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Abstract 

 

Background and purpose: Providing high-quality nursing care is considered one of the 
fundamental priorities of healthcare systems. Mindfulness has been recognized as an important factor in 
enhancing nurses’ performance and the quality of care they deliver. Nursing care, by its very nature, is 
closely intertwined with spirituality. Workplace spirituality can foster a sense of humanity within 

organizations, promote effective engagement with the community, and encourage environmental 

responsibility. Accordingly, the present study was conducted to examine the role of organizational 

spirituality and mindfulness in predicting the quality of nursing care in intensive care units (ICUs). 

Materials and methods: This cross-sectional study, conducted between 2023 and 2024, included 227 

nurses from intensive care units (ICUs), selected using stratified sampling from the educational and medical 

centers affiliated with Mazandaran University of Medical Sciences. Data were collected using the Mindfulness 

Questionnaire by Brown and Ryan (2003), the Organizational Spirituality Questionnaire by Ashmos and 

Duchon (2000), and the Nursing Care Quality Questionnaire by Zeraati and Masoudi Alavi (2014). The 

collected data were analyzed using SPSS software version 22, employing descriptive statistics, independent t-

tests, one-way ANOVA, and linear regression analyses. 

Results: Based on multiple linear regression analysis, the nursing care quality score showed no 

statistically significant relationship with organizational spirituality (b= 0.08, P=0.578) or mindfulness (b=-

0.17, P=0.375). However, among the demographic variables, project recruitment status was significantly 

associated with the nursing care quality score (b= 8.85, P= 0.036). 

Conclusion: Based on the results of this study, organizational spirituality and mindfulness did not 

predict the quality of nursing care. However, among the demographic variables, the nursing care quality 

score was significantly associated with employment status, with project-based nurses demonstrating 

higher average nursing care quality scores compared to permanent staff. 
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 پژوهشی

 و ذهن آگاهی در پیش بینی کیفیت مراقبتنقش معنویت سازمانی 
 پرستاری در بخش های مراقبت ویژه

 

 1جمیله مروتی لله لو
 2محمدعلی حیدری گرجی

 3نیره آقائی
 4یدالله جنتی

 5حسین نتاجابوالفضل 

 

 چكیده
هاای بدااتات  مرمااا  هاای اساسا  اماا های پرستاری باا یفیفات موبا یک  اا  ال ات   اتمراقبت هارائ سابقه و هدف:

مراقبت پرساتاریک  ت ت م. ذهن آگاه  به عن ان  ا  ال ع امل م ثر مر ارتقای یفیفت عمبارم پرستاران مورح استمحس ی م 

ت اااا بارای ساالمان هاا ناا ااساان  ت مر محفط یار ما معن به م فل ماهفت خ م ت به ط ر ذات ک با معن  ت آمفخته تاه است. 

بر ا ن اساسک موا عه ناضر با هاا  تبفافن اقا   پذ ری به ارمغان آترم.ت برای محفط مسئ  فت متست ک برای اجتماع فعا فت م ثر

 . رفتپذااجا   کهای مراقبت ت ژه معن  ت سالماا  ت ذهن آگاه  مر پف  بفن  یفیفت مراقبت پرستاری مر بخ 

ایار ال  112ااجا  تاه است. تعااام  2041تا  2041های ا ن موا عه ال ا ع مقوع  ب مه ت مر ط  سال ها: مواد و روش

مرمااا  مااگاهاه عبا   پ تاا  مالاااران  ت ای ال مرایا  آم لتا گفری طبقهپرستاران بخ  مراقبت ت ژه به رتش ام اه

(ک پرسگنامه معن  ت ساالماا  1441امل پرسگنامه ذهن آگاه  براتن ت ر ان )آتری مامه ها تااتخای تااا. اب ارهای جمع

آتری هاا جماع( با م. مامه1420( ت پرسگنامه یفیفت مراقبت پرستاری لراعت  ت مسع می عب ی )1444اتم س ت متچن )

حبفل تار ااا  ک طرفه ت های ت صفی  ت تحبفب  ت  مستقلک ت ت آلم ن 11اسخه  SPSSاف ار آماری تاه با استیامه ال ار 

 رگرسف ن خو  تج  ه ت تحبفل تااا.

ک b=40/4) براساس آلم ن رگرسف ن خو  چناگاااهک اماره یفیفات مراقبات پرساتاری باا معن  ات ساالماا  ها:یافته

820/4 =P)  ت ذهن آگاه (22/4 =b 128/4ک =P )ک تاناخت  ماری اااتتک اما ال بفن متغفرهای جمعفت ارتباط آماری معن

 .(P= 410/4ک b= 08/0) ماری با امره یفیفت مراقبت پرستاری ماتت تضعفت استخاام  طرن  ارتباط معن

اما ال بفن متغفرهای جمعفت بفن  یفیفت مراقبت پرستاری افست. معن  ت سالماا  ت ذهن آگاه  قامر به پف  استنتاج:

 تر ال پرستاران رسم  ب م. عفت استخاام  طرن  بف تناخت ک مفااهفن امره یفیفت مراقبت پرستاری مر افرام با تض
 

 های مراقبت ت ژهمعن  ت سالماا ک ذهن آگاه ک یفیفت مراقبت پرستاریک بخ  واژه های کلیدی:

 

 heydarigorji@gmail.com  :mail-E                   ساری: بب ار امفر مالااراا ک خ تصال تفرالیکمااگااه پرستاری ت مامائ  اسفبه ساری -محمدعلی حیدریمولف مسئول: 

 Email: naiereh.aghaei@gmail.comساری: بب ار امفر مالااراا ک خ تصال تفرالیکمااگااه پرستاری ت مامائ  اسفبه ساری                       نیره آقائی                         

 ک یمفته تحقفقات مااگج ئ ک مااگااهک پرستاری ت مامائ  مااگهاه عب   پ تا  مالاارانک ساریک ا رانمااگج ی یارتناس  ارتا رتته  پرستاری مراقبت های ت ژه .2

 انک مااگهاه عب   پ تا  مالاارانک ساریک ا رگرته پرستاری ماخب  ت جران ک مااگااه پرستاری ت ماما   ک استام. 1

 ک مااگهاه عب   پ تا  مالاارانک ساریک ا رانگرته پرستاری ماخب  ت جران ک مااگااه پرستاری ت ماما    کاستام ار . 1

 مااگهاه عب   پ تا  مالاارانک ساریک ا ران اعتفامک پژتهگااه رفتاریک عب   ت رتااپ تا  تحقفقات مری  کااگفارم .0

 ک ساریک ا رانمااگهاه عب   پ تا  مالاارانک امف   ژیک مااگااه بدااتتگرته آمار ل ست  ت اپفکاستام ار  .8

  : 0/2/2040 تار خ تص  ب :             8/0/2041 تار خ ارجاع جدت اصلانات :              24/8/2041 تار خ مر افت 
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 و همکاران لله لو یمروت لهیجم     

 404         4121، آبان 052، شماره پنجممجله دانشگاه علوم پزشكي مازندران                                                                          دوره سي و               

 هشیپژو

 

 

 مقدمه
تااار ن ت بخااا  مراقبااات ت اااژه  اااا  ال پااارتن 

سلامت است ت های یاری مر اما  ن محفط ترپراسترس

پرستاری مر ا ن بخ ک به عن ان  ا  ال تخصص  تر ن 

پرساتاران  .(1ک 2)تا متاخه هاای پرساتاری تاناخته ما 

تاغل مر بخ  مراقبت ت ژهک اسبت باه ساا ر پرساتارانک 

تاری ال مف ان بالاتری ال فگارهای رتااا  ت ساوپ پاا فن

ساالامت رتاااا  را تجربااه ماا  یننااا یااه ا اان م ضاا ع 

هاای بدااتات  ت اثفر منی  بر یفیفات مراقباتت ااا تم 

  (.1)ا من  بفمارک ماتته باتا

های پرستاری با یفیفت موبا یک  اا  ال مراقبت هارائ

ال  .(0)ات   ت های اصب  اما  های بدااتت  مرمااا  اسات

طرف  مراقبت پرستاریک ذاتاک با معن  ت مر ها  تنفااه تااه 

یااریک اقا  نض ر معن  ات مر محافط هاای  .(0 ک8)است

م ثری مر بدبا م عمباارمک افا ا   صالانفت یاریناان ت 

. اهمفات معن  ات مر محافط (2)یناا یا م  هاارتقاء سالمان

هااک ااسااافت ت ت ااا برای ساالمانیار به نای است یه م 

هاااای م بااات ت بااارای محااافط بااارای اجتمااااع فعا فااات

 .(0)پذ ری را به همراه آترممسئ  فت

ه  ت سالماا  اتااره مارم یاه  معن  ت سالماا  به

ها ت تعاملات م جا م مر محافط یاار هاک رتشال ارلش

ا ن مید   تامل معن  ات مر ساالمان  .(9)گفرمتال م 

ت محل یار است ت ممان است ابعامی ال معن  ت فرمی 

. براساااس اتااا ا موا عااه (24)ت سااالماا  را مر باار گفاارم

بفن معن  ات ت  ک(Theofilou P. Zyga S)تئ ففب  ت ل ها

هااای پرسااتاری )فناا ک اطلاعااات ک یفیفاات مر مراقبت

صااااک پرساتاری ت مجتمااع هتاال  ت غاذا  ک امافااتک سار

 .(22)مار آماری تج م ماتتماری( ارتباط م بت ت معن 

ال ساا ی م هاارک ذهاان آگاااه  بااه عناا ان  ااا  ال 

ع امل ما ثر مر بدبا م یفیفات یااری پرساتاران موارح 

عن ان راهاااری بارای ت ااا بها ن مدارت م  .(21)است

یاه  استرس تغب  ت نیظ سالامت رتااا  پرساتاران 

ذهن  .(21)مر ما ر ت یار با فن  م رم استیامه قرار گفرم

آگاه  به معنای آگاه   حمه به  حمه ت بااتن قضااتت ال 

هاا افاار ت اعمال است یه به فرم یمک م  ینا تا تاقعفات

  به عن ان رتتا  ما ثر مر . ا ن مید (20)را بدتر مرک ینا

مااا ر ت هفجااااات تااناخته تاااه اساات ت افاارام را قااامر 

تار سالم تا با تارا ط متا ار باا پاذ رش تآگااه  باف م 

یه تمر ن ذهان ااا . موا عات اگان مامه(20ک 28)م اجه ت اا

 ت ااا تضعفت رتاا  پرستاران را بدب م بخگافاهکآگاه  م 

 اگ  یاری پرساتارانکت یفیفت لااسترس تغب  را یاه  

یفیفات مراقبات ارائاه تااه را  رفاه مراقبفن بدااتات  ت افا 

 .(22 – 29ک 21)اف ا   مها

 تضاعفتبا ت جه به فگارهای رتاا  بالاک نساسافت 

های مقفق ت با یفیفت مر بفماران ت ضرترت ارائه مراقبت

بخ  های مراقبت ت ژهک ت جه به ع امل م ثر بر یفیفت 

ای برخاا رمار اساات. ال اهمفاات ت ااژه مراقباات پرسااتاری

معن  ت سالماا  ت ذهن آگاه  مت متغفر یبفای هساتنا 

گذارااا. اماا یه بار عمباارم فارمی پرساتاران تااثفر ما 

 ای یه به بررس  هم ماان اقا  ا ان مت عامال مرموا عه

مر ک بفن  یفیفات مراقبات پرساتاری پرماختاه باتااپف 

باا هاا  تبفافن  کمسترس اب م. بنابرا ن پاژته  ناضار

بفناا  اقاا  معن  اات سااالماا  ت ذهاان آگاااه  مر پااف 

هاای مراقبات ت اژه یفیفت مراقبات پرساتاری مر بخا 

(ICU طران  ت اجرا )گرم ا. 

 
 هامواد و روش
بررساا  اقاا  معن  اات  بااه کمقوعاا ا اان موا عااه 

سالماا  ت ذهن آگاه  مر پاف  بفنا  یفیفات مراقبات 

ژه پرماخته اسات. های ت های مراقبتپرستاری مر بخ 

جامعااه آماااری مر ا اان موا عااهک پرسااتاران تاااغل مر 

( مرایا  آم لتا  ICUهاای ت اژه )هاای مراقباتبخ 

مااگاهاه عبا   پ تاا  مالاااران ال  مرماا  تابساته باه

جمبه مرای  ب عب  سفناک اما  خمفن ک فاطمه لهاراک لارع 

  تدر م  باتا.مر ساری ت رالی مر قائ 

ساال  موا عه تامل ناااقل  اک معفارهای ترتم به

(ک ICU) های ت ژههای مراقبتیار با فن  مر بخ  سابقه

عااا   ماتااتن نااااقل مااارک یارتناساا  پرسااتاریک
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هاای آرامابخ  مصر  م ام مخارک عا  مصر  قرص

ت اااتتن سابقه بفماری رتاا  ال طر ق خ م اظداری ب م. 

همچنفن پرستاراا  یه بعا ال م افقات بارای تاریت مر 

موا عهک ال امامه هماااری ت تامفال پرسگانامه ااصارا  

مرصا س الات پرسگنامه را پاساخ  14ماماا ت  ا بف  ال 

 .ال موا عه خارج تااا کاااماا

ای مر لمفنه اق  معن  ات یه موا عه با ت جه به ا ن

بفنا  یفیفات مراقبات سالماا  ت ذهن آگااه  مر پاف 

  مکباترس اهای مراقبت ت اژه مر مساپرستاری مر بخ 

ک همبساته  ات فاه ام ااه 84پا ال ااجا  موا عه بر رتی 

( rبافن معن  اات سااالماا  ت یفیفاات مراقباات پرسااتاران )

ناصل گرم ا. با استیامه ال فرم ل ل ر ت با مر امر  10/4

 98مرصاای ت تا ان آلما ن  8گرفتن خواای اا ع اتل 

اما  کام اه م رم محاسبه قرار گرفت 204مرصایک تعاام 

ت جه به موا عه همبساته  بافن ساه پرسگانامه مر ا ان با 

  .آتری تاام اه جمع 112موا عهک تعاام 
 

 

ای ت با تخصفص ص رت طبقهه گفریک برتش ام اه

هار بفمارساتان ااجاا  پرستاران براساس جمعفت  متناسب

تا. با ن منم ر مرای  آم لت  مرماا  مااگاهاه عبا   

ت  تااامر امر گرفته پ تا  مالااران به عن ان طبقات 

تعاام ام اه مر هار بفمارساتان محاسابه تاا. تعااام یال 

ال بفمارسااتان امااا   ایاار 241ایاار ) 104جامعااه پااژته  

ایار ال  21ایر ال بفمارستان ب عب  سفناک  21ک )ره( خمفن 

ال بفمارسااتان فاطمااه  ایاار 02بفمارسااتان رالی قائمگاادرک 

 م. مر ادا ات ال بفمارساتان لارع( با ایار 11 )س( تلهرا

بعااا ال مر اماار گاارفتن پرسااتاران تاجااا تاارا ط مر هاار 

بفمارستان بر اساس رتش تصامف  ت ال طر ق  فست تدفه 

ایار ال بفمارساتان  28تاه ال ار  افا ار تصاامف  ساالیک 

ایار ال  80ایر ال بفمارستان با عب  سافناک  02اما  خمفن ک

اطمااه ایاار ال بفمارسااتان ف22تاادرک بفمارسااتان رالی قااائ 

ایر ال بفمارستان لارع مر ا ن موا عاه تاریت  24ت  لهرا

   یرماا.

تااامل فاار  اطلاعااات  کاباا ار گاارم آتری مامه هااا

جمعفت تناخت ک پرسگنامه ذهن آگااه  باراتن ت ر اان 

ساا الک پرسگاانامه معن  اات سااالماا   28( تااامل 1441)

سا ال ت پرسگانامه  80( تاامل 1444اتم س ت متچن )

تاری لراعتاا  ت مسااع می عباا ی یفیفاات مراقباات پرساا

 س ال ب م. 84( تامل 1420)

فر  اطلاعات جمعفت تناس  تامل متغفر های سنک 

جااناک سااوپ تحصاافلاتک تضااعفت تاهاالک تضااعفت 

ااا   کاستخاام ک محل لاااگ ک تضاعفت تافیت یااری

بخ  فعب ک مف ان سابقه یااری مر بخا  فعبا ک مفا ان 

بقه یااری ت های ت ژهک مف ان یل ساسابقه یار مر بخ 

 ا.مامحل سا ات ب 

آگاه  ال تااخص ذهان آگااه   سنج  ذهن جدت

 ساا ا   خاا م 28( یااه  ااک مقفاااس 1441بااراتن ت ر ااان )

آگاه  م بات  مف ان ذهن یهمه  است استیامه تا گ ارش

)تقر باا  همفگاه(  2مرجه ای ال  0را بر اساس مقفاس  فارت 

ن مقفاس  اک امار  گفرم. ال ا )تقر با  هرگ ( ااااله م  0تا 

 28آ ا یه مامنا  آن ال آگاه  به مست م  یب  برای ذهن

آگااه   مهنااه ذهانمتغفر اسات ت امار  باالاتر اگاان 94تا 

مهنااه ذهان اگاان 28-14همچنفن اماره بافن  تر است.بف 

مهناه ذهن آگااه   اگان 14-08آگاه  ضعففک امره بفن 

هان آگااه  باالا اگاان مهنااه ذ 08مت سط ت امره بالاتر ال 

های آلما ن بار اسااس آ یاای است. همساا  مرتا  سااال

رتا    گ ارش تاه است. مرصا 02تا مرصا  04یرتاباخ 

مقفاس با ت جه به همبسته  منیا  آن باا اب ارهاای سانج  

افسرمگ ک اضورای ت همبسته  م بت با اب ارهای سانج  

. (14)عاطیه م بت ت نرمت خ مک یاف  گ ارش تااه اسات

(ک رتا   پرسگانامه را باه 2044ا ران سعفای ت همااران ) مر

گااا ارش  01/4رتش محتااا ا   تعفااافن یااارمه ت پا اااا   را 

پا ا   ا ن پرسگنامه مر موا عه ناضار باا ضار ب  .(29)ام ماا

 تعففن تاه است. 20/4یرتاباخ  آ یا
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 80به منما ر سانج  معن  ات ساالماا  ال پرسگانامه 

( اساتیامه تاا یاه مارای 1444گ  ه ای اتم س ت متچن )

با طفف  فاارت  تسه بعا فرمک تانا یاری ت سالمان است 

( به سنج  2ت یاملا مخا ی   8یاملا م افق  )ای پنا مرجه

 29ا ن ابعام م  پرمالم. بعاا معن  ات مر ساوپ فارم مارای 

(ک معن  ات مر ساوپ تاناا یااری 29تاا  2گ  ه )س الات 

ت بعااا معن  اات مر  (18تااا  29گ  ااه )ساا الات  20مارای 

( است. مر 80تا  10گ  ه )س الات  12سوپ سالمان مارای 

باه صا رت  80ت  81ک 10ک 29تاا  20ا ن پرسگنامه س الات 

ت  امتی ااژامهمر پژته   .(12)معا س امره گذاری تااا

( رتا   محت ا   ا ان پرسگانامه ما رم تد فاا 2194) هماار

پرسگانامه مر  قرار گرفته است. همچنفن ضر ب پا اا   ا ان

ت  09/4ک 02/4سوپ فرمک تانا یاری ت ساالمان باه ترتفاب 

. پا ااا   ا اان پرسگاانامه مر (11)مساات آماااه اسااتهباا 00/4

 تعففن تاه است. 91/4یرتاباخ  αموا عه ناضر با ضر ب 

برای سنج  یفیفت مراقبت پرستاری ال پرسگانامه 

( استیامه تا یه تاامل 1420لراعت  ت مسع می عب ی )

 0  ه م  باتا. گ  ه ها بر اسااس مقفااس  فاارت گ 84

(ک اساابتا  موباا ی 2) (ک ااااموب ی4) مرجااه ای اایاااربرم

مر ا ن اب ارک  .( امره گذاری تااا1(ک موب ی )1است )

 مااناا) تجا م اااتات اماان اجرای آادا م ارمی یهبه 

( اماره صایر تااه با م لماا  یه بفمار ال تاتفلات ر جااا

مر محاساابه امتفااالات ا اان ماا ارم مامه تااا ت اختصاااص 

اقواه بارش ابا ار قابال تعفافن  . بنابرا نااا حاظ ام  ت

( رتا   محتا ا را گا ارش 2191اب م. لراعت  ت عب ی )

( ت اساابت اعتبااار  CVIیرماااا. تاااخص اعتبااار محتاا ا )

 218/4ت  090/4( ا اان مقفاااس بااه ترتفااب CVRمحتاا ا )

تعفافن  210/4یرتابااخ  αاست. پا ا   آن اف  با ضار ب 

پا ا   ا ن پرسگنامه مر موا عه ناضر با ضار ب  .(11)تا

α  تعففن تاه است. 9/4یرتاباخ 

پاا ال یساب مجاا ل اخالاش ال تا رای پژتهگاا  

 اخالاش یاا مر افاتمااگهاه عب   پ تا  مالاااران ت 

IR.MAZUMS.REC.1402.662 ک پژتهگااااااهر بااااااه

با   های آم لت  مرماا  تابسته به مااگاهاه عبفمارستان

پ تا  مالااران تامل مری  ب عب  سفناک اماا  خمفنا ک 

تادر رالی قاائ  افا  لارع مر تدر ساری ت ت فاطمه لهرا

ال مسئ  فن ا ن  مج لهای لال . پا ال اخذ ام ممراجعه 

( ICU) های ت اژههای مراقبتمرای ک پژتهگهر به بخ 

ترتم  هایمعفار تاجا پرستاراا  یه مر امامه معرف  تا.

اهاااا  پااژته   تارم موا عااه تااااا.ب مااااموا عااه بااه 

ها ت ضفپ ت سط پژتهگهرک به ص رت اایرامی برای آن

مامه تااا ت پااا ال ا جااام اطمفنااان ال محرمااااه باا من 

هاک مر اطلاعات ت اخذ رضا ت آگاهااه یتب ک پرسگنامه

ها قرار  بفن تفیت های صبپک عصر ت تب مر اختفار آن

 04هاا نااتم مفال پرسگانامهمامه تا. لماان تقر با  تا

مقفقه ب م ت بعا ال تامفلک پرسگنامه ها ت سط پژتهگهر 

ماااه تمااام  مامه هااا  0آتری تااا. مر مااات لمااان جمااع

هاا ت گرمآتری تااا. نضا ر پژتهگاهر مر بفمارساتان

هااا بااه تایفااا مااارر بااه پرسااتاران باعااو تااا یااه ام اااه

 .س الات پرسگنامه به ص رت یامل پاسخ مهنا

های معن  ت سالماا  ت ذهن آگاه  ت ساط امهپرسگن

( ت پرسگاانامه ICUهااای مراقباات ت ااژه )پرسااتاران بخاا 

 یفیفت مراقبت پرستاری ت سط پژتهگهر تامفل تا. 

 SPSS.22افا ارهااک ال اار جدت تج  ه ت تحبفال مامه

امار  مرصاا مر 8تار ال ماری یا  استیامه تا ت سوپ معنا

تااخص هاای اساتیامه ال  ت صافی  باا مامه هایگرفته تا. 

   گرم ا. گ ارشمفااهفنک ااحرا  معفارک مرصا ت فراتاا  

فرضفه ارما فت  با آلم ن ی  مهرت  اسمفراف ما رم 

هااک ال بررس  قرار گرفات. باه منما ر تج  اه ت تحبفال مامه

تاا  مسااتقل )مقا سااه مفااااهفن مر مت گاارته(ک  هااایآلماا ن

مر باف  ال مت  تحبفل تار ااا  ک راهه )مقا ساه مفاااهفن

گاارته( ت رگرسااف ن خواا  )جداات بررساا  هم مااان همااه 

   ها( استیامه تا.ع امل بر رتی امرات پرسگنامه

 

 هاافتهی
پرسااتار مگاااریت ینناااه مر ا اان موا عااهک  112ال باافن 

ایار( مارای  124مرصاا ) 8/91ایر( لنک  282مرصا ) 1/09

ایر( متاهل  202مرصا ) 2/01سوپ تحصفلات یارتناس ک 
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ایر( تضعفت اساتخاام  رسام ک  240مرصا ) 2/00 ماا. ب

ایر( مارای تضعفت تفیت مر گارمش ت  128مرصا ) 2/90

ایار( سااین تادر ب مااا. مفاااهفن سان  149مرصا ) 2/91

 یسال ب م. مفااهفن یل ساابقه یاار 21/12±11/0پرستاران 

سال ت مفااهفن سابقه یار مر بخ  آی س   ا   28/8±00/2

 یااار ماهفااااه ت مفااااهفن ساااعات اضااافهسااال  22/8±09/8

   (.2ساعت ب م )جاتل تماره  90/10±21/00

 

  ت تغب  تناخت تفجمع یها ژگ ت  فراتاا ع ت ل :1جدول شماره
 

 تعاام )مرصا( 

 تفجنس
 (1/09)282 لن

 (0/14)24 مرم

 لاتفتحص
 (8/91)124  یارتناس

 (8/2)22 ارتا  یارتناس

 تدهل تفتضع
 (9/12)00 مجرم

 (2/01)202 متدهل

 ییار یتفت تفتضع

 (2/1)2 صبپ

 (1/1)8 تب

 (2/90)128 گرمش مر

  استخاام تفتضع

 (11)28  ت تریت  طرن

 (1/1)8 یقرارمام

 (2/20)02  ماافپ

 (2/00)240  رسم

 محل سا ات
 (2/91)149 تدر

 (9/2)20 رتستا

 

تیاااتت  کتاا  مسااتقلآلماا ن آماااری  ا اتااابراساااس 

 هااای آماااری مر مفااااهفن اماارات پرسگاانامهماری  معناا

معن  ت سالماا ک ذهن آگاه  ت یفیفت مراقبات پرساتاری 

ک =400/4Pپرستاران لن ت مرم مگاهاه اگاا. )باه ترتفاب نفب

922/4P=  102/4کP=.)  تار ن ال امر معن  ت سالماا ک بف

مر  40/289±21/11امااااره مرباااا ط بااااه ماااارمان باااا م )

ت ال امار یفیفات مراقبات پرساتاریک ( 20/281±41/18برابر

 99/220±80/14) پرستاران لنک امره بالاتری یسب یرمااا

ت مفااهفن امره ذهان آگااه  مر  (20/221±19/12مر برابر 

پرستاران مرم ت لن تقر با مگاابه )ا م اک باه ها ( با م )باه 

 .  (00/01±02/0ت  01/01±24/24ترتفب 

فن مر مفااااه کتاا  مسااتقلبراساااس آلماا ن آماااری 

امرات سه پرسگنامه معن  ت ساالماا ک ذهان آگااه  ت 

ماری بفن  یفیفت مراقبت پرستاریک اختلا  آماری معن

 019/4پرستاران متاهل ت مجرم تج م اااتت )به ترتفب 

P= 824ک/ P=  841/4کP=.)  مجرمها مر مفااهفن امره اما

معن  اات سااالماا  ت یفیفاات مراقباات پرسااتاری امااره 

مر  02/280±91/10اااا )بااه ترتفااببااالاتری یسااب یرم

مر برابااااار  14/228±90/29 ت 90/281±12/12برابااااار 

( ت مفاااااهفن اماااره ذهااان آگااااه  مر 18/12±19/221

 .پرستاران متاهل ت مجرم تقر با مگابه ب م

 مفاااهفنتحبفل تار ااااک بافن با استیامه ال آلم ن 

امره یفیفت مراقبت پرستاری با ا ع تضعفت استخاام ک 

( ت  =010/4Pماری تج م ماتت ) آماری معناختلا  

افرام طرن  بالاتر ن امره یفیفات مراقبات پرساتاری را 

(. اماا بافن مفاااهفن 1)جاتل تاماره  یسب یرمه ب ماا

اماارات معن  اات سااالماا  ت ذهاان آگاااه  بااا تضااعفت 

 ماری تجاا م اااتاات اسااتخاام ک رابوااه آماااری معناا

(48/4> P)  (.0 جاتل تماره ت 1)جاتل تماره  

 
 با یپرستار مراقبت تفیفع امل م ثر بر ی تحبفل :2جدول شماره

 چناگااه  خو  نفرگرس ال استیامه
 ب ضر رفمتغ

   افرگرس 
 ااحرا 

 استاااارم 
  نانففاصبه اطم

 مرصا 98
 سوپ

 معن  ماری 

 022/4 -02/1ک 08/2 90/1 49/1 لن تفجنس
    ه پا مرم

 080/4 -19/20ک 01/0 10/8 -90/1  یارتناس لاتفتحص
    ه پا ارتا  یارتناس

 تفتضع
 تاهل

 109/4 -00/1ک 90/0 22/1 21/1 مجرم
    ه پا متاهل

 تفتضع

  استخاام

 030/0 80/4ک 22/22 11/0 08/0  طرن

 909/4 -29/21ک 00/21 10/0 10/4  تریت
 010/4 -191/29ک 22/20 12/9 -00/2 یقرارمام

 408/4 -91/20 ک00/4 91/1 -11/2  ماافپ

    ه پا  رسم
 تفتضع

 یتفت
 800/4 -11/29ک 21/22 00/2 -10/0 صبپ
 211/4 -20/11ک 11/0 10/9 -90/21 تب

    ه پا مر گرمش
محل 

 سا ات
 004/4 -28/22ک 00/2 09/0 -28/1 تدر

    ه پا رتستا
 100/4 -01/4ک 14/2 02/4 19/4 سن

 110/4 -10/4ک 00/2 00/4 88/4 سابقه مر بخ  )سال(
 100/4 -40/4ک 22/4 40/4 48/4 اضافه یار مر ماه )ساعت(

 128/4 -80/4ک 12/4 14/4 -22/4  ذهن آگاه
 149/4 -20/4ک 01/4 14/4 10/4 یفرم ت معن 
 221/4 -40/4ک 10/4 22/4 28/4 ییار تانا ت معن 

 820/4 -14/4ک 10/4 20/4 40/4  سالماا ت معن 

 

ک باافن مفااااهفن اماارات بفاال تار اااااتحبراساااس آلماا ن 

معن  ت سالماا ک ذهن آگاه  ت یفیفت مراقبات پرساتاری 

تجا م ماری  معناختلا  آماری یاریک  با تضعفت تفیت

 تا  مساتقل بافنباا اساتیامه ال آلما ن  .(P <48/4) اااتت

مفااهفن امرات معن  ت ساالماا ک ذهان آگااه  ت یفیفات 
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اخااتلا  آماااری  مراقباات پرسااتاری بااا تضااعفت سااا اتک

 .(P <48/4) ماری تج م اااتت معن

 
 اساتیامه با  سالماا ت ع امل م ثر بر معن    تناسا :3جدول شماره

 چناگااه  خو  نفرگرس ال
 

 ب ضر رفمتغ

   افرگرس 

 ااحرا 

 استاااارم 

 فاصبه

 مرصا 98نانفاطم 

 سوپ

 معن  ماری

 402/4 -92/28ک 411 99/1 -28/0 لن تفجنس

    ه پا مرم

 112/4 -00/8ک 41/11 10/2 20/0  یارتناس لاتفتحص

    ه پا ارتا  یارتناس

 990/4 -88/0ک 02/0 10/0 401/4 مجرم تاهل تفتضع

    ه پا متاهل

 تفتضع

  استخاام 

 282/4 -41/1ک 80/29 22/8 10/0  طرن

 884/4 -08/22ک 10/11 24/0 14/8  تریت

 882/4 -11/22ک 09/11 22/21 80/2 یقرارمام

 482/4 -11/4ک 20/14 12/8 12/24  ماافپ

    ه پا  رسم

 تفتضع

 یتفت

 998/4 -40/12ک 11/12 29/24 42/4 صبپ

 190/4 -20/20ک 98/18 20/21 94/24 تب

    ه پا مر گرمش

 002/4 -80/20ک 40/4 20/0 -12/2 تدر محل سا ات

    ه پا رتستا

 408/4 -40/4ک 28/1 82/4 40/2 سن

 222/4 -22/1ک 19/4 00/4 -00/4 سابقه مر بخ  )سال(

 900/4 -20/4ک 20/4 40/4 -442/4 اضافه یار مر ماه )ساعت(

 

پرستاران با   ع امل م ثر بر ذهن آگاه تحبفل :4جدول شماره

 چناگااه  خو  نفاستیامه ال رگرس
 

  ب ضر رفمتغ

   افرگرس

 ااحرا  

 استاااارم

  نانففاصبه اطم

 مرصا 98

 سوپ 

 معن  ماری

 001/4 -42/1ک 10/1 18/2 01/4 لن تفجنس

    ه پا مرم

 108/4 -01/2ک 20/1 08/1 -01/1  یارتناس لاتفتحص

  یارتناس

 ارتا
    ه پا

 019/4 -20/1ک 41/1 00/2 21/4 مجرم تاهل تفتضع

    ه پا متاهل

 تفتضع

  استخاام

 104/4 -02/8ک 90/2 98/2 -00/2  طرن

 149/4 -01/9ک 42/1 91/1 -00/1  تریت

 یقرارمام
18/1 10/0 

ک 28/22

40/8- 
018/4 

 000/4 -10/1ک 02/0 02/2 12/2  ماافپ

    ه پا  رسم

 تفتضع

 یتفت

 صبپ
91/0 00/1 

ک 40/20

11/4- 
482/4 

 تب
91/2 12/0 

ک 12/24

80/0- 
082/4 

    ه پا مر گرمش

 042/4 -41/8ک 91/1 10/1 -80/4 تدر محل سا ات

    ه پا رتستا

 920/4 -12/4ک 10/4 29/4 42/4 سن

 180/4 -01/4ک 11/4 12/4 -14/4 سابقه مر بخ  )سال(

 419/4 42/4 ک22/4 41/4 40/4 اضافه یار مر ماه )ساعت(

 
ینترل هم مان همه متغفرها ت تناسا   ع امل  به منم ر

رگرساف ن فال تحبم ثر بر امره یفیفت مراقبت پرساتاری ال 

( مر ا ان 2Rت ضر ب تعففن ) گرم ااستیامه  خو  چناگااه

برآترم گرم ا. امره یفیفت مراقبت پرساتاری باا  11/4مال 

(.  =410/4Pماری ماتات ) تضعفت استخاام  ارتباط معن

مفااهفن امره یفیفت مراقبت پرستاری مر افارام باا تضاعفت 

ن رسام  تار ال پرساتاراباف تانا  08/0استخاام  طرن  

   (.1ب م )جاتل تماره 

جداات ینتاارل هم مااان همااه متغفرهااا ت تناسااا   

رگرسف ن خو  ع امل م ثر بر امره معن  ت سالماا  ال 

( مر ا ن ماال  2Rاستیامه تا ت ضر ب تعففن ) چناگااه

اماره معن  ات باا جنسافت مارای برآترم گرم اا.  18/4

عن  ات مفاااهفن اماره م(.  =402/4P)ارتباط معنامار ب م 

تار ال پرساتاران مارم با م تاناا یا  28/0پرساتاران لن 

جدت ینترل هم مان هماه متغفرهاا ت  (.1)جاتل تماره 

تناسا   ع امل م ثر بر امره ذهان آگااه  پرساتاران ال 

اساتیامه تاا ت ضار ب تعفافن  رگرسف ن خو  چناگااه

(2R مر ا ن مال )برآترم گرم ا. امره ذهن آگاه  12/4

عاام ساعت اضافه یااری پرساتاران ارتبااط پرستاران با ت

(. به الای اف ا   هار سااعت  =419/4P) معنامار ماتت

تاناا  42/4اضافه یاری پرستارانک اماره ذهان آگااه  

 (.0اف ا   م   ابا )جاتل تماره 

 

 بحث
اقا  معن  ات بررسا  تعففن ناضر با ها   پژته 

سااالماا  ت ذهاان آگاااه  مر پااف  بفناا  یفیفاات مراقباات 

( مر مرایا  ICUهای ت ژه )ستاری مر بخ  های مراقبتپر

آم لت  مرماا  تابسته به مااگهاه عب   پ تاا  مالاااران 

 ااجا  تا.

معن  ت سالماا  اقگ   موا عه ناضرک  افته های براساس 

مر پف  بفن  امره یفیفت مراقبت پرستاری اااتت. مغا ر 

مااران اتا ا موا عه انمای ت ه با اتا ا موا عه ناضرک

( اگااهر اق  مد  معن  ت مر سلامتک خ ی ب من 2190)

ت یفیفت لااگ  بفماران ت یفیفت خامات ارائه تاه 

( مر تدر 2190. اتا ا موا عه امفری )(2)ت سط پرستاران ب م

یرمااگاه اگان مام یه بفن یفیفت مراقبت پرستاری با 
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های ه ش معن ی ال جمبه معناسالی تخص  ت ما یه

تعا   ت ما یه های ه ش هفجاا  ال جمبه مرک آگاه  م

بفن  ت های خ م ت م هران ت خ شع اطف ت انساس

. (10)ماری ج م مارم اهرش م بتک رابوه معا س ت معن

 عه مرتری  اپارچه ماس ساات س ت همااران امر مو

(ک مر یگ ر برل لک اگان مام یه معن  ت بر یفیفت 1412)

های معن ی مر مرمان مراقبت پرستاری م ثر ب مه ت

های م منک مر های جامع پرستاریک مر بفماریمراقبت

ت  1429گفری بفماری یرتاا های بحراا  ماانا همهم قعفت

تیاتت  .(18)ارتقای خ ی ب من )بد  ست ( م ثر ب مه است

به موا عه ناضر  ت محاتم ب من جامعه م رم پژته مر 

یل تفاوت از دلا بخ  های آی س     م  ت ااا  ا 

ترا ط ااپا اار بفماران  ا ت جه بهچنفن به شد. نتایج با

   ت مبتن  بر افال ب من ااجا  برخ  مراقبت س بخ  آی

های مختبف اق  رمهک هاافال به ااجا  مستمر مراقبت هاک

ها ت قابل ها مر ارائه مراقبتآن مگاریتیامر مرماا  ت 

تاه ت سط هر رمه های ارائه تیافک اب من یفیفت مراقبت

مرماا  برای ا ن بفمارانک ممان است مراقبت ارائه تاه 

جامعه  انبفااهر یفیفت مراقبت ارائه تاه ت سط پرستار

اتا ا موا عه ناضرک ذهن آگاه  براساس  پژته  اباتا.

مر پف  بفن  یفیفت مراقبت پرستاری اقگ  اااتت. 

ی ت اتا ا موا عه سعفامغا ر با اتا ا موا عه ناضرک 

ت یفیفت گاه  آهن ذبفن ن مام اگا(ک 2042همااران )

ماری ت معن م بت لااگ  یاری پرستارانک همبسته  

مر موا عه بام ه تم تا  ت همااران  .(29)م مارمج ت

آگاه  ت استرس تغب   (ک بفن مت متغفر ذهن2044)

مر موا عه یارخ اه ت  .(10)همبسته  منی  تج م ماتت

عن ان ارل اب  ذهن آگاه  ت ع امل ( با 1412همااران )

مرتبط با آن مر مااگج  ان پرستاریک بفن سن ت بعا 

ذهن  " مگاهاه"ذهن آگاه  ت اف  بفن بعا  " ت صفف"

آگاه  ت تجربه رت اامهای استرس لا ط  ت  ماه 

اتا ا موا عه . (12)گذتته رابوه معناماری تج م ماتت

Zhao ( 1429ت همااران)  ض ح بفن به تاگان مام یه

ذهن آگاه  به عن ان  ک ت ژگ  تخص  ت فرس مگ  

. (10)تغب  مر مفان پرستاران چفن  همبسته  تج م مارم

ا ذیر همه متغفرها مر پرستاران قابل موا عات ف ش مر

اما مر موا عه ناضر متغفر یفیفت مراقبت  کارل اب  ب م

پرستاری براساس ترا ط بفمار ارل اب  م  تا یه 

 فب  بر تیاتت موا عه ناضر با موا عات ذیر ت ااا مم 

 تاه باتا.

ال باافن متغفرهااای  براساااس اتااا ا موا عااه ناضاارک

جمعفاات تااناخت ک امااره یفیفاات مراقباات پرسااتاری بااا 

ماری ماتات ت مفاااهفن  تضعفت استخاام  ارتبااط معنا

امااره یفیفاات مراقباات پرسااتاری مر افاارام بااا تضااعفت 

ر ال پرساتاران رسام  تتانا بف  08/0استخاام  طرن  

اما بفن امارات معن  ات ساالماا  ت ذهان آگااه  باا  ب م.

ماری تجاا م  تضااعفت اسااتخاام  رابوااه آماااری معناا

رتم پرستاران طرن  یه فاصبه لمااا  انتمال م  اااتت.

ها گذتاته اساتک ساع  ما   تحصفل آنمتران ال  ااای 

نساسافت تار یاار یننااک تر ت باا مقات باف یننا اص   

هاای پرساتاری ماتاته تری مر ااجا  یفیفات مراقباتبف 

تار باتانا. ت ا  ااجا  اقاامات مراقبت ک محتاط باتنا ت مر

بعا چنا سال یار یرمنک ممان است رتتفن مح ر تا اا 

 ت مقت ت یفیفت قبل را مر ااجا  مراقبت ها اااتته باتنا.

امره معن  ت سالماا  با جنسفتک  مر موا عه ناضرک

مار باا م. مفااااهفن امااره معن  اات  ط معناامارای ارتبااا

تر ال پرستاران مرم با م. اماا تانا ی  28/0پرستاران لن 

بفن سا ر متغفرهاای جمعفات تاناخت  باا اماره معن  ات 

سالماا  ارتباط آماری معناماری تج م اااتت. مر ا ان 

تر ال مت برابار پرساتاران موا عهک تعاام پرستاران لن بف 

 م یه م  ت ااا بار اتاا ا موا عاهک مرم مگاریت ینناه ب

 تاثفرگذار باتا.

براساس اتا ا موا عه ناضرک بفن امره ذهن آگااه  

آمااری ت اضافه یااری پرساتارانک ارتبااط اتعاام ساع ت

افا ا   هار  ابا ری مگااهاه تاا. باه طا ری یاهما معن

تاناا  42/4ساعت اضاافه یااری ک اماره ذهان آگااه  

 تتغفرهای جمعفت تاناخت  اف ا    افت. اما بفن سا ر م

ماری تجاا م  ارتباااط آماااری معناا کامااره ذهاان آگاااه 
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اتاا ا موا عاه ناضارک باا افا ا   ساوپ   براساساااتت.

تحصاافلاتک مفااااهفن امااره معن  اات سااالماا  یاااه  ت 

های یفیفت مراقبت پرستاری ت ذهن آگااه  مفااهفن امره

ار م ا ن اخاتلا  ال  حااظ آمااری معنا اما اف ا    افت.

اب مه است. به امر ما  رساا افا ا   ساوپ تحصافلاتک 

ت ااا آگاه  پرسنل را اسبت به ارائه مراقبت به بفماران م 

چنافن ساابب افا ا   ذهان آگاااه  ت افا ا   مامه ت ها 

چنافن ای ار پرساتاران مارای ت جه مر پرستاران تا م. ها 

مرصا( ب ماا. به امر ما  رساا  8/91مارک یارتناس  )

نج  بالای یاری ت اب م اماااات رفاه  جدت  با ت جه به

یاارگفری هامامه تحصفل ت اف  استقبال اارمن ما ران مر ب

هاااای گفاااریافااارام مارای ماااارک باااالاتر مر تصااامف 

افاارام تمااا ب  باارای امامااه تحصاافل اااراااا.  بفمارسااتاا ک

بنابرا ن تعاام ی  پرستاران با مارک بالاتر ال یارتناسا  

 ت ااا ت جفد  مر ا ن لمفنه باتا. مر ا ن موا عهک م

اخااتلا  آماااری براساااس اتااا ا موا عااه ناضاارک 

ماری بفن پرستاران مجرم ت متاهل مر لمفنه معن  ت  معن

سالماا ک ذهن آگاه  ت یفیفت مراقبت پرستاری تج م 

اااتاات. امااا پرسااتاران مجاارمک امااره بااالاتری مر لمفنااه 

یسااب  معن  اات سااالمان ت یفیفاات مراقباات پرسااتاری

یرماا. امره ذهن آگاه  بفن پرساتاران متاهال ت مجارم 

رسا پرساتاران متاهال باه تقر با مگابه ه  ب م. به امر م 

تاری مر تر امره ی م فل ماتتن مغاغه ت مگالات بف 

تاخص معن  ات ساالماا  ت یفیفات مراقبات پرساتاری 

یه پرستاران مجرم اغبب باه  ماراا. ال طرف  به م فل ا ن

اااا ت اقااامات مرماااا  را ارش ا تحصافل تااهتاالگ  فا

مهناک امره بالاتری مر تر به تال پراتفا  ااجا  م بف 

 ااا.یفیفت مراقبت پرستاری به مست آترمه

مر لمفنااه معن  اات براساااس اتااا ا موا عااه ناضاارک 

سااالماا ک ذهاان آگاااه  ت یفیفاات مراقباات پرسااتاریک 

تاران ماری بافن اا ع تافیت پرسا اختلا  آمااری معنا

رساا چا ن پرساتاران تاریت تج م اااتت. به امر م 

ینناه مر ا ن موا عاهک ای ارا مر گارمش ب مااا ت تعااام 

بار  کتری صرفا مر تفیت ثابات صابپ ت تاب ب مااای 

 اتا ا موا عه تاثفرگذار باتا. 

مر لمفنه معن  ت سالماا ک ذهن آگااه  ت یفیفات 

فن محال ماری با مراقبت پرستاریک اختلا  آماری معن

سا ات پرستاران تج م اااتت. چا ن ای ارا پرساتاران 

اااا تا جفد  بار ت ما  کتریت ینناه ساین تدر ب ماا

 ا ن امر باتا.

با م. باه ساال  12/ 21±11/0مفااهفن سن پرستاران 

های ت اژه ت رسا با ت جه به سخت  یار مر بخ امر م 

 اا ت  ماتااتن تاا ان جساام  بااالاتر باارای ارائااه خااامات 

تر تما ال باه ترک ی افرام با سن بف  ری به بفمارانکپرستا

ه ماراا ت اغباب افرتهاای تااغل ژت یار مر بخ  های 

 های ت ژه ج ان ت ی  سن هستننا.مر بخ 

نسااس ما  تا ان باه ا های ا ن پژته ال محاتم ت

باه م فال هنهاا  پاساخ گا   ک  تریت یننااگانخسته  

 اژه اتااره هاای تبخا  هاای مراقبات مر نج  یاری بالا

مقفقاه  04ماات لماان  به منم ر یاه  اثر ا ن عامل  یرم.

 ها اختصاص مامه تا.جدت تامفل پرسگنامه

ال محااتم ت م هار ا ان پاژته ک احا ه تامفال  

پرسگنامه یفیفت مراقبت پرستاری مر بخ  ت ژه ت سط 

یه با ت جه به پف سته ت ماات  فرآ نا مراقبت  محقق ب مک

هاا مر هار تافیت باه ا  مراقباتپرستاریک تیافاک ااجا

ت ماهفاات پرسگاانامه  سااخت  قاباال تیافااک باا مه اساات

 ا  با م یاه سا یفیفت مراقبت پرستاری مر بخا  آی

ا جااای ماا  یاارم ت سااط فاارم م هااری غفاار ال پرسااتار 

 ینناه مر موا عه ااجا  ت م. مگاریت

معن  اات متغففرهااای باار اساااس اتااا ا موا عااه ناضاار 

بفنا  یفیفات مراقبات پاف  اا  ت اسالماا  ت ذهن آگاه  

متغفرهاای جمعفات  مفاانال  را اااتتنا. با ا ن نال پرستاری

تااناخت ک امااره یفیفاات مراقباات پرسااتاری بااا تضااعفت 

 . باه طا ری یاهماری ماتت معنآماری استخاام  ارتباط 

بااا  پرسااتارانمفااااهفن امااره یفیفاات مراقباات پرسااتاری مر 

 اران رسم  ب م.تر ال پرستالاتضعفت استخاام  طرن  ب
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باه م فاال احاا ه تامفاال پرسگاانامه یفیفاات مراقباات 

پرستاری ت سط محققک پفگندام م  ت م محقق مر طا ل 

تفیت یاری مر بخ  به عنا ان اااظر بار ارائاه مراقبات 

پرستاری نض ر ماتته باتا ت یفیفت مراقبت پرساتاری 

ت سط پرستاری یه مر موا عه تریت یارمه را ارل ااب  

ن ارتباااط باافن معن  اات سااالماا  ت ذهاان اما ااا تااا بتاا ا

آگاه  مر پرستار را با یفیفت مراقبت پرستاری مقفق تار 

  ارل اب  یرم.

 

 یسپاسگزار
ال معاتات محتر  تحقفقات ت فناتری مااگهاه عب   

هاای ت اژه تاغل مر بخ  انپ تا  مالااران ت پرستار

 ا ( یاه مر اجارای ا ان موا عاه تاف  تحقفاق را س )آی

 گرمم.ام مه اااک صمفمااه تگار ت قارماا  م  همراه 

 

References 

1. Alnaiem MS, Mansour AY, Nemir MJ, 

Fadlalmola HA, Awad HMA. Effect of 

Stress level and Burnout on Quality of 

Care and Patients Satisfaction among 

Critical Care Nurses. Int Egypt J Nurs Sci 

Res 2022; 2(2): 269-277. 

2. López-Entrambasaguas OM, Calero-

García MJ, Díaz-Meco-Niño AM, 

Martínez-Linares JM. Quality assurance in 

nursing education: A qualitative study 

involving students and newly graduated 

nurses. Int J Environ Res Public Health 

2020; 17(1): 240. PMID: 31905756. 

3. Melnyk BM, Tan A, Hsieh AP, Gawlik K, 

Arslanian-Engoren C, Braun LT, et al. 

Critical care nurses' physical and mental 

health, worksite wellness support, and 

medical errors. Am J Crit Care 2021; 

30(3): 176-184. PMID: 34161980. 

4. Sabzianpur Z, Nuri S. Effect of spiritual 

intelligence on quality of nursing care of 

educational and treatment hospitals in 

Hamadan. Avicenna J Nurs Midwifery 

Care 2019; 27(1): 18-24. 

5. Ali G, Snowden M, Wattis J, Rogers M. 

Spirituality in nursing education: knowledge 

and practice gaps. Int J Multidiscip Comp 

Stud 2018; 5(1-3): 27-49. 

6. Hawthorne DM, Gordon SC. The 

invisibility of spiritual nursing care in 

clinical practice. J Holist Nurs 2020; 

38(1): 147-155. PMID: 31777306. 

7. Ahmadi YAM, Babatbar H. The Effect of 

Spirituality on the Quality of Nursing 

Care. J Nurs Coll Islam Repub Iran Army 

2019; 19(1): 38-44. 

8. Gholipour R, Samadi Miarkolaei H, 

Samadi Miarkolaei H. A study on impact 

of psychological empowerment on 

knowledge sharing culture case study of 

female employees of ministry of education 

in Mazandaran province. Womens Stud 

Sociol Psychol 2015; 13(4): 181-203. 

9. Rocha RG, Pinheiro PG. Organizational 

spirituality and knowledge management 

supporting organizational practical 

wisdom. Spirit Stud 2021; 7(1): 68-83. 

10. Goltz SM. Team spiritual power: A resource 

for managing toxic leadership. J Manag 

Spiritual Relig 2023; 20(5): 499-525. 

11. Theofilou P, Zyga S. Quality of nursing 

care: the contribution of empathy, spiritual 

beliefs and incentives on nursing staff. 

Hell J Nurs Sci 2009; 13(1): 58-66. 

12. Chmielewski J, Łoś K, Łuczyński W. 

Mindfulness in healthcare professionals 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

um
s.

m
az

um
s.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
1-

07
 ]

 

                            10 / 11

http://jmums.mazums.ac.ir/article-1-21096-en.html


   
 و همکاران لله لو یمروت لهیجم     

 402         4121، آبان 052، شماره پنجممجله دانشگاه علوم پزشكي مازندران                                                                          دوره سي و               

 هشیپژو

 

 

and medical education. Int J Occup Med 

Environ Health 2020; 34(1): 1-14. 

13. Penque S. Mindfulness to promote nurses' 

well-being. Nurs Manag 2019; 50(5): 38-44. 

14. Petchsawang P, McLean GN. Workplace 

spirituality, mindfulness meditation, and 

work engagement. J Manag Spiritual Relig 

2017; 14(3): 216-244. PMID: 33223537. 

15. Lee M, Park H. Socio-cognitive mindfulness 

in nursing: A scoping review. PLoS One 

2024; 19(4): e0300459. PMID: 38683805. 

16. Bernstein S. Being present: Mindfulness 

and nursing practice. Nursing 2019; 49(6): 

14-17. PMID: 31124847. 

17. Guillaumie L, Boiral O, Champagne J. A 

mixed-methods systematic review of the 

effects of mindfulness on nurses. J Adv Nurs 

2017; 73(5): 1017-1034. PMID: 27706912. 

18. Badeleh Shamooshaki MT. The 

relationship between Mindfulness and job 

stress in nurses. Occup Med Q J 2021; 

13(1): 53-61. 

19. Saeidi S, Vakili Y, Emadi F, Goudarzvand 

Chegini M, Nooripour R. Role of 

Mindfulness and Work Engagement in 

Predicting the Quality of Working Life of 

nurses. Career Organ Couns 2022; 14(2): 

95-112. 

20. Mazaheri M, Zabihzadeh A, Malekzadeh 

L. The role of the big five personality 

factors in mindfulness. Res Cogn Behav 

Sci 2014; 4(1): 103-114. 

21. Ashmos DP, Duchon D. Spirituality at 

work: A conceptualization and measure. J 

Manag Inq 2000; 9(2): 134-145. 

22. Baarz M, Hadovinajad A. The Relationship 

Between Perception of Organizational 

Politics and Organizational Citizenship 

Behavior in Public Universities in Tehran: 

Explaining the Moderating Role of 

Organizational Spirituality. Manag Res Iran 

2021; 15(2): 181-204. 

23. Zeraati M, Masoudi Alavi N. Designing 

and validity evaluation of quality of 

nursing care scale in intensive care units. J 

Nurs Meas 2014; 22(3): 461-471. PMID: 

25608432. 

24. Amiri Z, Amiri H. Evaluation of the 

Relationship between Spiritual and 

Emotional Intelligence with Nursing Care 

Quality in Nurses Working in Ayatollah 

Taleghani Hospital in Kermanshah, Iran in 

2018. Sci J Nurs Midwifery Paramed Fac 

2019; 5(1): 82-93. 

25. dos Santos CS, de Souza RC, Silva TN, dos 

Santos VTC, dos Santos JE. Spiritual 

therapies in nursing care: an integrative 

review. J Nurs Health 2021; 11(2): e211121. 

26. T BSM, H SY, E S. The Effectiveness of 

Mindfulness-based Stress Reduction on 

Nurses' job Stress. Iran J Psychiatr Nurs 

2021; 8(6): 53-61. 

27. Karkhah S, Bazzi A, Adyani SM, 

Ghazanfari MJ. Mindfulness and related 

factors among Iranian nursing students: A 

cross-sectional study. J Curr Biomed Rep 

2021; 2(4): 185-191. 

28. Zhao J, Li X, Xiao H, Cui N, Sun L, Xu Y. 

Mindfulness and burnout among bedside 

registered nurses: A cross-sectional study. 

Nurs Health Sci 2019; 21(1): 126-131. 

PMID: 30520222. 

 

 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

um
s.

m
az

um
s.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
1-

07
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            11 / 11

http://jmums.mazums.ac.ir/article-1-21096-en.html
http://www.tcpdf.org

