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Abstract 
Background and purpose: Choosing a field of study is a critical decision that can influence both 

academic achievement and subsequent professional satisfaction. Success in dental education is shaped by 

both cognitive and non-cognitive factors, including personality traits and self-esteem. However, evidence 

remains limited regarding the combined influence of these factors on both academic and clinical 

performance among dental students. This study aimed to evaluate the association between personality 

traits and self-esteem and academic and clinical performance among fifth- and sixth-year dental students 

in the Department of Endodontics at the School of Dentistry in Sari. 

Materials and methods: This cross-sectional descriptive study included 78 dental students. Personality 

traits were assessed using the NEO Five-Factor Inventory (NEO-FFI), and self-esteem was measured using the 

Coopersmith Self-Esteem Inventory (CSEI). Student performance was evaluated in both theoretical and 

practical domains, alongside interest in the specialty, technical ability, and professional behaviour. Data 

analysis was performed using descriptive statistics, independent t-tests, and correlation analyses, with statistical 

significance set at P< 0.05. 

Results: Of the 78 participants, 53.8% were 2019 entrants, and 51.2% expressed an interest in 

endodontics. The most prominent personality traits were conscientiousness and openness to experience. 

Overall, most personality dimensions showed no statistically significant association with academic or 

clinical performance. However, a negative correlation was observed between extraversion and 

agreeableness and both theoretical and practical performance scores in certain subgroups. Regarding self-

esteem, only the academic self-esteem subscale demonstrated a statistically significant positive 

correlation with practical performance (r = 0.32, P= 0.003). Other self-esteem domains showed no 

significant associations with interest in the specialty, technical ability, or professional behaviour. 

Conclusion: Personality traits and self-esteem demonstrate differential and domain-specific 

associations with dental students' performance. Specifically, higher levels of extraversion and 

agreeableness may be associated with lower performance in certain educational domains, whereas 

academic self-esteem appears to be a positive predictor of practical performance. These findings 

underscore the importance of integrating psychological profiling into dental education strategies to 

support both academic development and clinical competence. 
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 ـدرانـــازنـــي مـكـــــزشـــوم پـــلــشـــگاه عــه دانـــلــمج

 (25-55)   5045سال    اردیبهشت   652سي و ششم    شماره دوره 

          5045، اردیبهشت 652، شماره ششممجله دانشگاه علوم پزشكي مازندران                                                                             دوره سي و               22

 پژوهشی

ارتباط تیپ شخصیتی و عزت نفس با عملکرد آموزشی دانشجویان 
 عیدندانپزشکی )بخش اندودانتیکس(: مطالعه مقط

 

 2و1زهرا صنیع خاتم

 3امیررضا طبرستانی

 5و4مهدی پوراصغر
 2و6نرجس هوشیاری

 7ابوالفضل حسین نتاج 
 8و  2محمد ابراهیمی ساروی

 9علیرضا صدیقی
 

 چكیده
انتخاب رشته تحصیلی،  تصیملم، الیات، اکی  ریه لیر  میصیری تحصیلی، ش رییاأ  شخصی، تی  لر  سابقه و هدف:

 یا  انییر، تمامیل   ت  لر  وامل شناخت، ش غلرشناخت، اک . لیا اأیو شدیوی  هشش  گذاری. موفقل  یر آموزش تحم،
انی. مطالمه اایر لا  یی  نفس را لا  میصری تحصلی، ش لاللن، یانشجوأان لررک، رریه ا  شخصلت، ش  زت مزمان تلپ

 ا  هین  ش شی  جوأان کیا  ا   میی، یانشینفس لا  میصری تحصلی، ش مهارت ا  شخصلت، ش  زتارزأال، رالطه تلپ
 ینیانپزشص، کار  یر لخ  انیش  انجام هذأرف .

هنجم ش ششم یانشصیه ینیانپزشص، کیار  انجیام  کا یانشجو   87ی مقطم،  لر رش   اأو مطالمه توصلف، ها: مواد و روش
ری یانشیجوأان شیامل ش ریوهر اکیمل  ارزأیال، شیی.  میصیNEO-FFI  یا  نفس لا هرکشینامه ا  شخصلت، ش  زتشی. شأشگ،

 یا  تی،  ا  توصیلف،  آزمون ا لا اکیتفایه از شیاخ ا  لوی. یایه ا  نظر    می،   لاقه  تواناأ، تصنلص، ش رفتار ارفهاوزه
 .یر نظر گرفته شی 50/5 تر ازیار  رم،مستقل  یراأب  مبستگ، هلرکو أا اکپلرمو تحیلل ش کطح ممن

تیرأو منیی لیه انییشیانتلصس لوینیی. لل یرصیی  لاقه 2/05ش  ۸7یرصیی شرشی   7/05یانشیجو   87از ملیان  ها:یافته
نفس یر محییشیه متوکیگ گیزارش شیی. ترأو کیطح  یزتهذأر  ش لل فراشان، تلپ شخصلت، مرلوط له شدیان ش تجرله

ر نیارنیی  اگرهیه یا،تر المای تلپ شخصیلت، لیا  میصیری تحصیلی، ش لیاللن، رالطیه ممنیتحیلل  مبستگ، نشان یای ره لل 
هنیلو  تنهیا مولفیه  ا لیا نمیرات نظیر  ش  میی،  مبسیتگ، منفی، یاشیتنی.  یمگراأ، ش کازگار  یر لرخ، زأرگرشهلرشن

  یر ایال، ریه (P  52/5 =r= 555/5) یار نشیان یای،لا  میصری  می، یانشجوأان رالطه مثبی  ش ممنی« نفس تحصلی، زت»
 یار نیاشتنی.،ا  ش نتاأ  نهاأ، ارتباط ممنته  تواناأ، تصنلص،  رفتار ارفهنفس لا  لاقه له رشکاأر المای  زت

طور خاص  لرخ، المای ماننی  ا  شخصلت، نق  متفاشت، یر  میصری یانشجوأان یارنی؛ لهشأشگ، استنتاج:
 ا  فری  رفتو تفاشت ا لر ا مل  یر نظر گهذأر  لا نتاأ  مشخص،  مبستگ، منف، یاری. اأو أافتهگراأ، ش توافقلرشن

 رننی.شخصلت، یر طراا، را بری ا  آموزش، لرا  افزاأ  موفقل  تحصلی، ش لاللن، ت رلی م،
 

 تلپ شخصلت،   میصری  یانشجوأان ینیانپزشص،  تس    زت نفس واژه های کلیدی:
 

 E-mail: sedighi.alireza2002@gmail.com                    زنیران  کار   اأران، ماصزشهیوم  ،  یانشگاه صزشپیه ینیانصیانشمررز کار :  -علیرضا صدیقیمولف مسئول: 

   مررز تحقلقات ینیانپزشص،  یانشگاه  یوم هزشص، مازنیران  کار   اأران انیشیانتلصس. اکتایأار  گرشه 5

 ینیانپزشص،  یانشگاه  یوم هزشص، مازنیران  کار   اأران . یانشصیه2

 ، مازنیران  کار   اأرانصزشهیوم  ،  یانشگاه صزشپیه ینیانصنشزشک  یاپینیان. 5

   کار   اأرانیانشگاه  یوم هزشص، مازنیران  للمارکتان زارع کار   مررز تحقلقات رشانپزشص، ش  یوم رفتار  لا گراأ  ا تلای،  گرشه رشانپزشص،  یانشصیه هزشص  یانشلار رشان یرمان،. 4

 رانأا   مازنیران  کار ، یوم هزشصیانشگاه   ،یانشصیه هزشص. 0

   مررز تحقلقات ینیانپزشص،  یانشگاه  یوم هزشص، مازنیران  کار   اأرانانیشیانتلصس  گرشه . یانشلار6

 ، مازنیران  کار   اأرانصزشهیوم    لهیاش   یانشگاه یهص  یانشش اهلیملولوژ  مار زأست،آرشه گاکتایأار  . 8

   کار   اأرانیانشگاه  یوم هزشص، مازنیران  گرشه هرشتز ا  ینیان،  یانشصیه ینیانپزشص،  یانشلار هرشتز ینیان. 7

 .، مازنیران  کار   اأرانصزشهیوم  ،  یانشگاه صزشپیه ینیانصیانشجوأ،  یانش ش فناشر  تحقلقات ،  رملتهصزشپیانشجو  ینیان. ۸
  :  22/5/5450 تارأخ تصوأب :             20/0/5454 ده  اصلااات :تارأخ ارداع               54/0/5454 تارأخ یرأاف 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

um
s.

m
az

um
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

08
 ]

 

                             2 / 11

http://jmums.mazums.ac.ir/article-1-22214-en.html


   
 و همکاران تمخا عیزهرا صن     

 

 25         5045، اردیبهشت 652، شماره ششمدوره سي و                                                  مجله دانشگاه علوم پزشكي مازندران                                    

 پژوهشی

 

 

 مقدمه
ترأو تصیملمات انتخاب رشته تحصلی، أص، از مهم

توانی لر مسلر شغی،  رییاأ  زنیگ،  ر فری اک  ش م،

شخصیی، ش  میصییری تحصییلی، تیی  لر لگییذاری. رشییته 

ینیانپزشییص،  لییه یللییل طییو ن، لییوین یشره تحصییلل  

 ا  فن، یقلق  نلازمنیی ش یرشرت مهارت  ا  لا  زأنه

انیی ریه  لاقه  اکتمیای ش صبر اک . مطالمات نشیان یایه

یر گذشته لسلار  از یانشجوأان لا یأی آرمان، له ارفیه 

ررینی  اما نگرش نسل دیأی تح  ینیانپزشص، نگاه م،

تیی  لر  وامییل ادتمییا ، ش اقتصییای  تغللییر رییریه اکیی . 

انگلزگیی،  وانییی لا یی  ل،تانتخییاب نایرکیی  رشییته م،

  .(5 - 5)اکترس ش اختلا ت رشان، یر یانشجوأان شوی

 یا  لرانگلزترأو لخ یرمان رأشه أص، از هال  

هنییلو آمییوزش ینیانپزشییص، لییرا  یانشییجوأان ش  ییم

رشی شیوی. گمیان می،ینیانپزشصان  موم، محسیوب م،

ره اأو یشوار  ناش، از  وامل متمیی  لاشی؛ از دمییه 

 ا  هلچلیگ، یر میأرأ  لاللن، هالپ ش للمار  افزاأ 

آهلصا   تنوع گستریه آناتوم، کلستم رانیا  رأشیه  هر 

ش تمیای زأای الزار ا ش موای دیأی  ره لرا  انجیام اأیو 

شأشه انی. تررلییب اأییو  وامییل  لییهیرمییان ممرفیی، شیییه

 نگام، ره لا رمبوی ا تمای له نفس  میراه شیوی  منجیر 

جوأان تواناأ، ش آمایگ، خوی را لیرا  شونی ره یانشم،

 .(0  4) ا  انیشیانتلک ناراف، ارزأال، رننیانجام یرمان

تیی  لر  میصییری یانشییجوأان  یییوم هزشییص، تح 

ا  از  وامییل قییرار یاری رییه رلفلیی  مطالمییه ش مجمو ییه

ی یی. لخشی، از اأیو  وامیل  ا را شصل م،أایگلر  آن

ذ نی، ماننیی   ا ش یر شاأسیتگ، شیتهما ل  شناخت، یا

 ا  تواناأ، أایآشر   ایغام ش رارلری یان  یر موقمل 

ا  شونی. یر مقالیل  یکیته ا منمصس م،لاللن، أا آزمون

 ییا   ییا ش شأشگ،یأگییر از  وامییل یر گییرشه مهارت

گلرنییی؛ ماننییی صییفات شخصییل   غلرشییناخت، قییرار م،

 ا  أییایگلر   رییه نقیی   ییا  رفتییار  ش کییبکارزش

یر ملیان اأیو  رننیی.ل  تحصلی، اأفا م،مصمی، یر موفق

ا  یاری؛ زأییرا للییانگر نفس داأگییاه شأییشه وامییل   ییزت

ارزأال، فری از ارزشمنی  خوی اک  ش له  نیوان لخی  

توانییی لییر انگلییزه  شییناخت،  م،مهمیی، از رشییی رشان

اگر هیه یر  آشر  ش  میصری تحصلی، ت  لر لگذاری.تاب

 ا  متنیو ، می  کنج، از الزار ا شتحقلقات شخصل 

ی یی ریه منیی نشیان م،اکتفایه شیه اکی   شیوا ی نظام

( قالیلی  هیل  Big Five امی، شخصیل  ) کاختار هن 

توده، یر  میصری تحصیلی، یاری. یر مقالیل  للن، قالل 

( MBTIلنی  فری  )ماننی لرخ، الزار ا  مبتن، لر تلپ 

رار للنیی، مییوری انتقییای قییاز نظییر هاأییاأ، ش ا تبییار هل 

 یا  آموزشی،  انی؛ لنالراأو یر لسلار  از هشش  گرفته

تر ش  نوان هیییارهوب مطییییوب یییامی، لیییه میییی  هییین 

 .(6 - 52)رار رفته اک هذأرتر لهگستریه

أصییی، از ممتبرتیییرأو الزار یییا   NEOهرکشییینامه 

( Big Five یامی، )کنج، مبتنی، لیر میی  هن شخصل 

شخصیلت،   یا اک  ریه قالیلی  ارزأیال، یقلیق شأشگ،

افیییرای کیییالم ش للمیییاران را یاری. اأیییو هرکشییینامه یر 

 ا  لاللن، ش تحصلی، موری اکتفایه قیرار گرفتیه هشش  

کنج،  نسیب  ش له یللل گستریگ، رارلری ش ا تبار رشان

تر  یاری. کنج، انتقایات رمله کاأر الزار ا  شخصل 

لییرا  لررکیی،  NEOلیه  مییلو یللییل  یر اأیو مطالمییه از 

تلپ شخصلت، لا  میصری تحصلی، ش  زت نفیس  ارتباط

 .(54  55)یانشجوأان ینیانپزشص، اکتفایه شیه اک 

انی ره  زت نفس أصی، از مطالمات متمیی نشان یایه

 وامل مهم یر موفقلی  ش هلشیرف  تحصیلی، یانشیجوأان 

اک . له طور ری،  یانشجوأان، ره  یزت نفیس لیا تر  

ر  ش مشارر  فما  یر تر  لرا  أایگلیارنی  انگلزه لل 

ی نیی ش توانیاأ، لهتیر  یر  ا  آموزش، نشیان م،فمالل 

 ا  تحصلی، یارنی. لا اأیو ایا   لرخی، موادهه لا هال 

انییی رییه رالطییه  ییزت نفییس لییا  ییا گییزارش رریههشش  

 میصری تحصلی،  ملشه مستقلم أا قیو  نلسی  ش ممصیو 

اک  تحی  تی  لر  وامیل یأگیر ماننیی شیراأگ محلطی، ش 

ی ی ره  یر هنیی  ا نشان م،دتما ، قرار گلری. اأو أافتها

نفس أک شیاخ  مهیم موفقلی  تحصیلی، اکی    زت

تر ش یر نظیر یرک رامل نقی  آن نلازمنیی لررکی، یقلیق
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گرفتو متغلر یا  مصمیل اکی . لیه  میلو یللیل  لررکی، 

 ا  شخصلت، یر یانشجوأان نفس ش شأشگ، مزمان  زت

ات ارزشمنی  لرا  شناکیاأ، توانی اطلا ینیانپزشص، م،

 وامل مؤ ر لر  میصیری تحصیلی، ش طراای، را صار یا  

 (.56  50)آموزش، ارائه ی ی

 ا  شخصیلت، لا شدوی ت رلی گستریه لر نق  شأشگ،

منیی مطالمیات نفس یر موفقل  تحصلی،  مرشر نظامش  زت

 یا اأیو متغلر یا را تیر هشش  ی ی ره لل مودوی نشان م،

شأشه یر  یا لیهانی ش تمامل آن ل لررک، رریهصورت مستقله

تر موری توده قرار گرفته اک .  یلاشه  ا  لاللن، رممحلگ

شأشه یر الطیه آمیوزش لر اأو  شوا ی هشش ش، یر اأران  له

ی ی ره مطالمات انییر، لیه ارزأیال، ینیانپزشص،  نشان م،

نفس ش  میصیری لیاللن،  ا  شخصلت،   یزتزمان تلپ  م

انی. تارنون هشش ش، ره اأو که مؤلفه را وأان هریاختهیانشج

یر هییارهوب آمییوزش انیییشیانتلصس ش یر شییراأگ شاقمیی، 

طور مشیخ  گیزارش نشییه لخ  لاللن، لررک، رنیی  لیه

ا  دیام  یر اک . اأو خلأ هشش ش، یرشرت انجام مطالمیه

 رنی.اأو زملنه را لردسته م،

  شخصیلت،  یااأو مطالمه لا  ی  لررک، رالطیه تلپ

 ا  هین  ش شی  لیا  میصیری یانشجوأان ینیانپزشص، کیا 

تحصلی، ش  زت نفس آنان یر لخ  انییش یر شیهر کیار  

 ا  شخصلت، ش  یزت انجام شیه اک . از آنجا ره شأشگ،

آشر  نفییس نقیی  مهمیی، یر موفقلیی  تحصییلی، ش تییاب

 یا  شخصیلت، میرتبگ لیا یانشجوأان یارنیی  شیناخ  تلپ

رأزان آموزش، رمک رنی تا وانی له لرنامهت میصری لهتر م،

 ییا  مناکییب یر را صار ییا  آموزشیی،  یفمنییی ش اماأ 

توانیی محلگ لاللن، ارائه ی نی.  لاشه لر اأو  نتاأ  مطالمه م،

له لهبوی رلفل  آموزش انیشیانتلک ش توانیاأ، یانشیجوأان 

  ا  لاللن، رمک رنی. یر موادهه لا هال 

 

 هامواد و روش
ش   أک مطالمه توصلف،  از نوع  مبستگ، اأو هش

 ا  هیینجم ش ششییم لییویه ش لییر رش  یانشییجوأان کییا 

ینیانپزشص، یانشصیه ینیانپزشص، کار  ره شاایی ا  

ریلنلک ش ریلنلک انیشیانتلصس را گذرانییه لوینیی  هره

 انجیییام شیییی. مطالمیییه هیییس از اخیییذ ریییی اخیییلا 

IR.MAZUMS.REC.1403.070   از رملته می، اخیلا

هزشییص، ش لییا ر اأیی  اصییو    ییا  زأسیی هشش   یر

منیرج یر للانله  یسیلنص، آغیاز شیی. هیل  از شرشی لیه 

مطالمه  ا یا  هشش   لیرا  یانشیجوأان توییلح یایه 

شی ش ریاأ  آگا انیه رتبی، اخیذ گریأیی. محرمیانگ، 

  اطلا ات ش امصان انصرا  یر  ر مرایه نلز تضملو شی.

 00ا  هینجم )یانشجو  ک ۸6داممه هشش   شامل 

نفر( لیوی. اجیم نمونیه لیر اکیاس  45نفر( ش کا  ششم )

له یللل لررک، رالطه للو ممی   550/5یرأب  مبستگ، 

ش  زت نفیس یانشیجوأان یر مطالمیه هلشیلو ش لیا کیطح 

یرصیی  75ش توان آزمون  (α= 50/5) یرصی ۸0اطملنان 

(25/5=β) ۸6. لا توده له دممل  محیشی (7)محاکبه شی 

میو  تصیحلح شییه زأیر لیرا  داممیه محییشی نفر   فر

 نفر تمللو گریأی. 87ا ما  شی ش اجم نمونه نهاأ، 
 

 

 
 

 ییا  شخصییلت، یانشییجوأان لییا اکییتفایه از شأشگ،

کؤا  ریه هین   65شامل  NEO-FFIهرکشنامه اکتانیاری 

گراأ،  رنجور   لرشن امل اصی، شخصل  شامل رشان

کیینجی  را م،شناکیی، هییذأر  ش شفلفهگشییویگ،  توافق

 ا لیییر اکیییاس مقلیییاس للصیییرت ارزأیییال، شیییی. هاکیییخ

« رییاملام مییوافقم»تییا « رییاملام مخییالفم»ا  از گزأنییههن 

گییذار  لرخیی، کییؤا ت شییوی ش نمرهگییذار  م،نمره

گلری. یامنه امتلازات  ر لمی صورت ممصوس انجام م،له

ی نییه غالیب لیوین  اک  ش نمره لا تر نشان 47تا  5للو 

  لاشی.، شخصلت، م،آن شأشگ

لییرا  ارزأییال،  ییزت نفییس یانشییجوأان  از هرکشیینامه 

 05روهر اکمل  اکتفایه شی. اأو الیزار خویارزأیال، شیامل 

گییرا  اکیی  ش ههییار آأییتم مقلییاس هی، 7گوأییه اصییی، ش 
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 و همکاران تمخا عیزهرا صن     

 

 26         5045، اردیبهشت 652، شماره ششمدوره سي و                                                  مجله دانشگاه علوم پزشكي مازندران                                    

 پژوهشی

 

 

مقلییاس اصییی،   ییزت نفییس  مییوم،  ادتمییا ،  خریه

کنجی. نمره ری،  یزت نفیس خانوایگ، ش تحصلی،  را م،

شیوی ش مقلیاس محاکیبه م،نمرات اأیو ههیار خریهاز دم  

ی نیه  زت نفیس لیا تر فیری اکی . کطح لا تر نمره نشان 

ا  طراا، شیه ره  لاشه لیر کینج  اأو هرکشنامه له گونه

 زت نفس ری،  قالیل  لررک، المای مختیی  زنییگ، فیری 

از دمیه رشالیگ ادتمیا ،  ریاررری خیانوایگ، ش  میصیری 

  ش لنالراأو الزار  دام  لیرا  مطالمیات تحصلی، را یاراک

وی. لرا  اطملنیان از ششناخت، ش آموزش، محسوب م،رشان

 ا از نظیر رامیل لیوین لررکی، شیی ش  ا  هاکخ رلفل  یایه

هاکخ یاشتنی  اأ، ره تمیای قالل توده، کؤا  ل، هرکشنامه

هنلو  نسخه فارک، اأو الیزار یر از تحیلل اذ  شینی.  م

أرانیی،  نجارأییال، شیییه ش یارا  رشاأیی، ش هاأییاأ، دمملیی  ا

ش ییرأب هاأیاأ، آزمیون مجییی آن  7۸2/5مناکیب اکی . 

کییا  گییزارش شیییه  5هییس از  8/5 فتییه ش  0هییس از  77/5

نفیر  55. یر مطالمه اایر نلز لرا  ارزأال، هاأیاأ،  (57)اک 

 ا را یش لیار لیا فاصییه یش  فتیه تصملیل  ا هرکشنامهاز نمونه

مسییان، یرشنیی، لییا اکییتفایه از شییاخ  آلفییا  ررینییی ش  

ی نیه ررشنباخ لررک، شی ره مقایأر له یکی  آمییه نشیان

هاأاأ، قالیل قبیو  لیوی. لیر اکیاس نمیره ریل   یزت نفیس 

( 28 – 45  متوکیگ )(26≥یانشجوأان له که کطح یمل  )

 میصری یانشجوأان یر لخ   لنی  شی.طبقه( 44≤ش قو  )

 می، موری لررک، قرار گرفی . انیش یر یش اوزه تئور  ش 

ش رمپیصس  2ش  5 ا  انیش نظر  نمرات تئور  شامل نمره

 5هالپ لوی ش نمرات  می، مرلوط له هاأان لخ  انیش  می، 

تملییلو شییی.  میصییری یانشییجوأان یر کییه اییوزه شییامل  2ش 

ا  ش  مچنیلو نتلجیه  لاقه  تواناأ، تصنلص، ش رفتیار ارفیه

رف .  لاقه یانشجوأان لیه انجیام نهاأ، موری ارزأال، قرار گ

أیا « یارا   لاقیه » ا  لاللن، لیه صیورت یش کیطح فمالل 

ا  یر تمللو شی  تواناأ، تصنلص، ش رفتار ارفه« فاقی  لاقه »

« المیایه  میصیری فو »تیا «  میصری نیامطیوب »هن  کطح از 

خلیی، »لنی  گریأی ش نتلجه نهیاأ، یر شی  کیطح از طبقه

اأیو نمیرات کینجلیه شیی. « ش لیشن خطا   ال،»تا « یمل  

لیر  لر اکیاس رتبیه لنیی  ریی،  میصیری لیاللن، یانشیجوأان

اکاس مشا یات متمییی یر طیو  هنییأو  فتیه اختصیاص 

 ا  توصیلف، شیامل  یا  شیاخ یر تحیلیل یایه یایه شی.

ملانگلو  ملانه  انحرا  مملار  فراشان، ش یرصی محاکبه شیی. 

–لییا آزمییون رولمییوگرش   ییانرمییا  لییوین توزأیی  یایه

 ا لا آزمون لوأو کنجلیه شی. اکملرن  ش  مسان، شارأانس

یر صییورت لرقییرار  مفرشیییات  لییرا  مقاأسییه ملییانگلو 

نمرات للو یش گرشه از آزمیون تی، مسیتقل ش لیرا  لررکی، 

 مبسیتگ، لیلو متغلر یا  رمیی،  یر صیورت نرمیا  لییوین 

اأیو   یا از ییرأب  مبسیتگ، هلرکیو ش یر غلیرتوزأ  یایه

صورت از یرأب  مبستگ، اکپلرمو اکتفایه شی.  مچنیلو 

انجیام  22نسیخه  SPSSافیزار  ا لا اکیتفایه از نرمتمام تحیلل

 یر نظر گرفته شی. 50/5تر از شی ش کطح ممنایار  رم

 

 هایافته
یرصیی از یانشیجوأان شرشی   05٫7یر اأو مطالمیه 

لییه منییی یرصییی از یانشییجوأان  لاقه 05٫2لوینییی ش  ۸7

انییییشیانتلصس گیییزارش شیییینی. اطلا یییات توصیییلف، 

هرکشیینامه  ییزت نفییس ش هرکشیینامه تلییپ شخصییلت، یر 

  ارائه شیه اک . ملانگلو نمره رل  زت 5دیش  شماره 

تیرأو فراشانی، یر کیطح لوی ش لل  ۸5/58± 52/8نفس 

یرصی( مشیا یه شیی. از نظیر  0/68متوکگ  زت نفس )

لیا شدییان »لمیای تیرأو فراشانی، لیه اتلپ شخصلت،  لل 

ترأو فراشان، تمیق یاش   ش رم« هذأر  تجرله»ش « لوین 

لوی )دیش  « کازگار  »ش « گراأ، لرشن»مرلوط له المای 

  (.5  نمویار شماره 5شماره 

 
اطلا ییات توصییلف، هرکشیینامه  ییزت نفییس ش  :1جددل ش ادد     

 هرکشنامه تلپ شخصلت،
 ترأولل  أوتررم ملانه ملانگلو ±انحرا  مملار  مولفه

 26 55 25 74/5۸±55/4  موم،

 7 5 8 25/6±۸8/5 خانوایه

 7 5 6 56/6 ±6۸/5 ادتماع

 7 2 6 85/0 ±0۸/5 تحصلل

 4۸ 50 45 ۸5/58 ±52/8 رل

 48 2 24 20/25 ±55/۸ رنجور  رشان

 40 50 27 48/27 ±55/6 گراأ، لرشن

 40 50 2780 85/27±4۸/6 هذأر  تجرله

 45 55 27 7۸/28±55/6 کازگار 

 46 56 55 55/55±45/6 لوین شدیان لا
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 يدندانپزشك انیدانشجو يو عزت نفس با عملكرد آموزش يتیشخص پیارتباط ت

 5045، اردیبهشت 652، شماره ششممجله دانشگاه علوم پزشكي مازندران                                                                            دوره سي و            54

 
 اطلا ات توصلف، هرکشنامه  زت نفس ش هرکشنامه تلپ شخصلت، :1ن ودا  ا     

 

 یا لیا  ا  نرما  لوین توزأ  یایهقبل از انجام تحیلل

 یا اکملرن  ش  مسان، شارأانس –آزمون رولموگرش 

ا  اکتفایه از لا آزمون لوأو لررک، شی ش شراأگ  زم لر

  . ا  هارامترأک فرا م شیآزمون

 میصری یانشجوأان یر لخی  انییشیانتلصس یر یش 

اوزه تئور  ش  می، موری لررک، قرار گرفی  )دییش  

 (.5  دیش  شماره 2شماره 
 

اطلا یات توصیلف، یانشیجوأان لیر اسیب رفتیار  :2جل ش اد     
 ارفه ا   تواناأ، تصنلص، ش نتلجه نهاأ،

 

 ملانگلو ±انحرا  مملار رصی(تمیای)ی 

ا 
فه 
ار
ار 
رفت

 

5 7(5/55) 42/5 ± 55/4 

2 7(5/55) 

5 8(7/7) 

4 7(5/55) 

0 4۸(2/65) 

ص،
صنل
، ت
اناأ
تو

 
5 6(0/8) 50/5± ۸0/2 

2 25(5/20) 

5 54(0/42) 

4 52(5/50) 

0 7(5/55) 

أ،
نها
جه 

نتل
 

5 ۸(5/55) 65/5± 70/5 

2 55(8/55) 

5 7(5/55) 

4 25(5/20) 

0 5۸(8/25) 

6 55(5/56) 

 

اطلا یات توصیلف، یانشیجوأان لیر اسیب ممیی   :3جل ش اد     

 یرشس نظر  ش  می،
 

 ترأولل  ترأورم ملانه ملانگلو± انحرا  مملار  یرشس

 5۸/52 ۸/75 54/۸6 51/22 ±5/65 نظر 

 5۸/80 50 57 51/89± 5/5  می،

 

یرشس نظیر  ش  میی، لیه ترتلیب ملانگلو نمیرات 

هنلو   میصری لوی.  م 55/5 ± ۸7/58ش  65/5 ± 22/50

یانشجوأان یر که لمی  لاقیه  توانیاأ، تصنلصی، ش رفتیار 

لنییی  رییی، ا  ش نلییز نتلجییه نهییاأ، لییر اکییاس رتبهارفییه

 میصری لاللن، یر طو  هنیأو  فته اختصاص یایه شیی 

  (.2)دیش  شماره 
 

 خصلت، لا  میصری تحصلی، ش لاللن،لررک، ارتباط تلپ ش
لرا  لررک، ارتباط للو تلپ شخصیلت، ش  میصیری 

تحصلی، ش لاللن،  یراأب  مبستگ، هلرکو محاکبه شی. 

تییر المییای تلییپ طییور رییی،  لل نتییاأ  نشییان یای رییه لییه

شخصلت، لا نمیرات نظیر  ش  میی، یانشیجوأان ارتبیاط 

خی، رشالیگ لیا اأیو ایا   لر(. P <50/5یار  نیارنی )ممن،

گراأ، لیا یار مشا یه شی؛ له طور مثا   لرشنمحیشی ش ممن،

ش  (P  55/5 =r=55/5) ۸7نمرات نظر  یانشجوأان شرشی  

الطییه ممصییوس ( رP  28/5 =r= 558/5توانییاأ، تصنلصیی،)

  P= 520/5یاشیی  ش کییازگار  نلییز لییا نمییرات  مییی، )

20/5 =r)   557/5) ۸8ش نمره نهاأ، یانشیجوأان شرشی =

P  54/5 =r)  رالطه ممصوس نشیان یای. کیاأر المیای تلیپ

ا  ش شخصلت، لیا  لاقیه لیه انییشیانتلصس  رفتیار ارفیه

 ا نشیان یار نیاشیتنی. اأیو أافتیه،نتلجه نهاأ، رالطه ممنی

طیور  مییه ی ی ره یر اأو نمونه  تلپ شخصیلت، لیهم،

ت  لر محییشی ش میوری  لیر  میصیری تحصیلی، ش لیاللن، 

 (.4)دیش  شماره یانشجوأان یاری 
 

 لررک، ارتباط  زت نفس لا  میصری تحصلی، ش لاللن،
نفس ) موم،   ا نشان یاینی ره ارثر المای  زتتحیلل

ادتمییا ،  خییانوایگ،( لییا نمییرات نظییر  ش  مییی، رالطییه 

لیا نمیرات « تحصیلل». تنها مولفه (P <50/5یار نیارنی )ممن،

  ریه لیا  می، ارتبیاط مسیتقلم ش ممنیایار یاشی   لیه طیور

افزاأ  نمره  زت نفس تحصیلی،  نمیره یرشس  میی، نلیز 

:  ۸8  یر شرشی  (P  52/5 =R= 555/5أافیی  )افییزاأ  م،

(545/5 =P  54/5 =R)  هنیلو   یل   یم (.0)دیش  شماره

ا   توانیاأ، أک از المای  زت نفس لیا  لاقیه  رفتیار ارفیه

لیا اأیو تصنلص، أا نتلجه نهاأ، رالطیه ممنیایار نشیان نیاینیی. 

 ا   یزت   ملانگلو مولفیه۸7اا   یر یانشجوأان شرشی  

منییی لییه انیییشیانتلصس نفیس  مییوم، ش رییل یر افییرای  لاقه

 (P <50/5تر لوی ش تفاشت ممنی، یار  مشیا یه شیی( )لل 

 (.6)دیش  شماره 
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 و همکاران تمخا عیزهرا صن     

 

 55         5045، اردیبهشت 652، شماره ششمدوره سي و                                                  مجله دانشگاه علوم پزشكي مازندران                                    

 پژوهشی

 

 

ارتباط یرأب  مبستگ، هرکشنامه تلیپ شخصیلت،  :4جل ش ا     

ارفه ا   تواناأ، تصنلصی، ش نتلجیه  رفتارلا نمره نظر   نمره  می،  
 له صورت ری، ش له تفصلک شرشی  نهاأ،

 

 رل مولفه 

 یرأب 
  مبستگ، 

 کطح
 ممن، یار 

ارتباط یرأب  مبستگ، هرکشنامه 
 تلپ شخصلت، لا نمره نظر 

 5/805 5/45 رنجور  رشان

 5/575 5/25 - گراأ، لرشن 

 5/628 5/56 هذأر  تجرله

 5/428 5/5۸- کازگار 

 5/۸۸2 5/55 لوین شدیان لا

یرأب  مبستگ، هرکشنامه ارتباط 
 تلپ شخصلت، لا مره  می، 

 5/587 5/50 رنجور  رشان

 5/545 5/55- گراأ، لرشن 

 5/255 5/54- هذأر  تجرله

 5/520 520- کازگار 

 5/775 5/52- لوین شدیان لا

یرأب  مبستگ، هرکشنامه ارتباط 
 ر ارفه ا  رفتاتلپ شخصلت، لا 

 5/۸۸2 5/55 رنجور  رشان

 5/572 5/55- گراأ، لرشن 

 5/585 5/25- هذأر  تجرله

 5/265 5/55 کازگار 

 5/۸۸2 5/55 - لوین شدیان لا

یرأب  مبستگ، هرکشنامه ارتباط 

 تواناأ، تصنلص، تلپ شخصلت، لا 

 5/805 5/54 رنجور  رشان

 5/558 5/28- گراأ، لرشن 

 5/4۸5 557- هذأر  تجرله

 5/256 5/55- کازگار 

 5/857 554- لوین شدیان لا

یرأب  مبستگ، هرکشنامه ارتباط 

 نتلجه نهاأ، تلپ شخصلت، لا 

 5/500 556 رنجور  رشان

 5/524 558- گراأ، لرشن 

 5/565 555- هذأر  تجرله

 5/555 554- کازگار 

 5/05۸ 558- لوین شدیان لا

 
مقاأسه ملیانگلو نمیره هرکشینامه تلیپ شخصیلت، ش  :5جل ش ا     

  لاقه له صورت ری، ش له تفصلک شرشی  زت نفس لر اسب 
 

 رل مولفه 

کطح ممن،  یاری نیاری

 یار 

،
صلت

شخ
پ 
تل

 

 5/420 7/65±22/06 ۸/45±24/57 رنجور  رشان

 5/585 6/25±26/70 6/40±27/55 گراأ، لرشن

 5/555 0/45±28/66 8/58±2۸/70 هذأر  تجرله

 5/568 0/۸5±26/70 6/25±27/84 کازگار 

 5/685 6/65±55/52 6/24±55/64 لوین شدیان لا

س
 نف
ت
 ر

 

 5/507 5/۸۸±25/67 4/58±57/۸0  موم،

 5/8۸8 5/۸0±6/28 2/55±6/50 خانوایه

 5/282 5/65±6/58 5/86±0/۸0 ادتماع

 5/565 5/04±6/52 5/07±0/56 تحصلل

 5/585 8/57±5۸/54 8/20±56/45 رل

 

 بحث
ترأو أافته اأو مطالمه نشیان یای ریه تنهیا مؤلفیه مهم

لییا  میصییری  مییی، یانشییجوأان « نفس تحصییلی،  ییزت»

یار یاش   یر ایال، ریه ارثیر المیای رالطه مثب  ش ممن،

نفس  ا   یزت  امی، شخصل  ش کاأر مؤلفهمی  هن  

، نشیان  ل  ارتباط قالل توده، لا  میصری نظر  أا  می

نیاینییی. اأییو نتییاأ  اییار، از آن اکیی  رییه یر زملنییه 

آموزش ینیانپزشیص،   وامیل انگلزشی، نظلیر ااسیاس 

تییر  یر  رارآمییی  ش ا تمییای تحصییلی، نقیی  لردسییته

 ا  هاأییار  للن، موفقل  تحصلی، نسب  له شأشگ،هل 

 رننی.شخصلت، اأفا م،
 

نفس لا ارتباط یرأب  مبستگ، هرکشنامه  زت  :6جل ش ا     

تواناأ، تصنلص، ش نتلجه   نمره نظر   نمره  می،  رفتار ارفه ا 

 له صورت ری، ش له تفصلک شرشی  نهاأ،
 

 ۸7شرشی   ۸8شرشی   ری، مولفه 

 یرأب

  مبستگ،

 کطح

 ممن، یار 

 یرأب

  مبستگ،

 کطح

 ممن، یار 

 یرأب

  مبستگ،

 کطح

 ممن، یار 

ارتباط 

یرأب 

 مبستگ، 

هرکشنامه 

 زت نفس 

 نمره نظر  لا

 5/585 5/54- 5/8۸6 5/54- 5/225 5/54-  موم،

 5/04۸ 5/5۸- 5/404 5/55 5/755 555 خانوایه

 5/۸62 5/55 5/624 5/57- 5/727 5/52 ادتماع

 5/255 5/25 5/508 5/56 5/547 5/55 تحصلل

 5/۸5۸ 5/52- 5/850 5/56 5/۸20 5/55- رل

یرأب 

 مبستگ، 

هرکشنامه 

 زت نفس 

صورت  لا له

ری، ش له 

تفصلک 

 شرشی 

 5/۸45 5/55 5/675 5/58 5/602 5/50  موم،

 5/۸88 5/55 5/555 5/56- 5/575 5/55- خانوایه

 5/856 5/56- 5/007 5/55 5/754 5/55- ادتماع

 5/55۸ 5/25 5/545 5/54 5/555 5/52 تحصلل

 5/756 5/54 5/54۸ 5/56 5/066 5/56 رل

ارتباط 

یرأب 

 مبستگ، 

رکشنامه ه

 زت نفس 

له صورت لا 

ری، ش له 

تفصلک 

 شرشی 

 5/584 5/54 5/۸58 5/52 5/440 5/5۸  موم،

 5/272 5/58 5/۸24 5/52 5/4۸5 5/57 خانوایه

 5/874 5/54 5/445 5/55 5/054 5/58 ادتماع

 5/254 5/5۸ 5/72۸ 5/54 5/252 5/54 تحصلل

 5/225 5/5۸ 5/656 5/57 5/2۸4 5/52 رل

اط ارتب

یرأب 

 مبستگ، 

هرکشنامه 

 زت نفس 

له صورت لا 

ری، ش له 

تفصلک 

 شرشی 

 5/605 5/58 5/745 5/57- 5/۸55 5/55  موم،

 5/575 5/54 5/570 5/28- 5/458 5/5۸ خانوایه

 5/275 5/58 5/0۸5 5/5۸ 5/525 5/55 ادتماع

 5/252 5/25 5/606 5/57 5/255 5/54 تحصلل

 5/28۸ 5/58 5/886 5/50- 5/852 5/54 رل

ارتباط 

یرأب 

 مبستگ، 

هرکشنامه 

 زت نفس 

له صورت لا 

ری، ش له 

تفصلک 

 شرشی 

 5/855 5/50- 5/855 5/58- 5/057 5/58-  موم،

 5/876 5/54 5/588 5/25- 5/477 5/57- خانوایه

 5/450 5/52- 5/4۸5 5/52 5/۸65 5/55 ادتماع

 5/654 5/57- 5/800 5/50- 5/004 5/58- تحصلل

 5/065 5/5۸- 5/882 5/50- 5.405 5.5۸- رل
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 ا  اصی، مطالمه اایر   ییم شدیوی أص، از أافته

یار لییلو اغیییب المییای شخصییل  ش  میصییری رالطییه ممنیی،

تحصلی، یر یرشس نظر  لوی. یر هیارهوب میی  هین  

گراأ،  کازگار  ش گشویگ،  امی،  صفات، ماننی لرشن

ان، رفتیار را مینمصس  ا  ادتمیا ، ش  لجی میتام دنبیه

طور مستقلم لا فرآأنی ا  شناخت، مورینلاز رننی ش لهم،

 ییا  نظییر  مییرتبگ نلسییتنی. لییرا  موفقلیی  یر ارزأال،

لنالراأو   یم مشا یه  مبستگ، ممنایار ملان اأو صفات 

 ییا  ش  میصییری نظییر  اییار، از آن اکیی  رییه شأشگ،

   رننیهللن، شخصلت، لا محورأ  ادتما ،  نق  هل 

 یا  نظیر   قالل توده، یر موفقلی  شیناخت، یر یشره

ش  Jamjoom  ا اأیو نتلجییه لیا أافتییه .ی نییینشیان نم،

 مصاران نلز  مسو اک  ره گیزارش ررینیی شخصیل  

هزشیص،  للن،  میصری نظر  یانشجوأان ینییانیر هل  

ا  ت رلییی . هنییلو  مخییوان، (58)نقیی  محیییشی  یاری

شناخت، ماننی را بری یا  رنی ره  وامل آموزش، ش م،

 ا  مطالمه ااتمیا   أایگلر   رلفل  تیرأس ش مهارت

ی ی، لیه  میصیری  تر  یر شیصلتر ش گستریهنق  لل 

 .رننینظر  اأفا م،

نفیس تحصیلی، لیا نتاأ  اأو مطالمه نشان یای ره  زت 

ا  مثبیی  ش  میصییری یانشییجوأان یر یرشس  مییی، رالطییه 

 ا  هلشیلو  مسیو ا شوا ی هشش   ممنایار یاری. اأو الگو ل

 نوان نمونییه  مطالمییه   ملرزاأیی، دلری یی، ش اکیی . لییه

نفس أصی، از  وامیل   مصارانگزارش رریه اک  ره  زت

رننیه   هلشرف  تحصلی، یر ملان یانشجوأان  ییوم تسهلل

 اأ، ره له کطح لیا تر  از شأشه یر اوزههزشص، اک   له

. (57)نلییاز یارنییی  ییا   مییی،خویرارآمییی  ش مهییارت 

رننیی ریه یانشیجوأان یارا   ا  ااییر نلیز ت ألیی م،أافته

تیر  یر انجیام  نفس تحصلی، لا تر   میصری مطیوب زت

رننی. اأیو امیر لیر ا ملی  تودیه لیه تصالل   می، ارائه م،

میییاخلات آموزشیی، ش رشانشییناخت، رییه لییا  ییی  تقوأیی  

ی یاری؛ هیرا شونی  ت رلنفس تحصلی، طراا، م، ا تمای له

توانییی لییه ارتقییا  رلفلیی   میصییری یانشییجوأان یر رییه م،

  ا   می، منجر شوی.محلگ

نتیاأ   یر مقاأسه لیا مطالمیات هلشیلو ریه للیان شیی

 Adamشیه یر مطالمه اایر شاگرا از الگو ا  گزارش 

 یاأ،  ا گزارش ررینی ره شأشگ،آن. ش  مصاران اک 

  یر ملان متخصصان رنجور شناک، ش رشانماننی شفلفه 

 ییا   رنییی ش لییا تفییاشتهزشییص، تمییاأز اأجییای م،ینیان

.  یم مشا یه هنیلو الگو یاأ، (5۸)ا  مرتبگ اک ارفه

توان له مرایه متفاشت هلشیرف  م،یر هشش   اایر را 

ا  نسب  یای؛ مطالمه آیام لیر متخصصیان، تمرریز ارفه

ش انیی  یا یر محیلگ لیاللن، فماللی  رریه یاش  ره کا 

ا   یا یر تمامیل لیا تجرلیه ارفیه صفات شخصیلت، آن 

رننیگان یر رییه شییرر  تثبلیی  شیییه اکیی   یر اییال،

مطالمه موری لررک، یانشجوأان، یر اا  آموزش  ستنی 

رییه  نییوز یر ممییره فشییار ا  انتخییاب تخصیی   

 .انیی ا  لاللن، ش محلگ شاقم، رار قرار نگرفتهمسئولل 

  لر صیفات شخصیلت، یر رکیی تی از اأو رش  له نظر می،

مرااییل اشللییه آمییوزش محیییشیتر لییویه ش نقیی  آن  ییا 

ا  ش انتخییاب مسییلر  میییتا یر لسییتر  میصییری ارفییه

 .شویتخصص، آشصار م،

 ییا   مییی، شالسییته لییه نقیی  کییازگار  یر مهارت

 یامی،  کیازگار  زملنه فمالل  اک . از منظر میی  هن 

اکی ؛ لازتاب تماأل له  مصیار  ش ادتنیاب از تمیاره 

 یا  اگر هه یر رار گرش ، مفلی اکی   امیا یر فمالل 

گلر  مسیتقل فری  ره نلازمنی یق  تصنلصی، ش تصیملم

للنی،  میصیری تر  یاری. لنیالراأو  هل اک   مزأ  رم

 یییا  شخصیییلت،  میییی، صیییرفام لیییر اکیییاس شأشگ،

محور نارییاف، اکیی  ش  وامییل یأگییر  ماننییی ادتمییا ،

ارت، ش تجرلیه  میی، خویرارآمی   ا تمای له نفیس مهی

 .(25  25)تر  یارنیا مل  لل 

 اأ، لیا ش  مصاران نشان یای ره گرشه  Ihmمطالمه 

 ا  شخصلت، یر أایگلر  مبتن، لیر تنوع لا   شأشگ، 

توانییی اأییو أافتییه م، (.22)مشیصل  میصییری لهتییر  یارنیی

تویلح، لرا  نتاأ  مطالمه اایر ارائه ی یی؛ یر ایال، 

ازگار  تماأل له توافیق ش ادتنیاب از ره نمرات لا   ک

 یا  گرش ی، ی نیی ش یر فماللی  تماره را افزاأ  م،

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

um
s.

m
az

um
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

08
 ]

 

                             8 / 11

http://jmums.mazums.ac.ir/article-1-22214-en.html


   
 و همکاران تمخا عیزهرا صن     

 

 57         5045، اردیبهشت 652، شماره ششمدوره سي و                                                  مجله دانشگاه علوم پزشكي مازندران                                    

 پژوهشی

 

 

 ییا  فییری  ش نلازمنییی کییویمنی  سییتنی  امییا یر محییلگ

 ا   میی، ممصیو اکی  گلر  مستقل ش مهارتتصملم

ی یی ریه محیشیأ  اأجای رننی. اأو مشا یات نشان م،

 میصییری تی  لر المییای شخصیلت، از دمیییه کیازگار   لییر 

تحصلی، ش لاللن، شالسته له زملنه ش ما ل  فمالل  اک  ش 

 ییا   ییا ش زملنییه اأییو تییا لر ممصییو اکیی  یر موقملیی  

 .مختی   نتاأ  متفاشت، یاشته لاشی

نشیان یای ریه  لاشه لیر اأیو  نتیاأ  مطالمیه ااییر 

گراأ، لا  میصری تحصلی، ارتباط ممنایار  نییاری  لرشن

ش  مصاران متفاشت اک . آن  ا  Rodriguezره لا نتاأ  

تیر را یر یانشیجوأان شر  لاللن، لیا تر ش غلبی  رملهره

تفاشت یر نتاأ  را م، توان لیه  .گرا گزارش ررینیلرشن

ما لیی  متمییاأز محییلگ  ییا  مییوری مطالمییه نسییب  یای. 

Rodriguez ا  لیاللن، ریه یر آن  ش  مصاران لر محلگ 

لیات، اکی   تمرریز تمامل لا للماران ش  مصار  تلم، ا

. (25)گیرا لاشییررینی  ره ممصو اک  له نف  افرای لرشن

 ا  فن، را موری ارزأال، یر مقالل  مطالمه اایر مهارت

قییرار یای  دییاأ، رییه توانییاأ، رییار مسییتقل ش تمررییز لییر 

شفییاأ  یقلییق ممصییو اکیی  مزاأییا  مممییو م مییرتبگ لییا 

 گراأ، را را   ی ی.لرشن

نفس ش یار لیلو  یزتنی،هنلو   ییم ارتبیاط مم م

. . میصری نظر  لا لرخی، مطالمیات هلشیلو تفیاشت یاری

 ا  ش  مصاران  لرخ، تلپ  Kimلرا  مثا   یر مطالمه 

 ییا   ییا  یارا  شأشگیی،  شأییشه تلییپ شخصییلت، لییه

( لا  میصیری لهتیر یر أیایگلر  مبتنی، لیر Jگرا )قضاشت

. (24)( مرتبگ لوینیProblem Based Learningمشصل )

ی ی ره  زت نفس  لیه تنهیاأ، ش لییشن یر اأو نشان م،

 ا  آموزش، ش نیوع نظر گرفتو کاأر  وامل ماننی رشش

 للنی، ا  ممصو اک  نتوانیی لیه طیور رامیل هل  آزمون

 رننیه  میصری تحصلی، لاشی.

نشان یای ره ا تمای له نفس لا  لا   Alrahabiمطالمه

یه ینیانپزشیص،  ا  هلچلی میصری لهتر یر انجام هرشکیه

اأو أافته لا نتیاأ  مطالمیه ااییر تطیالق  (.20)ارتباط یاری

یاری  زأرا یانشجوأان، ره  زت نفس تحصلی، لیا تر  

یاشتنی  یر انجام شفیاأ   میی،  میصیری لهتیر  نشیان 

یاینی  ریه ا ملی  نقی  ا تمیای لیه نفیس  لیه شأیشه یر 

 رنی. ا   می،  را ت رلی م،مهارت

تحقلیق لیا لرخی، تحقلقیات هلشیلو  لا اأیو ایا   اأیو

ا  ملییان تلییپ ش  مصییاران رالطییه Jamjoom .تفییاشت یاری

شخصلت، ش هلشرف  تحصیلی، گیزارش نصرینیی  یر ایال، 

 نوان أییک رییه یر اأییو تحقلییق   ییزت نفییس تحصییلی، لییه

. اأیو (5۸)رننیه ممنایار  میصری  می، شناکاأ، شیللن،هل 

ر نگی،  کیاختار ا   ا  فاختلا  ااتما م ناش، از تفاشت

 ا  مختیی  اکی   ا  ارزأال، یر محلگآموزش، ش رشش

 یا  فیری  لیر موفقلی  ی یی ریه تی  لر شأشگ،ش نشان م،

 ا  محیور اکی . أافتیه منیی ش موقملی تحصلی، غالبام زملنه

 نوان  امییل نفس تحصییلی، را لییهاایییر ا ملیی   ییزت

ألیی رننیه  میصری  میی، یانشیجوأان ینیانپزشیص، ت تمللو

توانییی انگلییزه  ی ییی رییه ارتقییا  آن م،رنییی ش نشییان م،م،

گلر  مسیتقل یر تصیالل  ا تمای له نفس ش تواناأ، تصیملم

 می، را افزاأ  ی ی  ش لهبوی  میصیری مهیارت، ش موفقلی  

تحصییلی، رییی، را تسییهلل رنییی. اأییو نتییاأ  لییر نلییاز لییه 

شیییه  کییاز  ا  آموزشیی،  یفمنییی ش شخص،اکییتراتش 

 ا  فری  یانشجوأان را یر طراا، نی ره شأشگ،ت رلی یار

  ا   می، ش مهارت، مینظر قرار ی نی.لرنامه

ی یی ریه یرک شوا ی مودوی یر مطالمه نشیان م،

توانیی لیه طراای،  ا  شخصلت، یانشیجوأان م،شأشگ،

 ا  آموزشی،  یفمنیی رمیک رنیی. لیه طیور اکتراتش 

 میی، ش  مثا   یانشجوأان، لا کازگار  لا  ره  میصیری

تواننییی لییا انییی  م،تر  از خییوی نشییان یایهنهییاأ، هییاألو

 ا  تمییرأو مسییتقل ش میییاخلات گلییر  از فرصیی لهره

 یا  فنی، خیوی را تقوأی  آموزش، اختصاص،  مهارت

تیر گرا لیا  میصیری رمرننی. یر مقالل  یانشجوأان لرشن

 یا  أیایگلر  یر یرشس نظر   ممصیو اکی  از رشش

تر  لبرنی. اأو رشأصری  لیا کوی لل تمامی، ش مشاررت، 

 ا  آموزش، لیا هرشفاأیل شخصیلت،  امصیان تطبلق شلوه

گلیییر  از نقیییاط قیییوت فیییری  ش ریییا   ا یییر لهره
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توانییی  ا  شخصییلت، را فییرا م رییریه ش م،محیییشیأ 

 موفقل  تحصلی، ری، یانشجوأان را لهبوی لخشی.

نتاأ  مطالمه موری نظر نشان یای ریه لیه طیور ریی، 

خصلت، ش  زت نفس لا  میصری تحصلی،   لاقیه تلپ ش

 یا   میی، ارتبیاط  ا  ش توانیاأ،له رشته  رفتیار ارفیه

. لا اأو اا   لرخ، از ارتباطات ممصوس ممنایار نیاشتنی

 ییا  شخصییلت، خییاص ش  میصییری ش ممنییایار لییلو تلپ

لیرا  مثیا    ا   می، شدوی یاش . تحصلی، أا تواناأ،

یرشس نظیر  ش کیازگار  لیا  گراأ، لا  میصری یرلرشن

 یا  مبسیتگ، ممصیوس  میصری  می، یر لرخ، شرشی 

یاش   یر اال، ریه  یزت نفیس تحصیلی، لیه شأیشه لیا 

 میصری  می، رالطه مثب  نشان یای. اأو الگو ایار، از 

آن اک  ره  لاشه لر شخصیل  ش  یزت نفیس   وامیل 

ا  یر موفقلی  رننیهیأگر  نلز ممصو اک  نق  تمللو

 .ش  می، یانشجوأان اأفا رننی تحصلی،

 ا  اأو مطالمه شیامل طراای، مقطمی،  محیشیأ 

 ییا  خویگزارشیی، ش اجییم نمونییه اکییتفایه از ارزأال،

محیشی اک  ره تمملم نتاأ  له رل دممل  یانشیجوأان 

رنییی. تحقلقییات آأنیییه لییا ینیانپزشییص، را محیییشی م،

تر ش تییر ش متنییوع ا  لزرگ ییا  طییول،  نمونییهطراا،

 ییا  رکیی، میییاخلات آموزشیی، مبتنیی، لییر شأشگ،لر

تر  از رشالگ شخصل   توانی یرک یقلق شخصلت، م،

  .نفس ش  میصری تحصلی، ارائه ی ی زت
 

 سپاسگزاری
مقاله ااییر ااصیل هاأیان نامیه یرتیر  لیا شیماره 

یر یانشگاه  یوم هزشص، مازنیران م، لاشیی. از  52574

یوم هزشییص،  مصیار  مماشن  هشش شیی، یانشییگاه  یی

 .گرییمازنییران یر اماأ  از اأو طرح تشصر م،
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