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Abstract 
 

Background and purpose: With the increasing development of information technology, the 

ethical problems associated with the ethical principles that are necessary to mitigate these problems in the 

protection of human health. This research aimed to understand the factors that influence ethics on vaginal 

examinations. 

Materials and methods: This cross- sectional study was conducted on 43 midwifery students 

in the 5th and 7th semesters. Data collection included a list of codes of ethics and interview. Data were 

analyzed using SPSS 19 software. 

Results: Observance of moral codes of the seventh semester students was more of the fifth 

semester students. Observance of moral codes in the context of relations in the field of obstetrics 95.7% 

86.6% Yield Obstetrics and Gynecology in the field of professional liability was 50%. Respect the codes 

of the semester, time shifts, training and ethics remind significant relationship was found by the teacher. 

Conclusion: Given that remind ethics by strategic factors affecting compliance with ethical 

codes of vaginal examinations are In the educational process is important to note. 
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 پژوهشي

ررسي ميزان رعايت كدهاي اخلاقي توسط دانشجويان مامايي ب
  ثر بر آن ؤم و عوامل هنگام انجام معاينات واژينال در بخش زايمان

  
        1رويا باغاني

        2فاطمه فرامرزي
        2مريم باغجري
        2فاطمه زارع
  3ياسر تبرايي

  چكيده
افـزايش    مشكلات اخلاقي همراه با آن هم رو بـه     ،وژي پزشكي با پيشرفت روزافزون اطلاعات و تكنول      :سابقه و هدف  

خـصوص در   ه  ب ـ اين امر  .ها حفاظت كند   است و راهنماهاي اخلاقي لازم است تا با كاستن از اين مشكلات از سلامت انسان              
يان رعايـت كـدهاي اخلاقـي توسـط دانـشجو         اين تحقيق با هدف پي بـردن بـه ميـزان             .رسد حرفه مامايي ضروري به نظر مي     

  .صورت گرفته استثر بر آن ؤو عوامل م مامايي هنگام انجام معاينات واژينال در بخش زايمان
 و 5 به روش سرشماري از دانشجويان ترم         مي باشد كه    تحليلي مقطعي  -توصيفيحاضر از نوع    مطالعه   :ها مواد و روش  

ابـزار گـردآوري اطلاعـات شـامل        . رفته اسـت  صورت گ  ،) نفر 43( 91دانشگاه علوم پزشكي سبزوار در سال        مامايي   رشته 7
ثر بر رعايـت كـدهاي اخلاقـي بـوده          ؤ در برگيرنده عوامل م    فرم مصاحبه  از كدهاي اخلاقي و      پژوهشگر ساخته  چك ليست 

  . وتحليل گرديدتجزيه SPSS 19استفاده از نرم افزار اطلاعات با . است
در حيطـه روابـط مامـايي    ، 5تر از دانشجويان تـرم        بيش 7رم  در بين دانشجويان ت    ي اخلاقي ميزان رعايت كدها   :ها يافته

 بـا   ميزان رعايت كدها  .  بود  درصد 50اي مامايي    در حيطه مسئوليت حرفه   و    درصد 6/86در حيطه عملكرد مامايي      ، درصد 7/95
  .دار داشت ي و يادآوري مكرر رعايت اصول اخلاقي توسط مربي رابطه معنموزيآنوبت شيفت كار ،ترم تحصيلي
ثير گذار بر رعايـت كـدهاي       أصول اخلاقي توسط مربي از عوامل ت      كه يادآوري مكرر رعايت ا     با توجه به اين    :استنتاج

  .باشد موزشي مهم ميآيند آ توجه به اين نكته در فر،باشد اخلاقي در معاينات واژينال مي
  

  دانشجو ،مامايي ،واژينال معاينات ،اصول اخلاقي :واژه هاي كليدي
  

  مقدمه
بـــا پيـــشرفت روزافـــزون اطلاعـــات و تكنولـــوژي 

 مشكلات اخلاقي همراه با آن هم رو به افزايش          ،پزشكي
است و راهنماهاي اخلاقي لازم است تا با كاستن از ايـن            

ايــن امــر . هــا حفاظــت كنــد مــشكلات از ســلامت انــسان
چـرا   رسد خصوص در حرفه مامايي ضروري به نظر مي      هب

ان سر و كـار    ـان با دو انس   ـمز  هم ،ه خود ـا در حرف  ـكه مام 
دارد كــه هــر كــدام داراي حقــوق انــساني مشخــصي      

ن ـري ــهتـي از بـك ــي وزيـهاي كارآم  دوره .)2 ،1(دـتنـهس
هاست كه دانشجويان علاوه بر مهارت هـاي بـاليني           زمان

  ه كاريـي مربوط به حيطـول اخلاقـتوانند اص اساسي مي
  

  E-mail: mohadesehfaramarzi@yahoo.com     بيمارستان آموزشي مبيني ،دانشگاه علوم پزشكي سبزوار :سبزوار -فاطمه فرامرزي :مولف مسئول

  ، سبزوار، ايران دانشگاه علوم پزشكي سبزوار،كارشناس ارشد مامايي .1
  ، سبزوار، ايرانسبزوار، دانشگاه علوم پزشكي كارشناس مامايي. 2
  ، سبزوار، ايرانسبزوارپزشكي  دانشگاه علوم ،كارشناس ارشد آمار حياتي. 3
  18/6/1392:تاريخ تصويب           26/4/1392 :تاريخ ارجاع جهت اصلاحات           22/3/1392: تاريخ دريافت  



 
  رويا باغاني و همكاران     
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 پژوهشي

هـا   بنابراين هنگام آموزش مهـارت    . )4 ،3(خود را بياموزند  
به دانشجويان بايد اهميت زياد مباني اخلاقي مدنظر قـرار          

جـام   افراد قـادر بـه ان      ، ساله 4ايان دوره   گرفته شود تا در پ    
  .صحيح واصولي اين مباني باشند
رام و همكـارش صـورت      در تحقيقي كه توسـط دلا     

 انجـام معاينـات مكـرر توسـط دانـشجو از جملـه             ،گرفت
. )5(اقدامات استرس زا براي مادران بـاردار گـزارش شـد          

بنابراين براي كـاهش عـوارض ناشـي از انجـام معاينـات             
زم اســت از همــان ابتــداي آمــوزش بــاليني در واژينــال لا

اي هــم بــه آمــوزش  هــاي كــارآموزي توجــه ويــژه دوره
  . اي بشود اخلاق حرفه

 اگر دانشجويان در طول سال تحصيلي خـود مكـرراً         
هايي مواجه شوند كه مجبور به انجام امور غيـر   با موقعيت 

 به مرور براي خود به عنوان يك ماما و بـه     ،اخلاقي شوند 
 اصـول اخلاقـي مجزايـي را تعريـف          ، يـك انـسان    عنوان
هـاي   گـاه سـبب تغييـر ارزش   آطـور ناخود ه كنند كه ب  مي
نهادينــه كــردن اصــول اخلاقــي در بــين . شــود هــا مــي آن

 اي آينده ها براي زندگي حرفه دانشجويان وآماده نمودن آن 
 از اين رو بـه      .)6(هاست بخش مهمي از مسئوليت دانشگاه    

هاي اخلاقــي هنگــام انجــام بررســي ميــزان رعايــت كــد 
ثر بر آن در ؤمعاينات واژينال در بخش زايمان و عوامل م     

 تـا بـا     پرداخته شـد   91دانشجويان مامايي سبزوار در سال      
اي  آيد بـه گوشـه     دست مي ه  اطلاعاتي كه از اين تحقيق ب     

 زمينـه   و پرداختهاز نواقص يا مشكلات آموزشي موجود       
نــش آموختگــان  كــه داســاخته شــوداي فــراهم  بــه گونــه

 در آينـده بـه      ،هـاي لازم   منـدي از آمـوزش     مامايي با بهره  
عنوان ماماي متعهد بتواننـد بـا حفـظ رضـايت مـادران از              

هـاي   هـا و نحـوه ارائـه مراقبـت         چگونگي برخـورد بـا آن     
 خدمات خود را جهت ارتقاء سلامت خـانواده و          ،مامايي

  .)7(جامعه گسترش دهند
  

  ها  روشمواد و
باشد كه به    تحليلي مي  -نوع توصيفي اين پژوهش از    

صورت مقطعي و به روش سرشماري از دانشجويان تـرم          

 رشته مامايي دانـشگاه علـوم پزشـكي سـبزوار كـه             7 و   5
 ابـزار گـردآوري     . صورت گرفت  ، نفر بودند  43 مجموعاً

   :اطلاعات شامل
 رفتـار   15شـامل   پژوهـشگر سـاخته     چك ليست    -1

معاينـات واژينـال كـه بـر     مورد انتظار در رابطـه بـا انجـام      
 ،اساس كدهاي بين المللي اخـلاق مامـايي بـه سـه حيطـه             

 و) الؤ س ـ 3( عملكـرد مامـايي   ،  )الؤ س ـ 8(روابط مامـايي    
  .)8-12(تقسيم شد) الؤ س4( مسئوليت حرفه اي مامايي

 ،ال كـه بـه سـه بخـش      ؤ س ـ 9فرم مصاحبه شـامل      -2
 عوامـل مربـوط بـه       ،)الؤ س ـ 5(عوامل مربوط به دانـشجو      

 2(  عوامـل مربـوط بـه مـدرس        و) الؤ س ـ 2( باليني   محيط
  . تقسيم شد) الؤس

 آموختگـان  دانـش  نظـر  بـا  ليست چك اعتبار علمي
 قـرار  مـورد پـذيرش    محتـوي  روايـي  صـورت  بـه  مامايي
 ،مجـدد  آزمـون با اسـتفاده از     چك ليست    پايايي. گرفت

پژوهــشگر بــه همــراه مربــي در  .شــد بــرآورد درصــد 78
كـرد    مربـي درخواسـت مـي      موزي حاضر شده و از    آكار

يند تحقيق از وي بخواهد كـه       آبدون اطلاع دانشجو از فر    
مادر را معاينه نمايـد كـه در همـين مرحلـه چـك ليـست                
ــق از    ــان تحقيـ ــس از پايـ ــل و پـ ــق تكميـ ــط محقـ توسـ

كننــدگان رضــايت گرفتــه شــد و فــرم مــصاحبه   شــركت
اطلاعات با اسـتفاده از     . توسط دانشجويان تكميل گرديد   

 و با استفاده از     ANOVA و   tهاي   في و آزمون  آمار توصي 
  . تجزيه و تحليل قرار گرفت موردSPSS 19افزار  نرم

  

  يافته ها
 دانشجو شركت داشتند كه از      43در پژوهش حاضر    

 نفر دانشجوي ترم    20 و   5 نفر دانشجوي ترم     23اين ميان   
 نفـر دانـشجوي     15 نفـر و     28دانـشجويان بـومي     .  بودند 7

   و  17-18 نفـر از دانـشجويان معـدل         27. غير بومي بودند  
 . داشـت  15تر از     نفر معدل كم   1 و   15 -16 نفر معدل    15

ميــزان رعايــت كــدهاي اخلاقــي هنگــام انجــام معاينــات 
بــه . گــزارش شــد  درصــد35/76 واژينــال بــه طــور كلــي

طوري كه درصدهاي بـه دسـت آمـده در حيطـه روابـط              



  ميزان رعايت كدهاي اخلاقي توسط دانشجويان مامايي در بخش زايمان
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 6/86  در حيطــه عملكــرد مامــايي درصــد،5/95 مامــايي
.  بــود درصــد50 اي و در حيطــه مــسئوليت حرفــه درصــد
 54/75  در حيطه روابط مامايي    5 دانشجويان ترم    عملكرد
 و در  درصــد95/86 در حيطــه عملكــرد مامــايي درصــد،

 و در كـل درصـد    درصد84/43اي  حيطه مسئوليت حرفه  
 بـود    درصد 77/77رعايت كدهاي اخلاقي در اين گروه       

 و  درصد 08/90 يب درصدهاي  به ترت  7و دانشجويان ترم    
ــصاص   درصــد83/55 و  درصــد22/87 ــه خــود اخت  را ب

دادند و درصد كسب شده از كليـه كـدها در ايـن گـروه        
در ثر بر ميزان رعايـت كـدها       ؤعوامل م .  بود  درصد 4/94

  . مشخص شده است1  شمارهجدول
  

ثر در رعايت كدهاي ؤارتباط هريك از عوامل م: 1جدول شماره 
  سه حيطهاخلاقي در هر 

  

  مسئوليت حرفه اي  عملكرد مامايي  روابط مامايي  ثرؤعوامل م
  =041/0p= 048/0 p=  035/0p  ترم تحصيلي

  =p=  072/0 p=  091/0 p 081/0  بومي يا غير بومي بودن
  =p=  068/0 p=  14/0 p 065/0  معدل كل

  =p=  065/0 p=  078/0 p 074/0  آگاهي از كدهاي اخلاقي
  =p=  067/0 p=  088/0 p 044/0  شيفت كاري
  =p=  076/0 p=  11/0 p 065/0  شلوغي شيفت

  =p=  078/0 p=  10/0 p 087/0  تعيين وظايف مربوط به معاينه واژينال
  =p=  033/0 p=  040/0 p 043/0  يادآوري مكرر رعايت اصول اخلاقي

  

  بحث
 حيطـه   دردانـشجويان    نتايج نـشان داد كـه عملكـرد       

 لكـرد مامـايي نـسبتاً      در حيطـه عم    ،روابط مامايي مطلوب  
 .بــوداي نــامطلوب  مطلــوب و در حيطــه مــسئوليت حرفــه

 -1: اي شــامل چهــار گزينــه بــود بخــش مــسئوليت حرفــه
 رعايت حريم خصوصي مادر كه در اين قسمت دانشجويان        

در مطالعــه دادخــواه و  . عملكــردي نــامطلوب داشــتند  
 اكثر بيماران ابراز داشتند كه خلوت و حريم         ،همكارانش
  .)14 ،13(ها رعايت نشده است آنخصوصي 

 در كردسـتان   سيمبر و همكارانش     ،اي كه  در مطالعه 
 عملكردي  ، در خصوص رعايت حريم بيمار     ،انجام دادند 

ارائه توضـيح كـافي قبـل از         -2. )15( مطلوب داشتند  نسبتاً
ــه   ــدف معاين ــورد ه ــه در م ــژوهش  معاين ــن پ ــه در اي  ،ك

ــتند    ــامطلوب داش ــردي ن ــشجويان عملك ــه در مط. دان الع

 -3. )15( مطلـوب داشـتند     عملكردي نـسبتاً   ، ماماها ،سيمبر
 داشتن مادر از پيشرفت زايمان كه در اين قـسمت          مطلع نگه 

دانشجويان عملكـردي نـامطلوب داشـتند كـه بـا مطالعـه             
  كاركنـان  ، در مطالعه سيمبر   .)13(خواني داشت   هم ،دادخواه

  .)15(در اين خصوص عملكردي مطلوب داشتند
مل اصول استريليته در انجام معاينـات       رعايت كا  -4
 در پـژوهش حاضـر دانـشجويان عملكـردي           كـه  واژينال

 عملكردي مطلوب   ، در مطالعه سيمبر   اماتند  نامطلوب داش 
بين ميزان رعايت كدها بـا تـرم        . )15(ها گزارش شد   از آن 

وري كـدها   آموزي و يـاد   آ نوبـت شـيفت كـار      ،تحصيلي
 دانـشجويان   .داري وجود داشـت    يتوسط مربي رابطه معن   

 كــدهاي اخلاقــي را 5 نــسبت بــه دانــشجويان تــرم7تــرم 
توانـد بـه دليـل داشـتن      تر رعايت كرده بودند كه مي  بيش

 7درك بهتر دانشجويان ترم      به دنبال آن  تر و    تجربه بيش 
در . نسبت به نيازهاي مادران در هنگام زايمـان نيـز باشـد           

شيفت صـبح نـسبت بـه دو شـيفت ديگـر رعايـت بيـشتر                
از طرفي در تحقيقـي     . خورد اي اخلاقي به چشم مي    كده

 بــالاتر نمــره ،كــه نــصيرياني و همكــارانش انجــام دادنــد
ــاليني مهــارت آموختگــان شــيفت صــبح تعلــق  بــه دانــش ب
اي كـه     در مطالعـه   حاضـر بر خلاف مطالعه     .)17 ،16(داشت

 مهــارت بــين ميــزان ،ســليمي و همكــارانش انجــام دادنــد
 هـاي  تـرم  معدل و ميانگين  هويژ هاي بخش دانشجويان در 

  .)18(شد ديده آماري دار معني ارتباط گذشته
 و آگـاهي  رحيمي كيان و همكـاران بـين      ه  در مطالع 

قـوي وجـود     مـستقيم  ارتبـاط  ماماهـا  چگونگي عملكـرد  
 در پژوهش حاضر بين آگـاهي از كـدهاي          اما. )7(داشت

داري مـشاهده نـشد      يها ارتباط معن ـ   اخلاقي و رعايت آن   
 97نويـسد هرچنـد نزديـك بـه          مـي كه   Fahey ركه با نظ  
 درس اخلاق را در برنامه درسي خود        ، دانشجويان درصد

هاي باليني نشان    ها در محيط   گذرانند ولي عملكرد آن    مي
 ،هاي اخلاقي است   از عدم كفايت آنان در تصميم گيري      

  .)20 ،19(خواني دارد هم

 بايـست  مـي توان نتيجه گيـري كـرد كـه          در پايان مي  
  موزي در راســتاي ارتقــاي آيــان محتــرم در طــي كــارمرب

  



 
  رويا باغاني و همكاران     
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 پژوهشي

  

  
تر اجـراي اصـول اخلاقـي در حرفـه مامـايي؛             هرچه بيش 

وري رعايت اين كدها هنگام مشاهده خطـا        آ به ياد  نسبت
  .تري داشته باشند  توجه بيش،از سوي دانشجو

  

  سپاسگزاري
وسيله از مسئولين كميته تحقيقـات دانـشجويي         بدين

مندي كه ما را در راستاي اجـراي ايـن          سبزوار و مربيان ارج   
  .نماييم  تشكر و سپاسگزاري مي،اند پژوهش ياري نموده
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