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Abstract 
 

Background and purpose: Many authorities believe that university students face challenges in 

scientific reasoning. Metacognitive skills results in boosting and organized thinking in learning process. 

Students usually do not know how to use metacognitive skills, thus these skills should be strengthened in 

students.  

Material and methods: This comparative-causal study was carried out in 5096 students. Using 

korjesi and Morgan table, 357 students were randomly selected to participate in the study. The students 

were studying in undergraduate and postgraduate courses. Metacognitive skills questionnaire was used to 

collect the data. The student’s grade point average was used as the criterion for academic achievement. 

SPSS V.16 was applied to analyze the data. 

Results: The indices of planning, controlling, evaluating, and regulating skills were found to 

have significant roles in students' academic achievement (P<0.005). Metacognitive skills were found to 

be more effective in academic achievement in female students. These effects were similar in employed 

and unemployed students.  

Conclusion: There was a positive relationship between using metacognitive skills with increase 

in academic performance. Control skill was the only variable that could predict the students' academic 

achievement. Metacognitive skills were found to be highly influential in enhancing academic 

performance among university students. Hence, training programs in metacognitive skills could be of 

great benefit. 
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دانشگاه  انيدانشجو يليتحص شرفتيدر پ يفراشناخت يمهارت ها ريتاث
 مازندران يعلوم پزشك

  
       1يرزاخانيم ميمر

       2يمحسن باقر

       3يمحمدرضا صادق

       4يرزاخانيفرزانه م

  5مدانلو اسمني
  چكيده
 يمهـارت هـا  . دارنـد   يستدلال علمدر ا يمشكلات انيباورند، دانشجو نياز صاحب نظران بر ا ياريبس :و هدف سابقه
بـه   انيرا در دانشـجو  يفراشناخت يمهارتها ريگردد لذا تاث يتفكر م ميو تنظ تيموجب تقو رانيفراگ يريادگيدر  يفراشناخت
  .كرد تيتقو ستيبا يم ،خود ، استفاده كنند يدانند چگونه از مهارت ها ينم نكهيخاطر ا

جـدول   قي ـاز طر.باشـند  ينفر م ـ 5096 انيدانشجو يآمار يجامعه . است يا هسيمقا يپژوهش حاضر علّ :ها مواد و روش
 ي، كارشناس ـ ي، كارشناس ـ  يكـاردان (بر حسب نوع مقطـع   يو به روش تصادف ينفر به عنوان نمونه آمار357و مورگان  يكرجس

آن  يياست ، روا يفراشناخت  يارتهاها ، پرسشنامه مه داده يابزار گردآور. دنديجهت اخذ اطلاعات انتخاب گرد) ارشد و بالاتر  
اخـذ معـدل كـل بـه عنـوان مـلاك        قي ـاست، از طر 96/0كرونباخ  يآلفا بيپرسشنامه بر اساس ضر ييايواقع شد و پا دييمورد تأ

جـدول، نمـودار،   ( يفيآمـار توص ـ  يداده هـا از روش هـا   لي ـو تحل هي ـتجز يبـرا .و ياطلاعات لازم گـردآور  ،يليتحص شرفتيپ
  .استفاده شد) 16spss(دو گروه مستقل وبا كمك نرم افزار   tمون ، آز)نيانگيم

 انيدانشجو يليتحص شرفتيبر پ يدار يمثبت معن ريتاث يونظم ده يابي،كنترل ،ارزش يزيبرنامه ر يشاخص مهارتها :ها يافته
مـرد و در   انياز دانشـجو زن مـوثرتر  انيدانشـجو  يليتحص ـ شرفتيبر پ يفراشناخت يمهارتها كيازلحاظ دموگراف )>005/0p(دارد

  .است  كساني كاريشاغل و ب  انيدانشجو
وجـود دارد و موجـب    يمثبت ـ ريتـاث  يليتحص ـ شرفتيآن با پ يها و مؤلفه يفراشناخت  ياستفاده از مهارتها نيب :استنتاج

 يليحص ـت شـرفت يتوانـد پ  يشـناخته شـده م ـ   ري ـمهارت كنتـرل خـود بـه عنـوان تنهـا متغ     . شود يم يليعملكرد تحص شيافزا
 نيوارتبـاط ب ـ  انيدانشـجو  يدر تجربـه هـا   يشـناخت فرا يمهارتهـا  يبـا توجـه بـه ضـعف نسـب     . دينما ينيب شيرا پ انيدانشجو

 شـرفت يپ يدر راسـتا  رانيبه فراگ يفراشناخت  يآموزش مهارتها ،يليتحص شرفتيآن با پ ياز مؤلفه ها كيفراشناخت و هر 
  .گردد يم شنهادي، پ يليتحص

  
  يدانشگاه علوم پزشك ،يليتحص شرفتيپ ،يفراشناخت يمهارت، مهارت ها: واژه هاي كليدي

  

  مقدمه
ي هـاي  مهارتفراگيران براي مطالعه و يادگيري از 

و » شـناختي هـاي   مهارت«كنند كه شامل  استفاده مي
 ختيهاي شـنا  مهارت. هستند» فراشناختي هاي مهارت«

  در سازماندهيفرد  هاي ها و توانايي را قابليت
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قواعد واصـول   مفاهيم، داند كه استفاده از دروني مي 
ــيم و ــي را تنظـ ــهيل مـ ــد تسـ ــارت. )1(كننـ ــاي مهـ  هـ

مطـرح   فـلاول فراشناخت كه نخستين بـار بـه وسـيله    
ــاره   ــاهي درب ــده آگ ــدند، در بردارن ــدها ش و  ي فرآين

كـه  كنـد   او بيان مي. ي شناختي هستندآوردها دست
كار  شناختي به جهت تسهيل يادگيري به هاي مهارت

فراشـناختي بـه    هـاي  مهـارت در حالي كـه  . روند مي
منظور بازبيني پيشرفت در يادگيري، مـورد اسـتفاده   

ــي  ــرار مـ ــد قـ ــناخت داراي  . گيرنـ ــين فراشـ همچنـ
ها شـامل دانـش و    هايي است كه مهم ترين آن مؤلفه

مطالعـه   هـاي  مهـارت هـا و   فراشناختي، روشكنترل 
  هــاي فرعــي  شــود كــه هــر كــدام داراي مؤلفــه  مــي

هــاي فراشــناختي را در  كــه در كــل آگــاهيهســتند 
دانش فراشـناختي،  : سه مؤلفه اساسي .)2(گيرند برمي

كنترل و نظارت فراشـناختي و كنتـرل و نظـارت بـر     
احساسات و انگيزش در خلال وظايف يـادگيري را  

  .)3(گيرد راشناخت در نظر ميبراي ف
ي الگوهــاي  هـاي تقويــت تفكــر را در ارايــه  راه

ي  تفكر فراشناختي يا كنترل و تنظيم افكار به وسـيله 
به اين صورت كـه معلمـان بـه منظـور     . داند معلم مي

هاي فراشناختي فراگيران، الگوهـايي   تقويت فعاليت
چگونـه  «از تجارب فراشناختي را فـراهم كننـد كـه    

مفيـد بـراي    هـاي  مهـارت كارگيري  به«و » يدنانديش
  .)4(ها بيĤموزند را به آن» مطالعه

شناسي  صفري و محمد جاني در دانشكده روان
همچنين سـالاري فـر و پاكـدامن در     ،)1390(شيراز 
 گلستان ،)1388(آموزش و پرورش تهران  6و2منطقه 

، در )1388(هـاي شـهر جهـرم     جهرمي در دبيرسـتان 
كـــه  بيـــان كردنـــد جـــام دادنـــدتحقيقـــاتي كـــه ان

هاي شناختي و فراشناختي را از راه آموزش،  مهارت
قابل يـادگيري و ارتقـاء اسـت و بـراين باورنـد كـه       

هـا آمـوزش داده    چنانچه به فراگيـران، ايـن مهـارت   
ــه   شــود، آن هــا عملكــرد تحصــيلي بهتــري نســبت ب

  .)7 ،5،6(ديگران خواهند داشت

حــت تحقيقــي ت) 1389(صــفري و محمــدجاني 
هاي  كاربرد راهبردهاي فراشناخت در تجربه«عنوان 

دانشجويان و ارتباط آن با سطح پيشـرفت تحصـيلي   
 ي آماري شامل دانشـجويان  جامعه. انجام دادند» ها آن

 شناسي دانشگاه شيراز ي علوم تربيتي و روان دانشكده
نفــر بــه روش  50تعــداد . نفــر بودنــد 300بــه تعــداد 

بـراي  . مونه، انتخاب شـدند تصادفي ساده به عنوان ن
 ها از روش تحليل محتوا و ضريب تجزيه و تحليل داده

نتـايج نشـان دادنـد    . همبستگي اسپيرمن استفاده شـد 
هـاي   مهـارت درصد از دانشجويان از  26كه در كل 
يـادگيري   ي صـحيح در مطالعـه و   گونه فراشناختي به
 هاي فراشناخت، در خصوص مؤلفه. كردند استفاده مي

ــارت   در 35 ــجويان از مه ــد دانش ــودتنظيمي«ص » خ
هـاي فراشـناختي در    بين مهـارت  كردند، استفاده مي

هاي دانشجويان همبستگي مثبت  كل و ميانگين نمره
هـاي   بـين مؤلفـه  ). p>01/0(دار وجـود داشـت    معني

 هاي دانشـجويان همبسـتگي   فراشناخت و ميانگين نمره
دار وجــود داشــت كــه ايــن همبســتگي در   مثبــت معنــي

هـاي مطالعـه و انـواع دانـش      صوص راهبردهـا و روش خ
بـراي سـاير   ). p=003/0(دار شناخته شد  فراشناختي معني

  .)5(دار نبود ها معني مؤلفه
Zulkiply ــي ــت درتحقيقـ ــوان تحـ ــناخت« عنـ    :فراشـ

» آمــوزان دارد؟ چــه نقشــي در عملكــرد تحصــيلي دانــش
فراشــناخت را بــه عنــوان فكركــردن دربــاره تفكــر خــود 

كند و به برسي ارتباط آن عملكـرد تحصـيلي    يتعريف م
اين مقالـه همچنـين   . پردازد آموزان در اين مقاله مي دانش

 دهد كه به بررسي ارتباط بين پيشرفت تحصيلي گزارش مي
آموزان و آگاهي فراشناختي كـه در يـك مدرسـه     دانش

. پـردازد  انجام شـد، مـي  Kuching متوسطه خصوصي در 
به منظـور ايـن هـدف، پرسشـنامه     ابزار به كار گرفته شده 

  .)8(باشد مي Dennisonو  Schrawفراشناخت آگاهي 
بررسـي رابطـه    به طور خاص، هدف از ايـن مطالعـه  

آموز و هر يك از ابعـاد پـنج    بين عملكرد تحصيلي دانش
ــه ــه   گانـ ــي برنامـ ــناخت يعنـ ــررات فراشـ ــزي ي مقـ ، ريـ
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ــر درك  هــاي  اســتراتژي ــديريت اطلاعــات، نظــارت ب م
ــابي لمطلــب، اشــكا  .باشــد مــي زدايــي اســتراتژي و ارزي

آمــوزان در  همچنــين ايــن آگــاهي فراشــناختي در دانــش
 هاي تحصيلي مختلف مورد بررسـي  سطوح جنسيت و سال

رابطه مثبت ها نشان دهنده  به طور كلي، يافته. قرار گرفت
آگـاهي   آمـوزان و  دار بين عملكـرد تحصـيلي دانـش    معني

ــين، تفــاوت . فراشــناختي اســت ــوجهي در همچن ــل ت قاب
هــاي  آگــاهي فراشــناخت بــين زن و مــرد در تمــام ســال 

 تـاثير  افتني ـ دنبـال  بـه  پژوهش نيا .تحصيلي وجود دارد
پيشرفت تحصيلي دانشـجويان   درهاي فراشناختي  مهارت

هـدف   بنـابراين . باشد مي علوم پزشكي مازندراندانشگاه 
مهــارت هــاي   تــاثيربررســي  پــژوهش ايــن از انجــام

پيشــرفت تحصــيلي دانشــجويان دانشــگاه  ردفراشــناختي 
  .باشد مي علوم پزشكي مازندران

  

  ها روش مواد و
 جامعـه . اسـت  اي علّي مقايسه حاضر، پژوهش روش

علـوم  ، كليه دانشجويان دانشـگاه  حاضر پژوهش آماري
كـارداني،  (در تمامي مقـاطع تحصـيلي    پزشكي مازندران

كـه در  باشـند   مـي ) كارشناسي، كارشناسي ارشد و بالاتر
در ايـن دانشـگاه مشـغول بــه     1391 – 92سـال تحصـيلي   

بـر  . باشـد  نفـر مـي   5096هـا   تحصـيل هسـتند و تعـداد آن   
اساس جـدول تعيـين حجـم نمونـه كرجسـي و مورگـان       

 ، حجم نمونه در اين پژوهش)129، ص1388بيابانگرد، (
گيـري در   روش نمونـه .نفر در نظر گرفته شده اسـت  357

اي بر حسب مقاطع  في طبقهاين پژوهش به صورت تصاد
 .باشـد  مـي  )و بالاتر كارشناسي،ارشد، كارداني(تحصيلي 
آوري اطلاعات مورد نياز پژوهش از دو منبـع   براي جمع

 براي سـنجش :معدل دانشجويان - 1زير استفاده شده است،
هــا  پيشــرفت تحصــيلي دانشــجويان، از معــدل دروس آن

شجويان بـه  به اين ترتيب كه معدل دان. استفاده شده است
و ) پيشرفت تحصـيلي پـايين  ( 17تر از  دو گروه معدل كم

تقسيم شده است ) پيشرفت تحصيلي بالا( 17معدل بالاي 
دانشـجويان در دانشـگاه   A كه گروه  ملاك بر اساس اين

هســتند و بــه موفقيــت تحصــيلي دســت  17معــدل بــالاي 
و مقايسـه بـا افـرادي كـه بـه ايـن        اند انتخـاب شـده،   يافته

قرار گرفته است  ،)17معدل زير (اند  دست نيافته موفقيت
هـاي يـادگيري توسـط كرمـي      كه در پرسشـنامه مهـارت  

پرسشــنامه  -2.مــورد مــلاك قــرار گرفتــه اســت )1381(
هـاي يـادگيري    پرسشنامه مهارت :ي فراشناختيها مهارت

هاي شناختي  ساخته شد كه مهارت) 1381(توسط كرمي 
 مــورد 76رسشــنامه از ايــن پ. ســنجد و فراشــناختي را مــي

مــورد آن مربــوط بــه راهبردهــاي  47تشــكيل شــده كــه 
ــه راهبردهــاي   29شــناختي و  ــوط ب ــورد ديگــر آن مرب م

پايايي اين پرسشنامه در تحقيقات قبلـي  . فراشناختي است
موردهــاي راهبردهــاي . محاســبه گرديــده 81/0برابــر بــا 

داراي سـوالات   كـه  باشـد  مولفـه مـي   4فراشناختي شامل 
خيلـي كـم، كـم،    ( اي مطـابق طيـف ليكـرت    زينـه پنج گ

  .)9(بود )متوسط، زياد و خيلي زياد
 پژوهش اين در اطلاعات تحليل و تجزيه هاي روش

 ايــن در :توصــيفي هــاي روش: باشــد مــي صــورت دو بــه
 از اعـم  توصيفي، آماري هاي روش از استفاده با پژوهش
 بــه نمودارهــا رســم درصــدها، فراوانــي، توزيــع جــداول
 هـاي  ويژگي از اعم پرسشنامه سؤالات از يك هر بررسي

 بـر  مبتنـي  سـؤالات  و يـا جمعيـت شـناختي    دموگرافيك
: ياسـتنباط  هاي روش .شود يم استفاده پژوهش هاي فرضيه

دو گروه  روش از پژوهش، يها هيفرض هيكل آزمون يبرا
  .شود يم استفاده مستقل و آناليز واريانس

  

  بحث و يافته ها
ناختي كنتـرل خـود در پيشـرفت    تاثير مهـارت فراش ـ 

گـردد كـه بـا     دانشجويان تاييد مـي ) معدل كل( تحصيلي
كه دانشجوياني كه داراي پيشرفت تحصـيلي   توجه به اين

 هـا  هاي فراشناختي آن باشند، ميانگين نمره مهارت بالا مي
باشـد كـه ميـانگين نمـره      هـايي مـي   نيز بالاتر از آزمودني

 و داراي پيشـرفت تحصـيلي   باشد ها پايين مي فراشناختي آن
و باعث بهبود  باشند، لذا اين تاثير مثبت بوده پايين نيز مي

  .شود دانشجويان مي) معدل كل( پيشرفت تحصيلي
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ــزي در پيشــرفت    در ــه ري ــاي برنام ــارت ه ــاثير مه ت
گـردد كـه بـا     مـي  دانشجويان تاييد) معدل كل( تحصيلي

لي كه دانشجوياني كه داراي پيشرفت تحصـي  توجه به اين
ها  ريزي آن هاي برنامه باشند، ميانگين نمره مهارت بالا مي

باشـد كـه ميـانگين نمـره      هـايي مـي   نيز بالاتر از آزمودني
باشد و داراي پيشرفت  ها پايين مي ريزي آن مهارت برنامه

و  باشند، لذا ايـن تـاثير مثبـت بـوده     تحصيلي پايين نيز مي
ويان دانشـج ) معـدل كـل  ( باعث بهبود پيشرفت تحصيلي

  .شود مي
پيشـرفت   هـاي كنتـرل وارزيـابي در    مهارت تاثير در
 كـه بـا   گـردد  مـي  تاييد دانشجويان) معدل كل( تحصيلي

كه داراي پيشرفت تحصـيلي   دانشجوياني كه توجه به اين
ارزيـابي   ميـانگين نمـره مهـارت كنتـرل و     باشـند،  مي بالا
كـه ميـانگين    باشـد  هـايي مـي   آزمودني از بالاتر نيز ها آن
 و باشـد  پـايين مـي   هـا  ارزيـابي آن  مره مهـارت كنتـرل و  ن

لذا ايـن تـاثير    باشند مي داراي پيشرفت تحصيلي پايين نيز
) معـدل كـل  ( پيشرفت تحصيلي باعث بهبود و مثبت بوده

  .شود دانشجويان مي
 پيشرفت تحصـيلي  دهي در هاي نظم مهارت تاثير در

ايـن   كه باتوجه به گردد مي دانشجويان تاييد) معدل كل(
 كــه داراي پيشــرفت تحصــيلي بــالا    كــه دانشــجوياني 

 بـالاتر  نيـز  ها دهي آن ميانگين نمره مهارت نظم باشند، مي
كــه ميــانگين نمــره مهــارت  باشــد مــي هــايي آزمــودني از

داراي پيشرفت تحصـيلي   و باشد پايين مي ها دهي آن نظم
  .باشند مي پايين نيز
معـدل  ( مهارت فراشناختي در پيشرفت تحصيلي در

هاي جمعيت شناختي  دانشجويان با توجه به ويژگي) كل
) معـدل كـل  ( مهارت فراشـناختي در پيشـرفت تحصـيلي   

 باشد اما بـر پيشـرفت تحصـيلي    دانشجويان مرد موثر نمي
همچنــين . باشــد مــوثر مــي دانشــجويان زن) معــدل كــل(

) معـدل كـل  ( مهارت فراشـناختي در پيشـرفت تحصـيلي   
ارداني، كارشناســي و دانشــجويان ســطح تحصــيلات ك ــ

در ادامه نيز اين نتيجه . باشد كارشناسي ارشد نيز موثر مي
 حاصل شد كه مهارت فراشناختي در پيشـرفت تحصـيلي  

دانشــجويان شــاغل و هــم بيكــار نيــز مــوثر ) معــدل كــل(
  .باشد مي

ــارت     ــاثير مه ــر ت ــي ب ــق مبن ــيه تحقي ــاي  در فرض ه
ن دانشجويا) معدل كل( فراشناختي در پيشرفت تحصيلي

كـه دانشـجوياني كـه     گردد كه با توجـه بـه ايـن    تاييد مي
باشـند، ميـانگين نمـره     داراي پيشرفت تحصـيلي بـالا مـي   

هــايي  هــا نيــز بــالاتر از آزمــودني مهــارت فراشــناختي آن
هـا پـايين    دهـي آن  باشد كه ميانگين نمره مهارت نظـم  مي
 باشـند، ايـن   باشد و داراي پيشرفت تحصيلي پايين نيز مي مي
 باشد و باعـث  گردد كه اين تاثير مثبت مي ه حاصل مينتيج

  .شود دانشجويان مي) معدل كل( بهبود پيشرفت تحصيلي
پيشـرفت   بـر  كنتـرل خـود   مهارت دانـش و  در تاثير

تحصيلي دانشجويان، باتوجه به اين كه دانش فراشناختي 
 دانستن، كه به هنگام يادگيري و دهد به دانشجو ياري مي

 هــايش را تــلاش .بگيــرد نظــر ز زيــرنيــ را پيشــرفت خــود
مطالبي كه آموخته  بر را ميزان تسلط خود و ارزيابي كند

يـادگيري ايـن دانـش بـه      بـا  دانشجو نهايت، در و بسنجد
 لـذا  .كند مسائل دست پيدا مي شناخت بهتري از درك و

شـود كـه نتـايج     مي پيشرفت تحصيلي معنادار تاثير آن بر
ــات    ــايج تحقيق ــا نت ــق ب ــن تحقي ، صــفري و  Zulkiplyاي

، عابـديني و همكـاران و تكميلـي ترابـي نيـز      محمدجاني
  .)9-11 ،5(باشد همسو مي
ريـزي برپيشـرفت تحصـيلي     مهـارت برنامـه   تاثير در

دانشجويان، اگر دانشجويي هدف مطالعـه خـود را معـين    
ــادگيري خــود را    ــه و ي ــراي مطالع ــان لازم ب كــرده و زم

گي برخـورد بـا   بيني كند و سرعت مطالعـه و چگـون   پيش
موضوع يادگيري را براي خود تحليل نمايد و تمامي ساز 
و كارهاي مربوط به اين مهارت را اجرا نمايد به پيشرفت 

يابد كـه نتـايج ايـن تحقيـق بـا       قابل توجهي نيز دست مي
 ، عابـديني ، صفري و محمدجاني Zulkiplyنتايج تحقيقات 

  .)11 ،10 ،8 ،5(باشد و همكاران و تكميلي ترابي نيز همسو مي
ــاثير در ــرل و ت ــر مهــارت كنت پيشــرفت  ارزشــيابي ب

ارزشيابي سـرعت  تحصيلي دانشجويان، دانشجويي كه به 
 و نظـارت دارد  توجه خـود  بر و پردازد مي پيشرفت خود



 
  و همكاران مريم ميرزاخاني     
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گزارش كوتاه

 و كنـد  سوال طرح مي يادگيري براي خود هنگام مطالعه و
به احتمـال   كند، كنترل مي را سرعت مطالعه خود زمان و
يابد كه  به پيشرفت تحصيلي قابل توجهي دست مي ،زياد

، صـفري و  Zulkiplyنتايج اين تحقيق با نتايج تحقيقـات  
و تكميلــي ترابــي نيــز  محمــدجاني، عابــديني و همكــاران

  .)11 ،10 ،8 ،5(همسو مي باشد
پيشــرفت تحصــيلي  دهــي بــر مهــارت نظــم تــاثير در

دهـي مطالعـات خـود     دانشجويي كه بـه نظـم   دانشجويان،
كنـد و   پردازد و سـرعت مطالعـه خـود را تعـديل مـي      مي

هاي شناختي خود را با توجه به نيازهايشـان تغييـر    مهارت
كنند در نتيجـه، بـه پيشـرفت تحصـيلي      داده و اصلاح مي

يابند كه نتايج اين تحقيق بـا نتـايج    قابل توجهي دست مي
، صـفري و محمـدجاني، عابـديني و    Zulkiplyتحقيقات 

  .)11 ،10 ،8 ،5(باشد يلي ترابي نيز همسو ميهمكاران و تكم
 يليتحص ـ يشـرفت در پفراشـناختي  مهـارت   تاثير در

هـاي جمعيـت    يان با توجه به ويژگيدانشجو) معدل كل(
هــاي  هـاي تحقيــق نشــان داد كـه مهــارت   شـناختي، يافتــه 

فراشناختي بر روي پيشرفت تحصيلي دانشـجويان بـا هـر    
هــاي  مهــارتمقطــع تحصــيلي تــاثير دارد و همچنــين    

فراشــناختي بــر پيشــرفت تحصــيلي دانشــجويان شــاغل و 
. شـود  كار نيز تاثير مثبت دارد و موجب بهبـود آن مـي   بي

اين نتيجه نيز حاصل گرديـد كـه مهـارت فراشـناختي بـر      
پيشرفت تحصيلي دانشجويان مرد تاثيري نـدارد ولـي بـر    
پيشرفت تحصـيلي دانشـجويان زن تـاثير مثبـت دارد كـه      

، صـفري و   Zulkiplyتحقيق با نتايج تحقيقات نتايج اين 
محمدجاني، عابـديني و همكـاران و تكميلـي ترابـي نيـز      

  .)11 ،10 ،8 ،5(همسو مي باشد

پيشـرفت تحصـيلي    مهـارت فراشـناختي بـر    تاثير در
هـاي فراشـناختي    ه از مهـارت ك ـ ييدانشجويان، دانشـجو 
كنــد در هنگــام تــدريس اســاتيد و  بيشــتري اســتفاده مــي

كنـد همـان موقـع بـا      يا هنگام مطالعـه، سـعي مـي    معلمان
معنادار كردن اطلاعات، ايجاد ارتباط منطقي با اطلاعات 
قبل، كنترل چگونگي اين فرايند و ايجاد محيط يادگيري 
مناسب، مطلب را ياد بگيرد و عملكرد تحصيلي خـود را  

هـاي فراشـناخت، فراينـدهاي     همچنـين مهـارت  . بالا ببرد
جاكـه   سـازد و از آن  اگيران را پويا ميعقلاني و ذهني فر

ابعادي از فراشناخت مستقيما متأثر از فرايندهاي عقلانـي  
 هـاي آن بـر   است بنابراين، تأييد تأثير فراشناخت و آمـوزش 

با  پيشرفت تحصيلي دور از انتظار نيست كه نتايج اين تحقيق
، عابديني ، صفري و محمدجانيZulkiplyنتايج تحقيقات 

  .)11 ،10 ،8 ،5(باشد و تكميلي ترابي نيز همسو ميو همكاران 
 هـاي  ها مبني بر تاثير شاخص نتايج تجزيه و تحليل داده

هاي فراشناختي بر پيشرفت تحصـيلي دانشـجويان    مهارت
  .ذكر شده است 1در جدول شماره 

  
جدول تجزيـه و تحليـل نتـايج پـژوهش بـر حسـب        :1جدول شماره 

  متغيرهاي مهارت هاي فراشناختي
  

  پيشرفت  متغير
  تحصيلي

  ميانگين
  پاسخ ها

 انحراف
  t  α  معيار

  )ميزان خطا(
Sig  

 )داري سطح معني(

  41/0  99/3  پايين  000/0  05/0 - 40/12 /.34  49/4  بالا  مهارت كنترل خود
  37/0  76/3  پايين  000/0  05/0  - 53/9  45/0  18/4  بالا  مهارت برنامه ريزي

  /43  12/4  بالا  مهارت كنترل و ارزشيابي
  60/0  32/3  پايين  000/0  05/0 - 44/14

  86/0  96/3  پايين  000/0  05/0  - 58/5  42/0  36/4  بالا  مهارت نظم دهي

  42/0  76/3  پايين  000/0  05/0 - 10/13  33/0  29/4  بالا  مهارت فراشناختي
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