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Abstract 

 

Background and purpose: The Narcissistic Personality Inventory-40 (NPI-40) is a self-report 

questionnaire for assessing narcissistic characteristics in non-clinical samples. The aim of this research 

was to assess the validity of the 40- items version of the Narcissistic Personality Inventory (NPI). 

Materials and methods: In a survey study, 500 people from Shahin Shahr, Isfahan, were 

randomly selected using stratified sampling. They were assessed by Narcissistic Personality Inventory-40 

(NPI-40), NEO personality scale and Millon Clinical Multiaxial Inventory-II. Concurrent validity of the 

NPI was studied through correlational analysis with the Millon Clinical Multiaxial Inventory-II (MCMI-

II). To study discriminate validity, the persons who obtained high low scores in NEO's extraversion and 

agreeableness factors were compared with their scores in narcissism scores. 

Results: In exploratory factor analysis (Promax rotation) three components were extracted 

including “Vanity- Exhibitionism”, “Self-Enhancement- Grandiose” and “Influence- Exploitativenes”. 

Significant correlation was found between the MCMI-II and NPI-40. Also, Test- Retest reliability 

coefficient and internal consistence of the scales were estimated to be 0.81 and 0.82, respectively. 

Conclusion: The results revealed that NPI-40, as a multidimensional scale has agreeable degree 

of reliability and Psychometric properties which could be considered as an appropriate instrument to 

screen narcissistic personality traits in non- clinical population. 
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  نامه اعتباريابي و تحليل عاملي نسخه فارسي پرسش
  غيرباليني جمعيتدر  )NPI-40(خودشيفته شخصيت 

  
  راد فخرالسادات قريشي

  

  چكيده
يـك ابـزار     Narcissistic Personality Inventory-40 (NPI-40)نامـه شخصـيت خودشـيفته     پرسـش  :و هدف سابقه

هـدف ايـن پـژوهش اعتبارسـنجي     . اسـت  هـاي غيربـاليني   گـروه  هـاي خودشـيفتگي در   خودگزارشي جهت سنجش ويژگي
  .در افراد غيرباليني است NPI-40خودشيفته  نامه پرسش

گيـري تصـادفي    شـهر اصـفهان بـه روش نمونـه     نفـر از سـاكنين شـاهين    500يـابي،   در اين مطالعه زمينه :ها مواد و روش
و مقيـاس خودشـيفتگي از   ) NEO(يـاس شخصـيت نئـو    ، مقNPI-40نامه شخصـيت خودشـيفته    اي انتخاب و با پرسش خوشه

  روايــي همزمــان بــا اجــراي مقيــاس خودشــيفتگي. مــورد آزمــون قــرار گرفتنــد 2-نامــه بــاليني چنــدمحوري ميلــون پرســش
)MCMI-II (Millon Clinical Multiaxial Inventory-II نامه بين افراد  و روايي افتراقي از طريق توان تمايزگذاري پرسش

   .جويي بالا و پايين سنجيده شد گرايي و توافق رونبا صفات ب
بهـره   -نفـوذ و  عظمـت  –خودافزايي  ،خودنمايي -تكبرتحليل عاملي اكتشافي با چرخش پروماكس سه مؤلفه  :ها يافته

نامه محاسبه شد  روايي افتراقي پرسش. دار بود معني MCMI-IIو  NPI-40ضريب همبستگي بين نمرات  .استخراج شد كشي
  .بود82/0و  81/0ريب پايايي همساني دروني و بازآزمايي به ترتيب و ض

بعنوان ابزاري چندبعدي براي سـنجش خصوصـيت خودشـيفتگي در     NPI-40 ها حاكي از اين است كه  يافته :استنتاج
  .روانسنجي مطلوبي برخوردار است هاي جمعيت غيرباليني، از ويژگي

  

  سنجي، پايايي، روايي ته، خصوصيات روانپرسشنامه شخصيت خودشيف: واژه هاي كليدي
  

  مقدمه
اصطلاح خودشيفتگي هم در مفهوم باليني و هـم در  

 بـر  18روانشناسي اجتمـاعي و غيربـاليني بـه اواخـر قـرن      
بــا  امــا در روانشناســي بــاليني خودشــيفتگي. گــردد مــي
هاي فرويد، كرنبرگ و كوهات شروع به بر جسـته   نوشته

شناسـي و   پديـده منجـر نشـانه   شدن نمود و در نهايت اين 
فرويـد اصـطلاح   . ايـن بيمـاري گرديـد    چگونگي درمان

خودشيفتگي را براي توصـيف بسـياري از ابعـاد تجـارب     
انسان به كار برد، زماني آن را نوعي انحراف تلقـي كـرد و   

 اي از رشـد  زماني نيز اين اصطلاح را براي توصيف مرحلـه 
 شناسـان  روان. )1(نظير مرحله خودشـيفتگي اوليـه بكـار بـرد    

سطوح غيربـاليني خودشـيفتگي را    ،اجتماعي و شخصيت
  از يك پيوستارات شخصيتي به صورت ـر صفـد سايـمانن
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  تبريز، ايران ،آذربايجان مدني شهيددانشگاه دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي،  ،گروه روانشناسي ،استاد
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 خودشـيفتگي . )2(گيرنـد  در نظر مي "نابهنجار"ا ت "بهنجار"
هـايي همچـون    سبكي از شخصيت اسـت كـه بـا ويژگـي    

، تخـيلات افراطـي   )در خيال يا در رفتـار (بيني خودبزرگ
در مورد قدرت، زيبايي و موفقيت، حساسيت زياد نسبت 

نياز به تحسين و تمجيـد،   نظير بودن به انتقاد و احساس بي
و داشـتن نگـرش متكبرانـه     فقدان همدلي، رشك شـديد 

خودشيفتگي بـا پيامـدهاي مثبـت و    . )3(شود مشخص مي
منفي همراه است و برخي از پيامدهاي مثبت آن مرتبط با 

، كاهش )4(نفس بالاشناختي، شامل عزت  بهزيستي روان
گرايي، خوشايندي اوليه و عملكرد بهتـر   افسردگي، برون

، اطمينان از سوي ديگر عطش توجه. )5(باشد در جمع مي
هاي منفـي  دافراطي به خود و فقدان همدلي برخي از پيام

  .)6(خودشيفتگي است
با وجود قدمت مباحث مربـوط بـه خودشـيفتگي در    

آزمـوني معتبـر بـراي سـنجش      1979شناسي تا سال  روان
 :NPI( خودشـيفته پرسشنامة شخصـيت  . )7(وجود نداشت

Narcissistic Personality Inventory(رين، پركاربردت 
هاي خودشـيفتگي   ابزار خودسنجي براي سنجش ويژگي

اگرچـه ايـن مقيـاس    . )9 ،8(هاي غيربـاليني اسـت   در گروه
سنجه اختلال شخصيت خودشيفته نيست، امـا بـر اسـاس    
مفهوم سـازي راهنمـاي آمـاري و تشخيصـي اخـتلالات      
ــده    ــاخته ش ــيفته س ــي، از اخــتلال شخصــيت خودش روان

 Raskinگويـه بـود و    54ابتدا متشكل از  NPI. )10(است
براي آن چهار مؤلفه گزارش كردند كه عبارتنـد  Hall  و

/ تكبـر، خودستايشــي / جــويي رهبــري، برتـري / از اقتـدار 
بعـدها  . )11 ،8(كشـي  بهـره / بـودن درخودخزيدگي، محق 

Raskin  وTerry هاي هاي اصلي تعداد گويه با تحليل مؤلفه 
NPI  مؤلفـه   7 ماده كاهش دادند كه متشـكل از  40را به

كشـي،   جويي، محق بودن، بهره اقتدار، خودنمايي، برتري
 و همكاران Kubarych. )9(خودكارآيي و خودستايشي بود

نفـري و بـا اسـتفاده از روش     328با پژوهش روي نمونـه  
عـاملي را بـراي    3و  2هاي اصلي دو الگوي  تحليل مؤلفه

NPI  الگــوي دو عــاملي متشــكل از   . گــزارش كردنــد
اقتدار و خودنمـايي و الگـوي سـه عـاملي هـم       هاي مؤلفه

راه . )7(متشكل از اقتدار، خودنمايي و شـخص ويـژه بـود   
و راه حـل   NPIحل هفت عاملي توسط ابـداع كننـدگان   

خودنمـايي،  / اقتدار، احساس بزرگي/ رهبري(سه عاملي 
توسط آكرمن و همكـاران ارائـه   ) كشي بهره/ محق بودن
عـاملي جداگانـه بـه     محتواي هـر دو راه حـل  . شده است

هـاي محـق بـودن و     رهبري و نفوذ اجتماعي، از احسـاس 
عامـل هـاي   . )12(ميل به اداره كردن ديگران وابسته است

شناخته شده در ساير تحقيقات در نمونه ايراني، همپوشي 
نمره كل در مقايسـه بـا هـر يـك از      زيادي با هم داشته و

  .)13(ها قدرت پيش بيني بالايي دارد عامل
توجه به اهميـت سـبك شخصـيتي خودشـيفته در      با
، NPI-40و جامع و كوتاه بودن  )14(شناسي رواني آسيب

هـاي اخـتلال شخصـيت     بـا مـلاك   آن انطبـاق و به دليـل  
خودشيفته درپنجمـين مـتن تجديـد نظـر شـده ويراسـت       

كه نيـاز بـه   (راهنماي آماري و تشخيصي اختلالات رواني 
 يفتگي در جمعيـت ابزاري مناسب به منظور سنجش خودش

هدف از پـژوهش حاضـر    ،)كند غيرباليني را برطرف مي
سنجي و انطباق مقيـاس سـبك    بررسي خصوصيات روان

ــيفته   ــيتي خودش ــاليني  ) NPI-40(شخص ــه غيرب در جامع
  .ايراني بود

  

  مواد و روش ها
  جامعه آماري و حجم نمونه

بـا  . اي بـود  گيري از نوع تصادفي خوشه روش نمونه
دول مورگـان و بـا توجـه بـه تعـداد تقريبـي       استفاده از ج

نمونه آماري ) آمارنفر بر اساس آخرين 127412( جامعه
 -1390شهر اصـفهان در سـال    از ساكنين شاهيننفر  364

توجه به ماهيت پژوهش و تحقيقات در  بود كه با مي، 91
روايي و نيز اجتناب از ريزش احتمالي، بـه  زمينه پايايي و 

 50تا  18از بين شهروندان عادي فر ن 500نفر،  364جاي 
ــر دو  ــال و از ه ــي    س ــامل م ــواد را ش ــا س ــنس ب ــد ج  .ش

هــاي تجــاري  هــا در منــاطق مســكوني و محــل پرسشــنامه
ها گفته شد كه جمـلات زيـر بـر     به آزمودني. تكميل شد

ــه،   ــراي هــر جمل افكــار و رفتارهــا دلالــت دارد و بايــد ب
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ا وضـعيت  پاسخي را انتخاب نمايند كه به بهترين وجـه ب ـ 
اين دستورالعمل هـم بـراي پرسشـنامه    . ها تطبيق نمايد آن

زمــان، و هــم بــراي  ميلــون كــه بــراي احــراز روايــي هــم
عاملي نئو كه بـراي احـراز روايـي     5پرسشنامه شخصيت 

نفـر از   250.افتراقي به كـار گرفتـه شـد نيـز، صـادق بـود      
نمونه تحقيق كه به طـور تصـادفي انتخـاب شـده بودنـد،      

پرسشـنامه شخصـيت خودشـيفته،     3ه سـؤالات  زمان ب هم
در . عـاملي شخصـيت پاسـخ دادنـد     5ميلون و پرسشـنامه  

 ها ها، ترتيبي داده شد كه آزمودني زمان پرسشنامه تكميل هم
 5ابتدا پرسشنامه شخصـيت خودشـيفته سـپس پرسشـنامه     
 عاملي نئو و در نهايت پرسشنامه شخصيت ميلون را تكميل

كنندگان بـه همكـاري و    شركت به منظور ترغيب .نمايند
در دسترس بـودن بهتـر بـراي مطالعـه بازآزمـايي هـم بـه        

هـا   بـه آن ) بـالاي پرسشـنامه  (صورت شفاهي و هم كتبي 
  ،گفته شد كه در صورت تمايل براي آگاهي از نتايج آن

را از طريق پست الكترونيـك يـا پيامـك      توانند نتيجه مي
شـماره همـراه    دريافت نمايند، سپس از بـين افـرادي كـه   

نفـر بـه صـورت تصـادفي      100خود را درج كرده بودند 
ــاب و  ــدف      9انتخ ــا ه ــدد ب ــراي مج ــد، در اج ــه بع هفت

ــا آن ــايي، ب ــه شــد  بازآزم ــا تمــاس گرفت ــا  ه پرسشــنامه ت
  .را مجددا تكميل نمايند شخصيت خودشيفته

  
  گيري ابزارهاي اندازه

 40نامه شخصيت خودشيفته فـرم بلنـد    پرسش -الف
هاي شخصيت  اين پرسشنامه ويژگي ):NPI-40(اي  گويه

و متشـكل   )9(خودشيفته در سطح غيرباليني را مي سـنجد 
اسـت كـه پاسـخ دهنـده      "بله و خير"هاي  گويهاز جفت 

در مطالعـه امـونز،   . هـا را انتخـاب نمايـد    بايد يكـي از آن 
، عامـل  69/0رهبـري  / آلفاي كرونباخ براي عامل، اقتدار

 /جويي ، عامل برتري81/0شي، خودستاي/ در خودخزيدگي
 .)15(بـود  68/0محق بـودن،  / كشي و عامل بهره 70/0تكبر، 

ــاي     ــت، ضــرايب آلف ــو و واي ــه روزاري ــر اســاس مطالع ب
 ، در بـازآزمون  80/0كرونباخ در آزمون براي كل مقياس 

هاي ديگر به ترتيب،  و براي عامل 82/0براي كل مقياس 

ــود 74/0، و 46/0، 30/0، 46/0، 55/0، 68/0، 73/0  .)10(ب
اي كه كوباريج، دييري، اوسـتين انجـام دادنـد     در مطالعه

نتايج تحليل عاملي اكتشافي در روش سه عاملي ضرايب 
 به ترتيب) قدرت و نمايشگري(آلفا براي عامل اول و دوم 

  .)7(بود 61/0) شخص ويژه(و براي عامل سوم  70/0، 80/0
): NEO-FFI(عاملي نئو  5شخصيت  پرسشنامه -ب

سوالي است كـه بـراي ارزيـابي     60اين پرسشنامه ابزاري 
در صـورت   .رود كـار مـي   هپنج عامل اصلي شخصـيت ب ـ 

محدود بورن وقـت اجـراي آزمـون و داشـتن اطلاعـات      
كلي از شخصيت اين پرسشنامه مـورد اسـتفاده قـرار مـي     

سـاخته   McCraeو   Costaاين پرسشـنامه توسـط   . گيرد
اي و در  درجــه 5رت شــده اســت و بصــورت طيــف ليكــ

ــه ــالف   "اي از  دامن ــاملا مخ ــا  "ك ــق   "ت ــاملا مواف  "ك
بـا   Garoosiو  Chalabianloo. )16(شـود  گزاري مي نمره

استفاده از روش همساني دروني، ضريب آلفاي كرونباخ 
آن را جهت عوامل اصلي روان آزردگي، برون گرايـي،  

، 86/0گشودگي، توافق جويي و وظيفه شناسي به ترتيب 
وي . بدســــت آورده اســــت 87/0و  68/0، 56/0، 73/0

جهــت روايــي ايــن آزمــون از همبســتگي بــين دو شــكل 
گـر اسـتفاده    گزارش شخصي و شـكل ارزيـابي مشـاهده   

در عامل  66/0است كه حداكثر همبستگي به ميزان  كرده
در عامـل توافـق    45/0برونگرايي و حداقل آن به ميـزان  

نامه فقــط دو زيــر از ايــن پرسشــ .)17(جــويي بــوده اســت
مقيــاس بــرون گرايــي و توافــق جــويي بــه منظــور احــراز 

  .روايي افتراقي استفاده گرديد
مقياس خود شيفتگي پرسشنامه شخصـيت چنـد    -ج

ــون   ــاليني ميلـ ــوري بـ ــنامه ): MCMI-II( 2-محـ پرسشـ
سـوال   175شخصيت چند محـوري بـاليني ميلـون داراي    

-DSM-IVاختلال شخصيت مطرح شـده در   11است و 

TR ايـن پرسشـنامه در ايـران توسـط     . كنـد  را ارزيابي مي
هـاي   خواجه موگهي هنجاريابي شده اسـت كـه ويژگـي   

هاي گزارش شـده توسـط ميلـون     روان سنجي آن با يافته
ابــزار مــذكور بــراي    كــه بــا آن. )18(خــواني دارد هــم

ــا   جمعيــت ــاليني ســاخته شــده، در چنــد مطالعــه ب هــاي ب
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طبق نتـايج  . ر برده شده استكا هاي غيرباليني نيز به گروه
و  85/0اعتباريابي اين مقياس در ايران، ضريب پايـايي را  

 .گزارش نموده است 86/0ضريب پايايي بازآزمايي آن را 
مقياس خود شـيفتگي ايـن پرسشـنامه    در پژوهش حاضر 

خيـر جـواب    -ماده است و به صورت بلـي  24كه داراي 
وايي پرسشنامه ر. شود، مورد استفاده قرار گرفت داده مي

بــا اســتفاده از  2-شخصــيت چنــد محــوري بــاليني ميلــون
محاسبه  DSM-III-Rنيمرخ رواني گروه هاي تشخيصي 

  .)19(ها است شده است كه حاكي از روايي مناسب مقياس
  

  هاي آماري روش
روش تحليل عـاملي اكتشـافي بـه     از استفاده با ها داده

رسـون و  پي منظور بررسي روايي سازه، ضـريب همبسـتگي  
آزمـون   بررسي پايايي و منظور محاسبه آلفاي كرونباخ، به

 افتراقـي  روايي بررسي منظور به مستقل هاي گروه براي تي
  .شدند تحليل SPSS 18 افزار نسخه نرم و در

  

  روند اجراي پژوهش
پــژوهش حاضــر در يــك بررســي پيمايشــي انجــام  

 ابتدا اين پرسشنامه توسط پژوهشگر به زبـان . گرفته است
براي اطمينـان از كفايـت ترجمـه،    . فارسي برگردانده شد

شناسي بـا   نسخه فارسي توسط دو نفر از متخصصان روان
ســپس توســط يــك نفــر . نسـخه اصــلي انطبــاق داده شــد 

متخصص زبـان انگليسـي نسـخه فارسـي بـه زبـان اصـلي        
. دو نسخه با هم مطابقت داده شد برگردانده شد و مجدداً
 شنهادي در ترجمه و طي بررسـي پس ازاعمال اصلاحات پي

نفر اجرا و  15مقدماتي، نسخه فارسي آماده شده بر روي 
. اشكالات پيش آمده براي كاربرد نهايي تصحيح گرديد

ــدن     ــه مان ــه منظــور رعايــت اخــلاق پژوهشــي، محرمان ب
در بـالاي  هـا،   داوطلبانه بودن شركت آزمودنيها و  پاسخ

ديت زمـاني  هـيچ گونـه محـدو   . ها ذكر گرديد پرسشنامه
  .ها وجود نداشت براي پاسخ به پرسشنامه

  

  يافته ها
   58نفـر بـود، كـه     500تعداد كل شركت كننـدگان  

  

 29 ±95/4كنندگان زن، با ميـانگين سـني    درصد شركت
. كنندگان متاهـل بودنـد   درصد از شركت 59. سال بودند

روايي و ساختار عاملي پرسشنامه شخصـيت   براي بررسي
ــيفته ــه روش ت از NPI خودشـ ــاملي بـ  حليـــلتحليـــل عـ

. استفاده شد (Principle components)هاي اصلي لفهؤم
قبل از استفاده از روش تحليل عاملي لازم بود كه از بـالا  
بودن ضـرايب همبسـتگي نمـرات بـين سـؤالات مقيـاس       

بــا توجــه بــه بــالا بــودن ضــريب . اطمينــان حاصــل شــود
 هاي نآزموهمبستگي بين سؤال هاي مقياس كه براساس 

Kaiser-Meyer-Olkin 75/0  آزمون كرويت  براساسو
براي بررسي (، (Bartlett’s test of  sphericity) بارتلت

 194/4312برابر ) ميزان كفايت و بسندگي نمونه پژوهش
كه اين مقدار نشان داد كه نمونه حاضـر از  به دست آمد، 

كفايت و بسندگي مطلوبي براي تحليل برخـوردار اسـت   
نتـايج  ). 703 درجه آزادي؛  p>001/0 داري يعنسطح م(

هـا در   هـا و قابـل تحليـل عـاملي بـودن داده      كفايت نمونه
  .نشان داده شده است 1جدول شماره 

  
  و كرويت بارتلت (KMO)الكين - ماير نتايج آزمون كايرز :1جدول شماره

  

 

*p< 0/001 
 

به منظور تعيين روايي سازه و بررسي ساختار عاملي 
ــه   پرسشــنامه شخصــيت خودشــيفته از نــوع اكتشــافي و ب

كل . هاي اصلي با چرخش پروماكس روش تحليل مؤلفه
. در تحليــل عــاملي وارد شــدند) n= 500(نمونــه آمــاري 

يـا بـالاتر داشـتند، مشـمول      30هايي كه وزن عـاملي   ماده
تر از  عامل ارزش ويژه بيش 13در كل  .ك عامل شدندي

درصـد از واريـانس كـل     21/60 يك داشتند و مجموعـاً 
 تصـوير (نمودار اسكري كتل . كردند پرسشنامه را تبيين مي

هـا   تري در تعيـين تعـداد عامـل    كه قدرت بيش) 1شماره 
 گاه ها ابقا شده و آن اين عامل. مؤلفه را پيشنهاد نمود 3دارد 
 3مجموع در . عرض چرخش پروماكس قرار گرفتنددر م

هاي مشاهده شـده را تبيـين    درصد از واريانس 93/30عامل 

 KMOمقدار 
  آزمون كرويت بارتلت

  df  sig مقدار خي دو
75/0 194/4312 703  *001/0 
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 پژوهشي

اسـتخراج   هـا، سـه مؤلفـه    پس از بازنگري مقيـاس . نمود مي
و  عظمـت  -خودافزايي  ،خودنمايي -تكبرشده به ترتيب 

هـاي   تحليـل مؤلفـه  . نامگـذاري شـدند   كشـي  بهره -نفوذ
هاي عاملي مربوط بـه   و وزن پروماكساصلي با چرخش 

  .نشان داده شده است 2هر مقياس در جدول شماره 

  
  

  ها نمودار اسكري براي شناسايي تعداد عامل :1شمارهتصوير 
  

 )2جدول شـماره (هاي چرخش يافته  درماتريس عامل
هـاي   ها، گويه بر اساس ضرايب ميزان مشاركت در عامل

 30/0تـر از   كموزن عاملي  40و  34، 22، 18، 16، 14، 2
، 3، 27، 12هـاي   داشتند و از تحليل حذف شدند و گويه

در بيش از يك عامل تكرار شده بودنـد كـه بـا     37و  39
توجه به ارتباط هـر گويـه بـا يـك عامـل، بـه ترتيـب در        

   .قرار داده شدند 3و  3، 1، 1، 1هاي  عامل
 84/4كــه داراي ارزش ويــژه ) گويــه12(عامــل اول 

 (Vanity-Exhibitionism) »خودنمايي - كبرت«باشد عامل  مي
دوسـت دارم مركـز توجـه    «نام گرفـت و سـؤالاتي مثـل    

ــولاً«و » باشــم ــايي    معم ــنم خودنم ــدا ك ــر فرصــت پي اگ
كـه  ) گويـه  11(عامـل دوم  . شـود  را شـامل مـي  » كنم مي

 -خــودافزايي«باشــد عامــل  مــي 52/3داراي ارزش ويــژه 
م گرفت نا (Self-Enhancement- Grandiose) »عظمت

مـن  «و » كنم انسان خاصي هستم فكر مي«و سؤالاتي مثل 
) گويـه  10(عامل سوم . شود را شامل مي» ذاتاَ رهبر هستم

ــژه   -نفــوذ«ايــن عامــل . باشــد مــي 85/1داراي ارزش وي
نام گرفت و  (Influence- Exploitativenes)» كشي بهره

استعدادي ذاتي براي تحت تاثير قرار دادن «سؤالاتي مثل 
چـه را   توانم كاري كنم كه مردم آن مي«و » ديگران دارم

   .شود را شامل مي» خواهم باور كنند كه مي
  

هاي  مربوط به هريك ازماده عاملي هاي ماتريس وزن :2جدول شماره 
  نهايي پس ازچرخشپرسشنامه شخصيت خودشيفته 

 

  هاي وزن  گويه ها  عامل ها
  عاملي

  75/0  .ركز توجه باشمواقعا دوست دارم م - 30  :عامل اول
  65/0  .كنممعمولا اگر فرصت پيدا كنم خودنمايي مي - 20  خودنمايي-تكبر

  64/0  .دوست دارم در مركز توجه باشم - 7 
  62/0  .دوست دارم از من تعريف كنند - 26 
  56/0  .دوست دارم به بدنم نگاه كنم - 19 
  54/0  .دوست دارم خودم را در آينه نگاه كنم - 29 
  53/0  .دوست دارم بدنم را به نمايش بگذارم - 15 
كه من  كه مردم توجه نكنند به اينروم از اين وقتي بيرون مي - 38 

  .شوم ام ناراحت مي چه شكلي
49/0  

  46/0  .دوست دارم روي ديگران تسلط و نفوذ داشته باشم - 12 
  40/0  .ميل شديدي به قدرت دارم - 27 
  37/0  .جديدي را ابداع كنم هاي دوست دارم مدها و سبك - 28 
  31/0  .انتظارات زيادي از مردم دارم - 24 

  70/0  .دهم رهبر باشمترجيح مي - 33  :عامل دوم
  64/0  .من ذاتا رهبر هستم - 36  عظمت-خودافزايي

  62/0  .دانمخود را رهبر خوبي مي - 10 
  49/0  .اداره كردن مردم به نظرم آسان است - 13 
  43/0  .ستممن با جرأت ه - 11 
  42/0  .خواهم زندگي كنم توانم هر طوري كه مي مي - 31 
  42/0  .شدكردم دنيا جاي بهتري مياگر بر جهان حكومت مي - 5 
  35/0  .ها با من باشددوست دارم مسئوليت تصميم گيري - 17 
  33/0  .كنم انسان خاصي هستم فكر مي - 9 
ن را دارم نرسم تا وقتي كه به همه آن چيزي كه شايستگي آ - 25 

  .شوم راضي نمي
32/0  

  31/0  .تقريبا شهامت انجام هر كاري را دارم - 3 

  63/0  .هاي مرا دوست دارم همه شنيدن داستان - 23  :عامل سوم
  56/0 .كنند آيد مردم هميشه اقتدار و توانايي من را تصديق مي به نظر مي - 32  بهره كشي-نفوذ

  53/0  .خواهم باور كنند كنم كه مردم آنچه را كه ميتوانم كاري  مي - 35 
  45/0  .توانم مشكلم را با گفت و گو حل كنم معمولا مي - 6 

 
 به منظور بررسي روايي پرسشنامه شخصيت خودشيفته

از اجراي همزمـان مقيـاس خودشـيفتگي ميلـون اسـتفاده      
نفر از نمونـه تحقيـق كـه بـه طـور       250به اين منظور . شد

خـاب شـده بودنـد، همزمـان بـه سـؤالات دو       تصـادفي انت 
نتايج تحليل نشـان داد كـه از بـين    . پرسشنامه پاسخ دادند

را ) 33/0(تگي خودنمايي بالاترين همبس ـ -ها، تكبر عامل
 همبستگي كلي مقيـاس . با مقياس خودشيفتگي ميلون دارد

باشـد كـه    مـي  20/0شخصيت خودشيفته با مقياس ميلون 
  .)3جدول شماره ( دهد نشان ميدار را  رابطه مثبت معني
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 هـاي  عاملو  NPI ماتريس همبستگي بين كل پرسشنامه :3جدول شماره 
  MCMI-IIآن با مقياس خودشيفتگي ميلون 

  

خودافزايي  تكبرخودنمايي  خودشيفتگي 
  عظمت

     نفوذ
  ميلون  بهره كشي

       1  خودشيفتگي كلي
    1  72/0  خودنمايي-تكبر

   1 26/0  72/0  عظمت - خودافزايي
  1 44/0 20/0  69/0  بهره كشي–نفوذ
 1 0 08/0 33/0  20/0 ميلون

  
به منظور بررسي روايي افتراقي پرسشنامه شخصـيت  

هاي  استودنت براي گروه tاز آزمون  NPI-40خودشيفته 
نفر از افرادي كـه   30به همين منظور . مستقل استفاده شد

هــاي  مقيــاس نفــر از نمــرات پــايين در 30نمــرات بــالا و 
جـويي پرسشـنامه نئـو كسـب كـرده       گرايي و توافق برون

ســپس ايــن دو گــروه بــر اســاس . بودنـد، انتخــاب شــدند 
كسـب كـرده    NPIنمرات خودشيفتگي كه در پرسشنامه 

نتـايج   4جدول شـماره   . بودند مورد مقايسه قرار گرفتند
اطلاعـات ايـن   . دهـد  مقايسه ايـن دو گـروه را نشـان مـي    

اسـت كـه تفـاوت مشـاهده شـده بـين        جدول گوياي آن
 NPIگرايـي در مقيـاس خودشـيفتگي     نمرات گروه برون

تفاوت مشاهده شـده   امادار است،  يمعن 001/0در سطح 
  .دار نيست يمعن) 713/0(جويي  در نمرات گروه توافق

  
 بـا نمـرات   جويي دو گروه گرايي و توافق نمرات برون :4جدول شماره 
 فتگي در پرسشنامه شخصيتو خودشي NEOهنام در پرسش بالا و پايين
  خودشيفته

  

 T df Sig انحراف معيار ميانگين  تعداد  سطح گروه

 001/0 58 122/4 98/5 60/59  30  بالا  برون گرايي
    19/3 55/54  30  پايين

 713/0 58 369/0 42/5 41/57  30  بالا  توافق جويي
    53/5 90/56  30  پايين

  
 روني پرسشنامه شخصـيتي به منظور سنجش همساني د

در . خودشيفته از ضـريب آلفـاي كرونبـاخ اسـتفاده شـد     
بر اسـاس  . هاي كل نمونه وارد تحليل شدند اينجا نيز داده

 82/0نتايج حاصله ضريب آلفاي كرونباخ براي كل مقياس 
 -خودنمايي، خودافزايي -هاي تكبر و براي خرده مقياس
 68/0و  70/0 ، 80/0ترتيـب   ، بهكشي عظمت و نفوذ بهره

  .دار بودند معني 01/0سطح دردست آمد كه تمام ضرايب  به

  بحث
نامـه   هدف مطالعه حاضر بررسي اعتباريـابي پرسـش  

NPI- 40 ــدازه ــراي ان ــيفته در   ب ــاي خودش ــري رفتاره گي
ايـن پرسشـنامه بـه    . هاي شخصيتي بود اي از سبك گستره

ــاري و      ــاي آم ــت راهنم ــا ويراس ــودن ب ــرتبط ب ــبب م س
تلالات رواني و طي كـردن مراحـل تكامـل    تشخيصي اخ

تدريجي از آغاز تاكنون، به عنوان گزينه مناسـب جهـت   
. سازي زمينه كـاربرد آن در ايـران انتخـاب گرديـد     آماده

در . براي ابزار مذكور روايي سـازه گـزارش شـده اسـت    
ــنامه      ــه پرسش ــان داد ك ــر نش ــژوهش حاض ــتا پ ــن راس اي

 -تكبـر  شخصيت خودشـيفته ابـزاري چنـد بعـدي شـامل     
كشي براي  بهره -عظمت و نفوذ -خودنمايي، خودافزايي

ــيفتگي در جمعيــت غيربــاليني      ــنجش صــفت خودش س
تكبـر   –هـاي خودنمـايي   در عامل اول مشخصـه . باشد مي

و Terryو  Raskinانـد كـه بـا نتـايج مطالعــه      قـرار گرفتـه  
تشــابه و  ســويي هــم. )8،15(هســتندمطالعــه امــونز همســو 

ده در تحقيقات مختلف بيـانگر  ضرايب پايايي گزارش ش
چندان دستخوش تغييـرات   NPI-40آن است كه مقياس 

وضع و حالت نشده و در طول زمـان داراي ثبـات كـافي    
عامـــل دوم پرسشـــنامه كـــه تحـــت عنـــوان . باشـــد مـــي

، 3هـاي   عظمت نامگذاري شد، شامل گويـه / خودافزايي
ــي 36و 33، 31، 25، 17، 13، 11، 10، 9، 5 ــه   م ــد ك باش

هاي بـار شـده در عامـل اقتـدار در      رين تعداد گويهت بيش
 و 33، 11، 10هـاي   يعني گويـه  Terryو   Raskinمطالعه

تحت  31و  17دو گويه ديگر يعني . شود را شامل مي 36
 جويي، زير عامل برتري 9، گويه است عامل خودكارآمدي

زير عامل محق بودن، يك گويه نيـز زيـر عامـل     5گويه 
كــه تحـت عامــل   3و گويـه   13ه كشـي يعنــي گوي ـ  بهـره 

شود كه در كل شـامل   خودنمايي قرار دارند را شامل مي
  .شوند گويه مي11

ــوذ     ــوان نف ــت عن ــه تح ــنامه ك ــوم پرسش ــل س / عام
، 8، 6، 4، 1هـاي   كشي نامگذاري شـد شـامل گويـه    بهره
 32و  8، 1هاي  گويه. باشد مي 39و  37، 35، 32، 23، 21

و تري زير عامـل اقتـدار   در اين عامل در مطالعه راسكين 
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زير عامـل   35و  23، 6هاي  گويه .)8(اند يا قدرت بار شده
روي عامـل   37و  4هـاي   گويـه . انـد  كشـي بـار شـده    بهره

 روي عامل خودكارآمدي 39و  21جويي، دو گويه  برتري
روي عامل محق بودن بار شـده   25وتنها يك گويه يعني 

هـاي بـار    ويهتر گ بيش Terryو  Raskinدر مطالعه . است
جـويي   شده در عامل سوم را زير عامل اقتـدار يـا برتـري   

اند، در حالي كه در پـژوهش حاضـر تمـام ايـن      قرار داده
. انـد  بـار شـده  "بهـره كشـي   -نفـوذ "ها تحت عامـل   گويه
توانم مشكلم را  مي معمولاً«توان تبيين كرد كه گزاره  مي

كـش بـودن فـرد     نشـان از بهـره  » با گفت و گو حل كـنم 
يست، بلكه فرد با اين اقرار، از قـدرت نفـوذ خـود خبـر     ن

دهد خود از تاثيري كه روي ديگـران   دهد و نشان ميمي
روايـي همزمـان در پـژوهش حاضـر از     . دارد آگاه است

هاي  هاي بدست آمده بين مقياس طريق تحليل همبستگي
پرسشنامه شخصيت خودشيفته و مقياس خودشـيفتگي از  

ــا  ــد محــوري ب ــنامه چن ــنجيده شــد پرسش ــون س . ليني ميل
خودنمـايي بـا مقيـاس    / بالاترين همبستگي را عامل تكبر

اين نشانگر آن اسـت كـه تكبـر و    . خودشيفته ميلون دارد
خودنمــايي جــزء وجــوه مشــترك خودشــيفتگي ســالم و 

كه فرد خودشيفته در  طوري. شود بيمارگون محسوب مي
ــا جــزء هــر    هــر قســمتي از طيــف خودشــيفتگي باشــد ي

باشد رفتارهـاي متكبرانـه و خودنمايانـه را بـروز     فرهنگي 
اما نفوذ يا قدرت تأثيرگذاري روي ديگـران  . خواهد داد

بـه عبـارتي هـر فـرد     . تنها مختص افراد خودشيفته نيسـت 
اي الزاما داراي قدرت نفوذ و تحت تأثير قـرار   خودشيفته

ــا     ــز الزام ــوذي ني ــا نف ــرد ب ــر ف دادن ديگــران نيســت و ه
هـا   ر حالي كه بـا توجـه بـه ايـن يافتـه     د. خودشيفته نيست

كرد كه هر فرد خودشيفته الزامـا مغـرور و   توان تبيين  مي
ايـن يافتـه بـا    . هر فـرد مغـروري الزامـا خودشـيفته اسـت     

باشد، به اين معنـي كـه    همسو مي )20-22(هاي پيشين يافته
تواند سازگارانه باشـد، وقتـي در شـكل     خود شيفتگي مي

نفـس و ايجـاد شايسـتگي    عزت  آشكارش باعث تقويت
  .)24(، و بر عكس)23 ،4(شود

  در بحــث روايــي افتراقــي نيــز پرسشــنامه شخصــيت 
  

خودشيفته به بهترين نحو توانسـت بـين گروهـي از افـراد     
گرايـي كسـب    كه نمرات بالا و پـايين در شـاخص بـرون   

اما بين گروهي از افـراد كـه   . كرده بودند تمايز قائل شود
جويي كسب كـرده   شاخص توافق نمرات بالا و پايين در

ايـن يافتـه بـا نتـايج مطالعـه      . بودند تفاوتي مشـاهده نشـد  
Egan وMc Corkindale  در نتيجـه  . )25(باشد همسو مي
ــي ــرون     م ــه ب ــه رابط ــت ك ــار داش ــوان اظه ــا   ت ــي ب گراي

خودشــيفتگي بســيار مســلم و واضــح اســت زيــرا اظهــار  
كننـده توجـه و تكبـر همگـي از      وجود، رفتارهاي جلـب 

گرايي الزامـا   زند، البته هر فرد برون گرا سر مي ك بروني
اما در مـورد عـدم وجـود تفـاوت بـين      . خودشيفته نيست

جـوي بـالا و پـايين در نمـرات خودشـيفتگي       افراد توافق
هـاي   كـه يكـي از مؤلفـه    توان گفت بـا توجـه بـه ايـن     مي

پــذيري اســت و يكــي از  جــويي انعطــاف كليــدي توافــق
ــه ــتلا  مشخصـ ــلي اخـ ــاي اصـ ــدم  هـ ــيت عـ لات شخصـ
ــاف ــي  انعط ــذيري م ــيت    پ ــنامه شخص ــس پرسش ــد پ باش

خودشيفته قابليت سنجش صفت شخصيتي خودشـيفتگي  
ــيفتگي يــك صــفت شخصــيت اســت   . را دارد و خودش

چنين در فرد خودشيفته پنهان كه داراي عـزت نفـس    هم
جـويي   كـه فـرد توافـق    ، احتمـال ايـن  )24(پايين نيز هسـت 

عنــي افــراد ايــن دســته پــاييني داشــته باشــد كــم اســت، ي
بـا وجـود   . جوتر از دسته خودشيفته آشـكار هسـتند   توافق

توان تبيين نمود كه عدم تفاوت در نمـرات   اين نتايج، مي
هـاي پنهـان    تر خودشـيفته  جويي نشان از تعداد بيش توافق

. باشـد  در جامعه ايراني نسبت به خودشيفتگان آشكار مي
زآزمـايي و ضـريب   به منظور مطالعه پايايي از دو روش با

ضريب پايايي بازآزمايي بـه  . همساني دروني استفاده شد
شاخص ضـريب  . بود 82/0هفته  9دست آمده در فاصله 

 در سطح مطلـوبي  NPI-40پايايي همساني دروني نيز براي 
اين شاخص به نتايج مطالعـات گـزارش   . گزارش گرديد

 ،)26 ،15 ،10 ،9(شده در مطالعات ديگر بسيار نزديك اسـت 
 بنابراين در شرايط مختلف زماني و فرهنگي به نتايج تقريبـاً 

هاي پژوهش حاضر  از محدوديت. شود مشابهي منجر مي
وجود تحقيقات انـدك و انگشـت شـمار بـر روي سـاير      
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هاي اين ابزار و نيز عدم امكان دسترسي به بيمـاران   نسخه
شود  مبتلا به اختلال شخصيت خودشيفته بود، پيشنهاد مي

  .هاي آتي روي اين نمونه نيز انجام گردد هشدر پژو
بـا توجـه بـه    گيري كـرد كـه    توان نتيجه در پايان مي

 تشـابه ، بنـدي كلـي   در يـك جمـع  هـاي پـژوهش و    يافته
ضرايب گزارش شده در اين تحقيـق بـا ضـرايب مؤلفـان     
مقياس در فرهنگ اصـلي نشـانگر سـاده و سـليس بـودن      

ر زبـان فارسـي   عبارات آزمون در زبان انگليسـي و نيـز د  
كه انطباق نسخه اصلي بـا فرهنـگ ايرانـي بـه      است و اين

ها حاكي از ايـن   يافته .صورت مطلوب انجام گرفته است
ــ NPI-40اســت كــه  ــراي   هب ــزاري چندبعــدي ب ــوان اب عن

سنجش خصوصيت خودشيفتگي در جمعيت غيربـاليني،  

. ســنجي مطلــوبي برخــوردار اســت هــاي روان از ويژگــي
انتظـار داشـت كـه ابـزار حاصـل از ايـن        توان بنابراين مي

 بـراي  آتي هاي پژوهش در مؤثري طوره ب بتواندپژوهش 
با خودشـيفتگي در جمعيـت    مرتبط هاي داده آوري جمع

  .ايران قابليت كاربرد داشته باشد) غيز باليني(عادي 
 

  سپاسگزاري
كه بانهايـت  شـهر  شـاهين اهالي محترم  وسيله از بدين

ند، قدرداني نمودمه ها مبادرت صداقت به تكميل پرسشنا
ايـن مطالعـه بـدون حمايـت مـالي نهـاد خاصـي         .شود مي

انجــام گرفتــه و بــا منــافع شخصــي نويســندگان ارتبــاطي 
  .نداشته است
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