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Abstract 
 

Background and purpose: Low frequency noise (LFN), even at low levels, can have an adverse 
effect on individual's mental health and performance. However, personality trait is one of the most 
important influencing factors. Therefore, the aim of this study was to investigate the perception of 
loudness, sensitivity, and annoyance of LFN in relation to personality traits. 

Materials and methods: This semi-experimental research was conducted on 40 students of 
Mazandaran University of Medical Sciences in 2022. The Eysenck Personality Questionnaire�Revised 
(EPQ�R) was used to assess personality traits. Participants were exposed to LFN at Equivalent 
continuous sound level (Leq=65 dB in A-weighted) for one hour in an acoustic room. Then questionnaires 
of noise annoyance, Weinstein noise sensitivity, and loudness perception were used, respectively. Finally, 
statistical analysis was performed using SPSS V25 and applying Chi-square, independent t-test, and 
multivariate analysis of variance (MANOVA). 

Results: The mean value of annoyance, sensitivity, and noise perception were 5±2.05, 
65.2±14.88, and 3.55±0.68, respectively. The results of the study indicated that extroverted and 
introverted personality traits did not have a significant correlation with annoyance, sensitivity, or 
perception of loudness (P>0.05) while the results of the MANOVA test showed that neuroticism was the 
most influential factor on sensitivity (P<0.05). 

Conclusion: The findings of this study have confirmed that personality traits, such as 
neuroticism, can significantly affect the sensitivity of individuals when exposed to low frequency noise. 
As a result, it is important to consider factors beyond engineering control solutions to address and  reduce 
the levels of annoyance caused by noise. Therefore, other influential factors such as individuals' 
personality traits should also be taken into account. 
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  ـدرانـــازنـــی مـکـــــزشـــوم پــلــشـــگاه عــه دانـــلــمج
  )88-99(   1402آبان   سال     226شماره   سی و سوم  دوره 

  89        1402 آبان،  226وم، شماره مجله دانشگاه علوم پزشکی مازندران                                                                                  دوره سی و س              

 پژوهشـی
 

صدا  در مواجهه با  بلندي درك و صوتی آزردگی بررسی حساسیت،
  فرکانس پایین با درنظر گرفتن نقش صفات شخصیتی صداي

  
        1سلاله رمضانی
         2الهه اویسی

          3راضیه یوسف نژاد
  4ابوالفضل حسین نتاج

         5مهران قلعه نویی
         3کوثر قبادي

  6سیداحسان سمائی
  چکیده

 مت جسمی، روانی و عملکرد فردلاباري بر س اثرات زیانصداي کم فرکانس حتی در ترازهاي پایین  و هدف: سابقه
 بررسی باهدف بنابراین مطالعه حاضر باشد. از فردي به فرد دیگر متفاوت تواندیاثرگذاري صدا م . با این حالداشته است 

  شد.فرکانس پایین انجام  در مواجهه با صداي صدا يبلند درك و صوتی آزردگی حساسیت، بر شخصیتی صفات تأثیر
 .انجــام شــد 1401نفر از دانشجویان دانشگاه علوم پزشــکی مازنــدران در ســال  40در میان  مطالعه این ها:مواد و روش

استفاده شد. افراد به مدت یک ساعت در مواجهه با Eysenk  یشناستینامه شخصجهت ارزیابی صفات شخصیتی از پرسش
 درك بلنديو  آزردگی صوتی، حساسیت صوتی يهانامهپرسشقرار گرفتند و سپس  dBA 65با تراز  اي کم فرکانسصد

مــورد  25SPSSافــزار در نرم رهیچنــدمتغ واریانس ها با استفاده از آزمون کاي دو، تی مستقل و تحلیلداده صدا تکمیل شد.
  قرار گرفت. لیوتحل هیتجز

 ،5±05/2و درك بلنــدي صــدا بــراي کــل افــراد بــه ترتیــب حساســیت ، آزردگــی معیــارافمیــانگین و انحــر هــا:یافته
داري بــا یگــرا ارتبــاط معنــگــرا و درونشخصــیتی برونصفت که نشان داد به دست آمد. نتایج  55/3±68/0و  88/14±2/65

نشان داد که بعــد  MANOVAمیانگین آزردگی، حساسیت و درك بلندي صدا ندارند. این در حالی است که نتایج آزمون 
  ).=P 004/0(ترین اثر را بر حساسیت افراد داشت بیش يرنجورشخصیتی روان
در  .قــرار دهنــد ریتــأثحساسیت افراد از بلندي صدا را تحت تواندیم يرنجورصفات شخصیتی از جمله روان استنتاج:

 يهــایژگــی، ســایر عوامــل تأثیرگــذار ماننــد وکنترل مهندسی در کاهش مزاحمت ناشی از صدا يهاحلنتیجه علاوه بر راه
  در نظر گرفته شود. شخصیتی افراد باید

  
  ، درك بلندي صداشخصیتیصفات  ،سلامت شغلی صداي کم فرکانس، واژه هاي کلیدي:

  

  مقدمه
 اخــتلالات از اندازه با صدا منجر بــه ایجــادتماس بیش 

خطــر ابــتلا بــه  فیزیولوژیک، استرس در افـراد، افـزایش
 اـهمیزان هورمون خـتلالات رفتـاري، تغییـر درافسردگی و ا

  بر روي زیادي مطالعات .)1(شودسیسـتم ایمنـی میو نقص 
  

 E-mail: samaeiehsan89@gmail.com      دانشکده بهداشتظم، جاده فرح آباد، مجتمع دانشگاهی پیامبر اع 17 رومتلیک :ساري -سیداحسان سمائی مولف مسئول:
  دانشگاه علوم پزشکی مازندران، ساري ایران، بهداشت انشکدهد، بهداشت حرفه ايکارشناسی ارشد . 1
  دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایرانلوم بهداشتی، ع تمرکز تحقیقاارگونومی،  کارشناسی ارشد. 2
  دانشگاه علوم پزشکی مازندران، ساري ایراندانشکده بهداشت، کارشناسی ارشد ارگونومی، کمیته تحقیقات دانشجویی،  .3
  ستی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی مازندران، ساري، ایرانستادیار، گروه آمار زیا .4
  گروه بهداشت حرفه اي، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی قزوین، قزوین، ایران ،ستادیارا .5
  حرفه اي، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی مازندران، ساري، ایران استادیار، گروه بهداشت .6
 : 4/6/1402 تاریخ تصویب :             21/12/1401 تاریخ ارجاع جهت اصلاحات :            13/12/1401 تاریخ دریافت  
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  صدا يو درك بلند یصوت یآزردگ ت،یسبر حسا یتینقش صفات شخص
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 از حاکی هاآن اغلب که است صورت گرفته صدا اثرات
 طورکلی. بــه)2،3(باشــندبر سلامت می صدا منفی اثرات
 ازجملــه( ذهنی اثرات دسته سه صدا به نامطلوب اثرات

 از (هافعالیت با تداخل ،)و نارضایتی ناراحتی آزردگی،
 فیزیولوژیکی اثرات و و یادگیري) خواب گفتار، قبیل

 تقسیم شنوایی) افت یا وزوز گوش اضطراب، قبیل (از
  .)4(شوندمی

و در  شــدهاثـر تـراز صـدا مطرح  مطالعات در بیشتر
 مطالعــات ارتباط با فرکانس صدا و یا صداي کــم فرکــانس

 بهداشت سازمان جهانی. انـدکی صـورت پذیرفتـه اسـت
هایی است که از صداي فرکانس پایین به یکی از سازمان

 بــا توجــه .تعنوان یکی از معضـلات محیطـی یاد کرده اس
که تراز این گونه اصـــوات، عمومـــاً خیلـــی بـــالا به این

نیست و معمولا در محدوده آســتانه شــنوایی افــراد قـــرار 
دارد با این حال شکایات فراوانــی از وجــود ایــن گونـــه 

بســیاري  .)5(هاي گوناگون وجــود دارداصوات در محیط
صورت صدایی از پژوهشگران صداي کم فرکانس را به

هرتــز و  200الــی 20ی با باند پهن و در محــدوده فرکانســ
تفــاوت ویــژه  .)6،7(انــدهرتز تعریف کرده 250الی  10یا

این صدا با صداهاي معمول در این است که مواجهــه بــا 
هــاي صــنعتی در صداي کــم فرکــانس عــلاوه بــر محیط

 این صدا معمــولاً توســط .هاي عمومی نیز وجود داردمحیط
هــا، کمپرســورها، هاي تهویــه، پمپمنابعی نظیر دســتگاه

 تولیــدهاي گازي و وسایل ترابري موتورهاي دیزلی، توربین
هــاي شود. به همین دلیل، ایــن صــدا عــلاوه بــر محیطمی

هاي کنترل، در مناطق مسکونی، اداري صنعتی نظیر اتاق
 هاي اخیــر، آزردگــیدر سال .)8،9(و غیره نیز موجود هستند

ترین مسائل مرتبط با سلامت عنوان یکی از مهمصوتی به
  .)10(روان افراد موردبررسی قرارگرفته است

 و همکــاران نشــان داد کــه صــداي Pawlaczykمطالعه 
تــري در تواند آزردگــی صــوتی بــیشفرکانس پایین می

مقایسه با صداي فرکــانس بــالا بــا شــدت یکســان ایجــاد 
. همچنین نتــایج مطالعــات بیــانگر آن اســت کــه )11(کند

 هنگامی به صدا در افراد مختلف متفاوت است و حساسیت

 گیرنــد حساســیت مشــابهیکه افراد در معرض صدا قرار می
 بــر عــلاوه .)12(دهنــدنسبت به آلودگی صوتی نشان نمی

 نیــز ذاتی فــردي هايویژگی صدا، فیزیکی هايویژگی
. )13،14(دارند صدا اثرات میزان تعیین در سزایی به نقش

 یــک و صــوتی آزردگی کنندهپیشگویی صدا به حساسیت
 شناســایی بنــابراین ،اســت پایدار نسبتاً شخصیتی ویژگی
  .)15(است اهمیت حائز بسیار مؤثر برآن عوامل

گرایــان گرایــان و درون آیزنک پی بــرد کــه بــرون
ازنظر سطح پایه برانگیختگی مغزي با یکــدیگر متفــاوت 

تري هستند. وي اظهار کرد که برونگرایان به سطح پایین
دلیل بــالا  گرایان بهاز محرك نیاز دارند. در مقابل درون

دوري شان از برانگیختگی نگیختگی مغزيبودن سطح برا
حســی  کنند. درنتیجه، شدیدتر از برونگرایان به تحریکمی

ــایین دهنــد، بــه محركواکــنش نشــان می هــاي ســطح پ
تري حساسیت بیشتري دارنــد و داراي آســتانه درد پــایین

 افــراد کــه رســدمی به نظر .)16(باشندنسبت به برونگرایان می
حساسیت  از مختلفی سطوح متفاوت شخصیتی صفاتبا 

همکاران  و Shepherdنتایج مطالعه باشند.  دارا را صوتی
تري را نسبت نشان داد که افراد برون گرا حساسیت بیش

 و babamiriچنــین هــم .)17(به صدا از خود نشــان دادنــد
 هــايکــه تفاوت دادنــد نشــان 2017 ســال در همکــاران

 شــدت بــا شخصیتی تیپ و صدا به حساسیت مانند فردي
 داري دارند،یکارایی افراد ارتباط معن صدا بر اثرگذاري

ــراد در کــهطوريبه ــرون اف ــود باعــث گــراب کــارایی  بهب
 Beheshtiاین درحالی است کــه نتــایج مطالعــه  .)18(شودمی

ــه  ــان داد ک ــاران نش ــیو همک ــوتی آزردگ ــراد در ص  اف
  .)19(باشدگرا می برون افراد از تربیش گرادرون

طورکلی، نتــایج حاصــل از مطالعــات گذشــته در بــه
 آزردگی و حساسیت بر شخصیتی صفات ارتباط با تأثیر

رسد ایــن برانگیز است. به نظر میموضوعی بحث صوتی
هــاي فــردي افــراد ها بــه علــت تفــاوت در ویژگیتفاوت
برخــی مطالعــات بــه  .)4(کننده در مطالعات باشــدشرکت

ترین عوامل عنوان یکی از مهمهنقش صفات شخصیتی ب
 تأثیرگذار بر آزردگی ناشــی از مواجهــه بــا صــدا اشــاره
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  و همکارانی سلاله رمضان     
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 پژوهشـی
 

 نتایج برخی از مطالعــات این در حالی است که .)20(اندکرده
اجتماعی بــر پاســخ  -هاي فرهنگیحاکی از تأثیر تفاوت

مطالعــات تــر بــیشعــلاوه بــر آن  .)21(باشــدبــه صــدا می
بــر صــدا س و فرکــان گذشته تنها به بررسی تأثیر شــدت 

و تاثیر صفات شخصیتی را لحــاظ  اندپرداختهپاسخ افراد 
اکنون هیچ نتیجه قطعی و پایــداري در ت .)1،22(اندننموده

این که کدام یــک از ابعــاد صــفات شخصــیتی ارتباط با 
وجود  دارند، آزردگی و حساسیت صوتیبرمستقیم تاثیر 
که مطالعات انــدکی درزمینــه تــأثیر جاییازآن .)23(ندارد

صــفات شخصــیتی بــر ایجــاد اخــتلالات ناشــی از صــدا 
نقش مهم صفات شخصــیتی  با توجه به شده است وانجام

 تــأثیر بررســی هــدف بــا مطالعــه حاضــردر پاسخ افــراد، 
 درك و صوتی آزردگی حساسیت، بر شخصیتی صفات
فرکــانس پــایین در  مواجهــه بــا صــداي در صــدا بلنــدي

  دانشجویان صورت گرفت.
  

  هامواد و روش
 اول ســالمیدر مقطع زمــانی ن یتجربمهین مطالعه این

دانشــگاه علــوم پزشــکی  در میــان دانشــجویان 1401سال 
آزمایشــگاه  در هــاآزمایش مازنــدران انجــام شــد. کلیــه

 جوي و شرایط آکوستیکی با اتاق یک در ارگونومی و
براي محاسبه حجــم نمونــه از . شده صورت گرفتکنترل

 مطالعه عباسی استفاده شد کــه میــانگین نمــره حساســیت
در نظــر گــرفتن ســطح با  .)24(به دست آمد 71/7±08/54
 درصــدي، و دقــت 80درصدي، توان آزمــون  5داري یمعن
 کــه جهــت شــد،نمونــه بــرآورد  38واحدي، تعــداد  5/3

 جامعه .شد گرفته نظر در نفر 40 کل تعداد اطمینان افزایش
 آماري مطالعه حاضر دانشجویان کارشناسی و کارشناسی

ران ارشد دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی مازنــد
هاي گیري در دسترس در کلاسبودند که به روش نمونه

آموزشی نیمسال اول سال تحصیلی انتخاب شدند. سپس 
هدف از مطالعه براي دانشجویان توضیح داده شد و افراد 
به صــورت داوطلبانــه جهــت شــرکت در مطالعــه حاضــر 

 داشــتن قــرار شامل مطالعه به افراد ورود عیارهايمشدند. 

ســلامت  از سال، برخــورداري 30 تا 20 سنی در محدوده
و عدم  )بلدسی 25 از کمتر شنوایی افت داشتن(شنوایی 

 گر،عوامــل مداخلــه جهت حذفاستعمال دخانیات بود. 
 صــورت تســت ادیــومتري آنان از هانمونه انتخاب از قبل

کنندگان خواسته شــد تــا گرفت. در هر مرحله از شرکت
چــاي، قهــوه،  یــک ســاعت قبــل از آزمــون از نوشــیدن

ــد دارنیهاي کــافئشــکلات و نوشــیدنی  .خــودداري کنن
چنــین افــرادي کــه از داروهــاي خــاص، محــرك و هــم

کردنــد از مطالعــه کنــار گذاشــته استروئیدي اســتفاده می
 مصــاحبه وسیلهبه بیماري و سوابق فردي شدند. اطلاعات

 مطالعــه بــه ورود معیــار نداشتن صورت و در شد آوريجمع
 چنــین از داوطلبــانهــم شدند. خارج تحت بررسی جامعه از

 داشــته ساعته 8 کامل خواب قبل شب در که شد خواسته
 کنندهشــرکت دانشجویان مامیتکه باشند. لازم به ذکر است

 امضــا را مطالعــه در شــرکت رضایت مطالعه، فرم این در
روز متــوالی در  5صورت تصادفی در نمودند. جلسات به

هت طراحــی مواجهــه بــا صــوت طول صبح انجام شد. ج
هــا در اتــاقکی بــا تمامی آزمایش ،مطابق با شرایط کاري

، رطوبــت گــرادیدرجه سانت 22ر (با دماي ۀمت 2*3اد ۀابع
 چنــینگرفت. هملوکس) صورت 400درصد و روشنایی 50

 از سقف و دیوارها آزمایش، محیط داخلی جنس سطوح
 تراز در، بودنبسته هنگام باشد و درمی SX-8جنس پنل 

  بل است.دسی 30 از ترکم آن داخل محیط صداي معادل
  

  طراحی آزمایشات
  پخش صداي کم فرکانس

 از اســتفاده بــا مطالعــه ایــن در مورداستفاده صداي

ــزار نرم ــد شــد Cool edit Programاف ــد درو  تولی  بان
 برنامــه ایــن .گردیــد هرتز ویرایش 250الی  10فرکانسی

 هــايفرکانس در لیــد صــداوت جهــت قــوي افزارنرم یک
 در .باشــدپــایین می فرکــانس صــداي خصوصه ب متفاوت

 گــوش در کنار صوت فشار معادل تراز صدا پخش هنگام
ـــراد ـــایش مـــورد اف ـــا آن نشســـتن جایگـــاه در و آزم ه
ل مــد مطالعــه در استفاده مورد اسنجشد. صد گیرياندازه

Casella CEL-450 1/1قابلیــت آنــالیز فرکــانس کــه  بــود 
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ــد را  ــاو بان ــتاکت ــدگوهايداش ــتفاده . بلن ــن در مورداس  ای
یــک  همــرا بــه شــکل يبلنــدگوهاي کــرونوع  از مطالعه
 هــايفرکانس در صدا تقویت جهت -100swaفایرآمپلی
کنــد. می تولیــد کار محیط به مشابه که صدایی بود پایین

 )فــرد طــرف دو متري1 برابر (فاصله فاصلۀ در بلندگو دو
متري و برابر با ارتفــاع ســر افــراد سانتی 110و در ارتفاع 

 از پــیش .پخــش شــد محــیط در صدا جاگذاري شدند و
 کــه شد تنظیم ايگونه به بلندگو اتاقک، به مراجعه افراد

 65±1 برابــر صدا معادل تراز صدا، یک ساعت پخش در
مقــدار،  ایــن از اطمینــان حصــول باشد. جهــت Aدر شبکه 

 دســتگاه بــا صــدا معــادل تــراز تســت، انجــام بــا زمــانهم
  .)15(گیري شداندازه Casella CEL-450 صداسنج
  

  
  

 کم فرکانس(دریک اکتاوباند) يصداآنالیز فرکانس  :1تصویر شماره 
  ) A )CEL-450 Casella یبا شبکه وزنتوسط صداسنج 

  
دقیقــه بــه فــرد  15پس از ورود فــرد بــه آزمایشــگاه 

. استراحت داده شد تا بدن وي به سیکل طبیعی بــازگردد
ــنامه دموگرافیــک و پرسشــنامه  تکمیــل از پــس پرسش

 در یک ســاعت مدتفرد به EYSENKشناسی شخصیت
 مواجهه با صدایی بــا مشخصــات معرض آزمایش در محیط

  .قرار گرفت فرکانسی شکل یک
  

  EYSENK نامهپرسش
 از اســتفاده بــا افراد شخصیتی صفات مطالعه این در

 ســؤال 48 شــامل کــه EYSENKنامه کوتاه پرســش فرم
اجراي این مقیــاس محــدودیت زمــانی  .شد سنجیده بود

ــدارد ــا  10و معمــولاً  ن ــه طــول می 15ت ــه ب ــد. دقیق انجام

(میــزان  Lنامه بر اساس سه کلیــد گذاري این پرسشنمره
) و یـیــگرای/برونـگرای(میــزان درون Eی)، ـسنجدروغ

N براســـاس )25(باشـــدثبـــاتی) می(میــزان باثبـــاتی/ بی .
تورالعمل این آزمون و مطالعات انجام شده در ایــران، دس

معرف  13نقطه برش و نمرات بالاي  Eدر میزان  13نمره 
چنــین نمــره گرایی اســت هــم هاي برونصفت و ویژگی

 صــفت دهندهنشان می باشد که E 24حداکثر در مقیاس 
 گرایــیدرون صفت گرنمایان 13نمره غالب و و گراییبرون

و  E  ،Nهاي آزمون براي مقیاسپایایی  Eysenckاست. 
L  ــب ــه ترتی ــزارش  89/0و  86/0، 90/0را ب ــردگ  .)18(ک

، صــوتی آزردگی هايپس از مواجهه با صدا پرسشنامهافراد 
  پر کردند. صوت را بلندي و درك صوتی حساسیت

  
  نامه آزردگی صوتیپرسش

ــ ــوت یآزردگ ــتفادهص ــا اس ــراد ب ــنامه ی اف  از پرسش
 ).28(مــورد ارزیــابی قــرار گرفــت ISO 15666 استاندارد

 نیپاسخ خود را بــ يعدد اسیمق کیدهندگان در پاسخ
 گر عدم آزردگى تا ده مشخص کردند که صفر بیانصفر 

. نسخه دهدیرا نشان م ازحدشینیز آزردگى ب 10و عدد 
پرسشنامه توسط فرهنگ دهقــان و همکــاران  نیا یفارس

   ).29(دست آمدبه 81/0کرونباخ  يشد و مقدار آلفا دیتائ
  
  نامه حساسیت صداپرسش

بی ارزیــا مقیاس از صدا، به حساسیت ارزیابی جهت
 استفاده شد. از  Wnss(Weinstein( صداي به حساسیت

 از یکــی که صوتی حساسیت تعیین نامه برايپرسش این
 باشــدمی صــدا از ناشی ناراحتی ایجاد در نگرشی عوامل

 همکــاران و محمــديعلی کــه توســط شــودمــی اســتفاده
 ضــریب( است قرار گرفته دییمورد تأ آن پایایی و روایی
 .)27(آمــد به دســت 78/0 نامهپرسش این کرونباخ آلفاي
Wnss ســؤال،  هــر کــه اســت سؤالی 21 نامۀیک پرسش
ســؤالات،  بــه یدهنمره هنحو. است پاسخ گزینه 6 داراي

امتیــاز  مجمــوع حداکثر. شودمی انجام 5 ات صفر امتیاز از
بــالاتر،  امتیــاز ،اســاس نیــا بر که است 105 مقیاس، این
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 پژوهشـی
 

نامه، پرســش ایــن در. اســت تربیش حساسیت دهندةنشان
 د.شــونمی امتیــازدهی برعکس صورت به سؤالات برخی

حساســیت  بدون گروه سه به افراد نهایی، امتیاز اساس بر
متوسط (امتیاز بین  ) حساسیت25 صدك از ترکم (امتیاز

تر از بالا (امتیاز بیش حساسیت با افراد ) و25-75 صدك
  .)28،29(شوندام) تقسیم می 75صدك 
  
  صدا بلندي كردمقیاس 

معیاري حسی از میزان بلند بودن صدا بلندي صوت 
 و فرکــانس زمــان مواجهــه تابعی از فشار، مدتکه  است

 یواکنش گوش انسان به تمامبا این حال  باشد.صوت می
 یهــا را حتــفرکانساز  یبرخ و ستین کسانیها فرکانس

دراك ا .)30(شنودیبهتر م ،داشته باشند يتراگر فشار کم
کــه در آن اطلاعــات توســط مقیاســی اســت صدا  يبلند

ایــن در  .شودیپردازش م یاختصاص ییشنوا يهاستمیس
نشــان داده  ریــعلوم اعصاب اخ قاتی، تحقحالی است که

 بخش پردازش احساسات، درك صــوتی افــراد از است که
 میزان بررسی .)31(دهندبلندي صدا را تحت تاثیر قرار می

 میــزان مورد در سؤالی طرح با صدا از بلندي افراد درك
ــافتی بلنــدي صــداي درك ــی ،دنیشــنقابلریغ( دری  خیل
 انجــام بلنــد) بسیار بلند، خیلی بلند، آرام، آسایش، آرام،

 میــزان واقــع در صــوتی درك .)2تصویر شماره گرفت (
 این کند.می بیان کنندمی دریافتد افرا که را صدا بلندي
 متفاوت صدا برابر تراز اب مختلف هايفرکانس در بلندي

 بــا ســاعتهیک مواجهــه از پسبنابراین افراد  .)32(باشدمی
 ینــهززدن گ علامــت بــا را ودخ صوتی درك میزان صدا
  .کردند بیان نظر مورد

  
  هاداده لیوتحلهیتجز

کدگــذاري  آزمــون، هــر دســتورالعمل با مطابق هاداده
ــزار آمــاري وارد نرم آنالیزهــاي جهــت و شــد  SPSS 25اف

 فراوانــی توصــیفی، هاي آمــارشدند. بــا اســتفاده از شــاخص
بررســی شــدند. بــا  امتغیره )معیارنحرافا میانگین و )درصد(

استفاده از آزمون شاپیرویلک فرضیه نرمالیتی مــورد بررســی 

. باشــدیقرار گرفت و نتایج نشان داد ایــن فرضــیه برقــرار مــ
ــین آزمــونهــم  هــاينشــان داد ماتریس Box’s M tes چن

هــت بررســی ج باشــند.کوواریــانس همگــن مــی-واریــانس
شخصــیتی از  يهــایژگــیارتباط متغیرهاي دموگرافیک و و

شد. همچنین از آزمون تــی مســتقل  استفاده دو آزمون کاي
 صــفاتمطالعــه و  مــورد يرهایجهت بررسی ارتباط بین متغ

 چند واریانس تحلیل مدل از ادامه . درشدشخصیتی استفاده 
 تفادهجهت بررسی بین متغیرهاي مستقل و وابســته اســ رهیمتغ

  در نظر گرفته شد. 0࿿05تر از داري کمیشد. سطح معن
 

  هاافتهی
ــایج به نفــر دانشــجوي  40آمده از دســتبراســاس نت

 معیار سنکننده در این مطالعه، میانگین و انحرافشرکت
 درصد از دانشجویان 76گزارش شد.  24/23±99/4 افراد

ه از آمددســتمجرد و بقیه متأهل بودند. براساس نتایج به
ــون شخص ــتیآزم ــرکت یشناس ــک ش کنندگان در آیزن

 دانشــجو) 13( گرادانشجو)، درون 25گرا (گروه بروندو
ــات 19رنجــور (روان و ــجو) در 19( دانشــجو) و باثب دانش

کنندگان بــه چنین دو نفر از شرکتهم .نظر گرفته شدند
از مطالعــه خــارج شــدند. جهــت  Lدلیل بالابودن مقیاس 

 يهــایژگیدموگرافیک و و يرهایمتغ بررسی ارتباط بین
شخصیتی از آزمون کاي دو استفاده شد. نتایج حاصل از 

داري بــین متغیرهــاي یارتباط معنــاین آزمون نشان داد که 
شخصــیتی افــراد وجــود نــدارد.  يهایژگیدموگرافیک و و

  .)1 شماره (جدول
میــانگین و انحــراف معیــار آزردگــی، حساســیت و 

 55/3±68/0و  2/65±88/14 ،5±05/2ترتیــب درك صدا به
شخصــیتی بــا صــفات جهت بررسی ارتباط  دست آمد.به

ــون  ــدا از آزم ــدي ص ــیت و درك بلن ــی، حساس آزردگ
مستقل استفاده شد. نتایج بیانگر آن بــود کــه میــانگین تی

رنجــور و باثبــات هــاي روانحساسیت بــه صــدا در گروه
 ريطوبــه، )=005/0Pباشــد (دار مییداراي اختلاف معن

تــر از رنجــور بــیشکه میانگین حساســیت در دســته روان
داري بــین آزردگــی یافراد باثبات بود امــا اخــتلاف معنــ
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شخصــیتی  صــفاتناشی از صدا و درك بلندي صــدا بــا 
  .)2شماره  وجود نداشت(جدول

 ،MANOVAزمــان طور همدر تحلیل چنــد متغیــره بــه
ر بــا ســه متغیــشخصــیتی  صفات ارتباط متغیرهاي مستقل

نتایج این آزمــون نشــان  بررسی قرار گرفت. وابسته مورد
ــه درونداد  ــی و برونک ــر گرای ــاثیري ب ــراد ت ــی اف گرای

 حساسیت، درك بلندي صدا و آزردگی افراد در مواجهه
چنین صــفت شخصــیتی با صداي کم فرکانس ندارد. هم

صــوتی افــراد حساســیت بیشترین اثر را بر  رنجوريروان
ــت ــفات ش .داش ــه ص ــیتیاگرچ ــی از  خص ــر روي برخ ب

ها براي آن اما اثر تعاملیاثرگذار بودند متغیرهاي وابسته 
  ).3 شماره (جدول یافت نشد

  
  شخصیتی افراد در مواجهه با صدا با فرکانس پایینصفات دموگرافیک و  يرهایارتباط بین متغ :1شماره  جدول

 

  هامتغیر
 صفات شخصیتی

  گرابرون
 )درصدتعداد (

  گرادرون
 )درصدتعداد (

  سطح معنی داري
  رنجورروان

 )درصدتعداد (
  با ثبات

 )درصدتعداد (
 سطح معنی داري

 8/30) 4( 0/28) 7( مرد جنسیت
999/0  

)5 (3/26 )6 (6/31 
  زن 999/0

 
)18 (0/72 )9 (2/69 )14 (7/73 )13 (4/68 

 9/76) 10( 0/76) 19( مجرد تأهلوضعیت 
999/0  

)14 (7/73 )15 (9/78 
  متأهل +999/0

 
)6 (0/24 )3 (1/23) )5 (3/26 )4 (1/21 

 3/92) 12( 0/84) 21( لیسانس تحصیلات
643/0  

)18 (7/94 )15 (9/78 
  فوق لیسانس 340/0

 
)4(0/16 )1 (7/7) )1 (/5 )4(1/21 

 187/0 4/6) 3/24( 8/2) 2/22(  542/0 7/4) 5/22( 2/5) 6/23( )میانگین ±(انحراف معیار   سن

  
  شخصیتی با متغیرهاي آزردگی، درك و حساسیت ناشی از صدا با فرکانس پایینصفات ارتباط  :2شماره جدول

 

 متغیر
  صفات شخصیتی

  گرابرون
 )میانگین ±(انحراف معیار 

  گرادرون
    SMD سطح معنی داري  )میانگین ±(انحراف معیار 

  نجورروان 
 )میانگین ±(انحراف معیار 

  ثباتبا
 SMD سطح معنی داري  )میانگین ±انحراف معیار (

  0/1 877/0 9/4)5/1( 1/5)5/2(    0 999/0 0/5)3/2( 0/5)0/2( آزردگی
  0/15 817/0 6/3)5/0( 5/3)8/0(    0/14 562/0 5/3)9/0( 6/3)6/0( درك بلندي صدا

  0/97 005/0 7/58)0/15( 8/71)8/11(    0/04 909/0 8/64)6/15( 4/65)8/14( حساسیت
 

*: t-test        ,         SMD: Standardized Mean Difference 

  
  از تاثیر صفات شخصیتی بر آزردگی، درك بلندي صدا و حساسیت صوتی MANOVAنتایج آزمون  :3شماره  جدول

  

 سطح معنی داري DF F مجموع مربعات  متغیرهاي وابسته متغیر
 001/0> 713/169 1 554/773 آزردگی  عرض از مبدا

 001/0> 232/796 1 358/388 درك بلندي صدا
  حساسیت

 
033/124098 1 948/667 <001/0 

 963/0 002/0 1 010/0 آزردگی درون گرا/ برون گرا
 769/0 087/0 1 043/0 درك بلندي صدا

  حساسیت
 

457/221 1 192/0 283/0 

 986/0 000/0 1 001/0 آزردگی روان رنجور/با ثبات
 625/0 243/0 1 118/0 درك بلندي صدا

  حساسیت
 

537/1819 1 794/9 004/0* 

 657/0 200/0 1 914/0 آزردگی درون گرایی/برون گرایی*روان رنجور/ باثبات
 258/0 322/1 1 645/0 درك بلندي صدا

  حساسیت
 

018/71 1 382/0 541/0 

   34 972/154 آزردگی خطا
   34 583/16 درك بلندي صدا

  حساسیت
 

856/6316 34   

   38 000/1106 آزردگی مجموع
   38 00/4970 درك بلندي صدا

   38 000/169923 حساسیت
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 پژوهشـی
 

  بحث
این مطالعه با هدف بررسی اثر صفات شخصیتی بــر 

در مواجهــه بــا  صــدا آزردگی، حساسیت و درك بلندي
 1401اول ســال  سالمیدر مقطع زمانی نکم فرکانس صداي 

انشگاه علــوم پزشــکی مازنــدران انجــام د در میان دانشجویان
ــان. شــد ــایج مطالعــه حاضــر بی ــانگین نت ــود کــه می گــر آن ب

داري یآزردگی، حساسیت و درك بلندي صدا ارتباط معنــ
گرا ندارند. ایــن در گرا و درونشخصیتی برونصفات  با

حالی اســت کــه بعــد شخصــیتی روان رنجــوري ارتبــاط 
  داري با حساسیت صوتی نشان داد.یمعن

و همکــاران باهــدف بررســی  Abbasi نتایج مطالعــه
اثرات صــفات شخصــیتی بــر آزردگــی، درك و بلنــدي 

گرایــی صدا نشان داد که صفات شخصیتی از قبیل درون
توانند حساسیت، آزردگــی و درك و روان رنجوري می

در ایــن  .)15(افراد از بلندي صدا را تحت تأثیر قرار دهند
اي باهــدف بررســی و همکاران مطالعــه Belojevicراستا 

نتــایج  .آزردگی صوتی در جمعیت شهري انجــام دادنــد
 روان هايگرایش به مبتلا این مطالعه نشان داد که افراد

 با مقایسه در اصد منفی اثرات در معرض بیشتر رنجورانه

  .)33(تر هستندباثبات افراد
 از یکــی عنوانرنجــوري را بــه روان Shepherdمطالعه 

ــدهبینــیفــردي پیش هــايویژگی  صــوتی حساســیت کنن
که نتایج این مطالعات با نتایج حاصل  )17(کردند گزارش

و  EtemadiNezhad باشــد.راستا میاز مطالعه حاضر هم
صــوتی  تــاثیرآلودگیاي بــه بررســی همکاران در مطالعه

با  شهري بر عملکرد شناختی دانشجویان ناشی از ترافیک
در نظر گرفتن صــفات شخصــیتی پرداختنــد. نتــایج ایــن 

رنجــوري همبســتگی  وانبعُــد رمطالعه بیانگر آن بود که 
دار و معکوســی بــا زمــان واکــنش و دقــت (درصــد معنی
ه هاي صحیح) در عملکرد شناختی مربوط به حافظــپاسخ

ــجویان داشــت کــاري ــدار دانش ــه پای ــیت  .و توج حساس
صوتی لزوماً در اثر مواجهه با صدا بــا شــدت بــالا ایجــاد 

توانــد بــر شود و گاهی صدا بــا شــدت پــایین نیــز مینمی
مطالعــات  .)34(ت افراد بــر صــدا تأثیرگــذار باشــدحساسی

 اند که افراد روان رنجور نسبت بــه صــدامتعدد نشان داده
تري دارند و اثرات نــامطلوب مواجهــه بــا حساسیت بیش

تر صدا برسلامتی این افراد درمقایسه با افراد با ثبات بیش
رنجور به به سمت تجربــه  است. تمایل درونی افراد روان

احساسات منفی، غم و اندوه، ترس، خشم و انزجار سبب 
ــی ــطراب و ب ــی، اض ــراد نگران ــن اف ــدید در ای ــراري ش ق

در افــراد ناپایــدار، اضــطراب باعــث ایجــاد  .)35(شــودمی
کــه  شودزا در مقایسه با شرایط طبیعی میشرایط استرس

عنوان یک هآمیز با صدا ببالتبع آن توانایی مقابله موفقیت
چنین دهد. همطور قابل توجهی کاهش میاسترسور را به

 مضــطرب هاي شخصیتی خود در طبقــهافرادي که در تست
تــري در گیرند، آستانه تحریک پــایینقرار می و ناپایدار

هاي با ثبات دارند زیرا سیستم عصبی مقایسه با شخصیت
ــراد روان ــهاف ــور ب ــدودي رنج ــا ح ــود ت ــول خ ــور معم ط

گــر آن همچنین نتایج مطالعات بیان .)36(برانگیخته است
هــاي اجتمــاعی رنجــور در موقعیــتناست که افــراد روا

تــوان بــه کنند کــه از دلایــل آن مــیاحساس راحتی نمی
تر واکنش منفی این افراد به صدا به علت حساسیت بیش

نتایج مطالعه حاضر  .)37(به افراد با ثبات اشاره کردنسبت 
نشــان  MANOVAزمــان طور همبه رهیدر تحلیل چندمتغ

بیشترین اثر را بــر  رنجوريصفت شخصیتی روانداد که 
. بنابراین با توجه به مطالعــات صوتی افراد داردحساسیت 

تیجه گرفــت کــه ویژگــی شخصــیتی توان نشده میانجام
بر حساسیت افراد به صدا تأثیرگذار است.  يرنجورروان

 ینــیبشیعنوان یکی از عوامل پتوان آن را بهبنابراین می
 زیــادي مطالعــات .حساسیت به صدا عنــوان نمــود کنندة
 گــرابرون چنینهم و صدا به حساس افراد که دادند نشان

 از صــدا با مواجهه از ناشی رنجور مستعد عوارض رون و
. )38،39(هســتند و اثرات ذهنــی آزردگی قبیل حساسیت،

 رنجــوري روان ارتباط حساسیت صــوتی بــا دلیل همینبه
 مطالعه نتایج دیگر رسد. ازانتظار به نظر میمنطقی و قابل

 صــفات با درك صوتی و صوتی آزردگی ارتباط رحاض
 میــزان گربیــان واقــع در صدا بلندي بود درك شخصیتی

 ایــن متغیــر کــه تفــاوت این با است افراد صوتی مواجهه
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 فشــار صــدا تــراز امــا کنــدمی بیان را افراد ذهنی مواجهه
 مستقل تی آزمون نتایج. باشدمی فیزیکی مواجهه گربیان

 و شخصــیتی صــفات بــین داريمعنی ارتباط که نشان داد
و  Beheshtiوجود نــدارد.  صدا يبلند درك آزردگی و

 و صــداهاي شخصــیتی صفات اي اثرهمکاران در مطالعه
. مطالعه نمودند صوتی آزردگی بر را مختلف فرکانس با

 در صــوتی گر آن بود که آزردگی بیان نتایج این مطالعه
 غیرنوروتیک فرادا از تربیش گرادرون و نوروتیک افراد

 ايو همکاران مطالعــه Moghadam .)19(باشدگرا میبرون و
هدف بررسی نقش صفات شخصــیتی بــر حساســیت و  با

آزردگی صوتی انجام دادنــد. نتــایج بیــانگر آن بــود کــه 
 داري آزردگییطور معنان رنجور بهگرا و روافراد برون

  .)40(تري را نسبت به صدا گزارش نمودندو حساسیت بیش
و  O’osteroمطالعــه آزمایشــگاهی نتایج حاصل از 

 نشان داد که بین ویژگی شخصیتی روان رنجــوري همکاران
ــو آزردگــی ناشــی از صــدا ارتبــاط مثبــت و مع ري داین

ـــــود ـــــاران در  Golmohammadi .)40(دارد وج و همک
بــر اثــرات روانــی  اي به بررسی صفات شخصــیتیمطالعه

ــا . ناشــی از صــدا پرداختنــد نتــایج نشــان داد کــه افــراد ب
ــه ویژگــ ی شخصــیتی روان رنجــور و داراي حساســیت ب

تري را نسبت بــه ســایر افــراد صدا، آزردگی صوتی بیش
 این در حــالی اســت کــه در مطالعــه .)41(دگزارش نمودن

Beheshti داري مــابین صــفات یو همکاران تفاوت معنــ
بــا گرا با آزردگــی صــوتی در مواجهــه گرا و درونبرون

که با نتایج حاصــل  )19(بل وجود نداشتدسی 65صداي 
  راستاست.از مطالعه حاضر هم

Eysenk کــه در تحقیقاتش نشــان داد کــه افــرادي 
ک تحریــ آســتانه انــدشــده بنديدســته گرادرون عنوانبه

 محــرك به نیاز هاآن براي تحریک بنابراین ددارن تريپایین
 گــرابرون افــراد مقابــل در ،نیســت بــالایی صداي تراز و

 هــايمحرك دنبــال بــه و بالاتري دارنــد تحریک آستانه
 و همکاران smith .)16(شدن هستند تحریک براي تريقوي

گــرا داراي بیــان کردنــد کــه افــراد درون خود در مطالعه
تري هستند این در حــالی اســت ي شنوایی حساسآستانه

که برخی مطالعات نتایج متفاوتی را در ارتباط با ویژگی 
گرایــی بــا حساســیت و آزردگــی  گرایــی و بــروندرون

توان نتیجــه گرفــت بنابراین می .)39(اندصوتی بیان نموده
هــا آن شخصــیتی صــفات تــأثیر تحت افراد که آزردگی

هــایی چنین ایــن مطالعــه بــا محــدودیتهم .بایدمی تغییر
عنوان یــک محــدودیت در ایــن مطالعــه، مواجهه بود. بــه

کــانس، در میــان آگاهی نسبی از اثــرات صــداي کــم فر
واســـطه (به مطالعـــه کننده در ایــندانشــجویان شـــرکت

توانــد بــر تحصیل در دانشگاه علوم پزشکی) بود که مــی
باشــد کــه هاي صورت گرفته و نتــایج تأثیرگــذار ارزیابی

هــاي دیگــر شود ایــن دســته از مطالعــات در گروهتوصیه می
ز جچنین فاکتورهاي مختلفــی بــهموردبررسی قرار گیرد. هم

ــد شخصــیتی و ویژگیصــفات  هــاي فیزیکــی صــوت، مانن
توانــد بــر روي حساســیت، پارامترهاي شرایط جوي مــی

ترکیــب  و درك افــراد تــأثیر بگــذارد، بنــابراین آزردگــی
 شــود.ها توصــیه مــیعوامل مختلف جهت بهبود محدودیت

 هاي صنعتی و دفاترکه صداي حاکم بر محیطجاییزآنا
باشد بنابراین بررســی ایین میاداري، صداي با فرکانس پ

 اثرگذاري آن بر حساسیت، آزردگی و درك بلندي صدا
تــر برخوردار اســت. در بــیش ياژهیدر افراد از اهمیت و

 فرکـانس و در ارتبـاط بـا شدهاثر تراز صدا مطـرح مطالعات
انــدکی  مطالعــات فرکــانس پــایین و یـا صـداي بـا صـدا

از فردي  تواندیصدا مصورت پذیرفتـه است. اثرگذاري 
هــا ایــن تفاوت توانیبه فرد دیگر متفاوت باشد، ظاهراً م

 ایــن نتــایج .شخصــیتی افــراد نســبت داد يهــایژگیورا به 
 مهمی در عامل توانندیم فردي صفات داد که نشان مطالعه
حساســیت  قبیــل از صدا با فرکانس پــایین مهم اثرات ایجاد

 يرنجــورانرو قبیــل از فاتیصــ این میــان در .باشندصوتی 
 صــدادر مواجهــه بــا  افــراد حساسیت بر تريبیش اثرات

 در مضر صدا اثرات رودیم انتظار دلیل به همین داشتند
  نماید. جلوه تربیش افراد این

  
  تعارض منافع

  .تعارضی در منافع وجود ندارد گونهچیبین نویسندگان ه
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  سپاسگزاري
ــــا  یمطالعــــه در قالــــب طــــرح پژوهشــــ نیــــا   ب
. در IR.MAZUMS.REC.1401.14862اخــلاق شناسۀ 

انجــام  مازندران یدانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشک
  محتــرم دانشــکده  انیدانشجو ياز همکار رو نیا شد؛ از

  
 نیچنــمطالعه شــرکت کردنــد و هــم نیدر ابهداشت که 
ــت تحق ــاتیمعاون ــاور ق ــک يو فن ــوم پزش  یدانشــگاه عل

تشــکر و  ؛مطالعه نیا یمنابع مال نیجهت تأمبه مازندران 
  .شودیم یقدردان
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