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Abstract 
 

Background and purpose: Current scientometric indicators have some strengths and 

weaknesses. This study was conducted with the aim of developing a new scientometric index for the 

comprehensive scientific evaluation of researchers, the so-called multifold index. 

Materials and methods: The study was conducted with 96 researchers from Mazandaran 

University of Medical Sciences with at least two articles in Scopus and at least one citation to the articles. 

A checklist was used that included variables, such as the scientific age of each individual, the square root 

of the total number of each article, the sum of references to top articles, the H-index, etc. Some statistical 

analyzes such as factor analysis, KMO test and Bartlett’s test for sphericity, correlation matrix and SPSS 

software version 22 were used. Test functional characteristics and area under the rock curve were used, 

and sensitization was performed, extracting 99% predictive power and diagnostic power (0.7).  

Results: When calculating the multifold index, the H-index has the largest weight of 0.238, and 

the numerical value it provides is appropriate and measures all aspects of a person's scientific activity. 

This index is different for researchers who have the same H-index. 

Conclusion: The Multifold Index leads to a qualitative assessment and takes into account all 

aspects of a person's scientific activity. It can be used for assessments, predictions about the scientific 

status of researchers, educational and research groups and for creating a comprehensive scientific map of 

the country. 
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 پژوهشی

 

 : شاخص جدید علم سنجی(چند گانه)مولتیفلد ایندکسمعرفی 
 

 1زهرافروغی

 2حسن صیامیان

 3صفیه طهماسبی لیمونی

  3میترا قیاسی

 4ده نوائیارضا علیز

 5قرا علی اصغر نادی

 چكیده
پژوهش با هدف ارائه شاخص  نی. اهستندنقاط قوت و ضعف  دارای یسنجعلم ی موجودهاشاخص و هدف: سابقه

 انجام شد. Multifold  پژوهشگران به نام شاخص یبازده علمی ابیدر ارز یسنجعلم از یدیجد

مقاله در پایگاه  2پژوهشگر در دانشگاه علوم پزشکی مازندران که حداقل  69 درباره ین مطالعها ها:مواد و روش

Scopus  لیستی که دربرگیرنده ا از چکهاستناد دریافتی به مقالات داشتند، انجام شد. برای گردآوری داده 1و حداقل
های استفاده شد. برای تحلیل متغیرهای سن علمی افراد، جذر تعداد کل مقالات فرد و جمع ارجاعات به مقالات برتر بود،

استفاده  22نسخه  SPSSافزار بستگی، از نرمآماری مانند آنالیز فاکتوریال، آزمون کایزر و کرویت بارتلت و ماتریس هم
، از آزمون ویژگی عملکردی و سطح زیر منحنی راک استفاده شد و Multifold index قابل اعتماد بودناثبات شد. برای 

 استخراج شد. 7/0درصد و توان تشخیصی  66بینی قدرت پیشسنجی انجام شد که حساسیت

میزان عددی  وق دارد تعل 232/0به میزان  H-indexترین وزن به بیش ،Multifold index در محاسبه شاخص ها:یافته
 Hسنجد. این شاخص برای محققانی که شاخص دهد، منطقی است و همه جوانب فعالیت علمی فرد را میکه ارائه می

 یکسان دارند، متفاوت است.

افراد را در  یعلم یهاتیو همه جوانب فعال شودمنجر می یفیک یابیارز نوعیبه  Multifold indexشاخص  استنتاج:
 .توان از آن بهره بردینقشه جامع علمی در کشور، م نیپژوهشگران و تدو یعلم تیوضع ینیبشیها، پیابیدر ارز .ردیگینظر م
 

 استناد ،یسنجشاخص علم ،یعلم ی، خروجO، شاخص Hشاخص  ،مولتیفلدایندکس واژه های کلیدی:
 

 مقدمه
 تی موفق یابی اس ت ک ه ارز یعلم  کینتومتریسا

 فیآن را توص   یکم   یه  او ش  اخص یمقال  ه علم  
 ریت   ث فیتوص   یب  را ش  اخص نیچن  داز  .(1)کن  دیم  
 اده  استف، و استنادها هاار با توجه به تعداد انتش سندهینو

 

 :z_foroughi@yahoo.com    E-mail                                              ، معاونت تحقیقات و فناوری مازنداران یکدانشگاه علوم پزش ساری: -فروغی زهرا مسئول:مولف 

 ران، ساری، ایرانی مازندتحقیقات علوم بهداشتی، دانشگاه علوم پزشکمرکز دکتری تخصصی علم اطلاعات و دانش شناسی،  .1
 رانیا ،یسارمازندران،  کیدانشگاه علوم پزش. دانشیار، گروه فناوری اطلاعات سلامت، دانشکده پیراپزشکی، 2
  رانیبابل، ا ،یواحد بابل، دانشگاه آزاد اسلام ،یشناسو دانش گروه علم اطلاعاتدانشیار، . 3
 ، ساری، ایرانمازندراندانشگاه علوم پزشکی  های غیرواگیر،سرطان دستگاه گوارش، پژوهشکده بیماری . دانشیار، مرکز تحقیقات4
 رانیا ،ی، سارازندرانم یکدانشگاه علوم پزش مرکز تحقیقات علوم بهداشتی، پژوهشکده اعتیاد،، دکترای آمار. 5

 : 4/6/1402 تاریخ تصویب :         22/4/1402  تاریخ ارجاع جهت اصلاحات :         12/1/1402  تاریخ دریافت 
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 پژوهشـی

 

 

 H-indexه  ا، ش  اخص هم  ه ش  اخص نیش  ود. ب  یم  

در س ال  رشی شاخص است ک ه ج رج ه نیترمحبوب

مع  دود  یاس  ت و ب  را ک  رده فیتوص   آن را 2005

و  ریت  ث نن د،کینوب ل کس ب م  زهیج اکه  یدانشمندان

 ریت وان ت  ثیاست. ام ا چگون ه م  ناپذیرانکاریتش اهم

 نی  یف  رد را تع یعلم   قی  تحق جیو ارتب  اط نت  ا یتجمع  

 یجوودر جس ت ،ط ور مرت به ب یجوامع علم ؟(2)کرد

 یعلم   یه  اتی  فعال یو استانداردس  از یبای  ارز یه  اراه

 رشی ه .(3)اس تاندارد هس تند یهاپژوهشگران با شاخص

محاس به آس ان ارائ ه  تی با قابل یمعتقد است که شاخص

 یعلم  یدستاوردها یشناختاقدامات کتاببه  .(2)داده است

 ین یبشیپ  یه ا ب راک ه بت وان از آن یدر ص ورت ،یفرد

 .(4)ش ودمی یاژهی استفاده کرد، توجه و ندهیآ یهاشرفتیپ

 خ لاف هبر استنادها هستند. ب یمبتن یسنجها در علمشاخص

 یه اژورن ال یبن دک ه فق ر رتب هژورن ال  ریت ث بیضر

ب  ا توج  ه ب  ه H  ش  اخص ،(5)کن  دیرا ص  ادر م   یعلم  

محقق ان  ول ی ؛به خود گرف ت یادیز، توجه اشیسادگ

و  π ،α، M، Gمانن د ش اخص  گریشاخص د نیچنددنیا 

H5  ص ش اخ هایو کاس تیگسترش خ وا   یبراراH 

ص  شاخ نی ز مقاله حاض ر  سندگانی. نواندکرده شنهادپی

O-index مق الات ب ا اس تناد ک م ارائ ه  یابی ارز یرا برا

 ،ه ااریهم ه معپوشش دادن  یو معتقدند که برا (9)دادند

 ییب ه منظ ور س نجش نه ا یو منس جم یب یشاخص ترک

به کار گرفته شود  دیپژوهشگران با یپژوهش یهاتیفعال

 Multifold index یب  یش  اخص ترک ،منظ  ور نیو ب  د

 یمعرف  ، ه دف از ای ن مطالع ه. در واق عش ودمی معرفی

و  باش  د H-index ش  اخصمکم  ل  شاخص  ی اس  ت ک  ه

بس نجد و از هم ه جه ات  پژوهشگران را یعلم داتیتول

تر کام ل و عادلان هترکیبی، چندگانه،  یسنجش در واقع،

 ارائه دهد.
 

 هامواد و روش
 س نجیمطالعه حاضر از نوع مقطعی با رویک رد علم

در سطح ) فرمول کوکران حجم نمونه با استفاده ازاست. 

 ،=05/0α=، 1/0dگیری ، خط ای ان دازهدرصد 65اطمینان 

05/0P= )یب رآورد حج م نمون ه ب را ید. براانتخاب ش 

در ای ن  ش د. فادهاس ت ری از فرم ول ز یف یوابسته ک ریمتغ

است.  69/1درصد،  65 نانیبا سطح اطم Zمقدار فرمول، 

از  ،حجم نمونه با فرم ول ک وکران زانیپس از محاسبه م

مازن دران ک ه  یپژوهشگر دانشگاه علوم پزشک 376 نیب

 یب ه ص ورت تص ادف ،استناد داش تند 1مقاله و  2حداقل 

اکس  ل و ب  ا  یاان  هیاف  زار راب  ا اس  تفاده از ن  رم ،س  اده

 ک  ه  RANDBETWEEN=(a:b)فرم  ول  یریک  ارگهب  

1 a=  376وb=، 69 انتخاب شد. نمونه 
 

 
 

 در مقال ه 2 ح داقل داش تن پژوهشگران ورود معیار

 مق الات ب ه دری افتی اس تناد 1 ح داقل و Scopus پایگاه

اس تناد دری افتی از مطالع ه  1مقاله و  2محققان فاقد  بود.

 های مطالع ه اس ت. هم هخارج شدند ک ه از مح دودیت

مخ  تص  ه  ایفرمول اس  ا  ب  ر در ای  ن مطالع  ه متغیره  ا

براسا  فرمول  (.4)محاسبه شدند سنجیعلم هایشاخص

 Hدس تی و ش اخص  ص ورت به هاشاخص 1جدول شماره 

اس تخراج  Scopus ،ISI، Google Scholarاز سه پایگاه 

 در مطالعه بر شده ارائه سنجیعلم هایشاخص اکثرشد. 

 ب رای .شده است محاسبه Scopus پایگاه هایداده اسا 

، ن ام و Scopusدر  پژوهش گران علم ی تولیدات بازیابی

 اس تاندارد نام خانوادگی هر پژوهشگر ب ه هم راه آدر 

 Author Searchقس  مت ( در Affiliationدانش  گاهی )

 وجو شده است و به این ترتیب، به مقالات، استناداتجست

هر فرد دسترسی پیدا ک ردیم. س  س س ایر  Hو شاخص 

متغیره ای مطالع ه را اس تخراج ک  ردیم. ب رای ب ه دس  ت 

 web of scienceنی ز در پایگ اه  H ISIآوردن ش اخص 

وجو ک  ردیم و ب  رای جس  ت Scopusهمانن  د پایگ  اه 

Google Scholar i10 index وجوی نام هر نیز به جست

 پ  رداختیم. ش  اخص Google Scholar پژوهش  گر در

Multifold index  که در این مطالعه برای اولین بار ارائه
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 بر اسا  فرمول، به صورت دستی محاس به شده است نیز

 آم اری ه ایآزمون از و ش دند تحلیل و تجزیه هاداده .شد

پیرس ون،  بس تگیهم ض ریب اس تنباطی همو ون آن ووا،

 تست، من ویتنی، تاوکندال، کروسکال والیس و آزم ونتی

استفاده شده  راک یمنحن یرو سطح ز یعملکرد یژگیو

برای انتخ اب بهت رین  عامل اکتشافی و تحلیل است و از

 بارتلت و کرویت آزمون و کایزر آزمون از ها،زیرعامل

 رای تعیین نرم الچنین، باستفاده شد. هم بستگیهم ماتریس

ه ا، آزم ون رس م هیس توگرام ب ه ک ار بودن توزی ع داده

 .شد استفاده 22 نسخه SPSS افزارنرمگرفته شد و از 
 

 هایافته
 69 یس نجش اخص عل م 7 یفیتوص  زیگزارش آنال

 12/11ب ا ع دد  نیانگی م نیپژوهشگر نشان داد که بالاتر

 نیترکمگوگل اسکولار و  index i10متعلق به شاخص 

اس ت و  π-indexش اخص یب را 12/1 زانی ب ا م نیانگیم

 پژوهش گران یمحاسبه شده ب را O-indexشاخص  نیانگیم

در مق ام پ نجم و  ،ه اش اخص ریسا نیو در ب است 36/2

و  ردی  گی( ق  رار م 635/5)  Hش  اخص نیانگی بع د از م

ق رار دارد و  گ ریشاخص د 9 انهیم در O-indexشاخص 

از  π-index و H-index و  ISIشاخص  3 نیانگیمقدار م

 .(2)جدول شماره است  ترنییپا اریبس O-indexشاخص 

ه ا ریمشخص شدن ارتب اط متغ یبرا ،مطالعه نیدر ا

 یه افاکتور نب ود ای و وجود  ها بر همآن ریث و ت گریکدیبا 

 ،چن  ینو هم الی  فاکتور زیآن  ال یاز روش آم  ار ی،مخف  

 الیفاکتور زیآنال است. در شدهاستفاده  هیپا یعامل لیتحل

مطالع ه  نی ( ایس نجشاخص عل م 7) یهاریمتغ یکه برا

نش ان  زیآن ال جیو نتا شد جادیفاکتور ا 7 ت،صورت گرف

 یبس تگه م بیبا ض ر H شاخص یبستگهم بیداد که ضر

O-index دار اس  تیه  ا مه  م و معن  عام  ل فی  در تعر 

(37/0 r= و نفوذ ش اخص )O–index تی ماه نی یدر تب 

 ت ربیش ی،س نجعلم یهاشاخص گریبت به دنس H شاخص

 هایبس  تگیهم تعی ین منظ ور ب هچن ین، هم. ب وده اس ت

 تحلی ل ب رای مش خص ش ود ک ه متغیرها بین در موجود

 گرفت ه ک ار ب ه کایزر آزمون هستند یا نه، مناسب عاملی

 آماره مقدار که چون داد نشان مطالعه این در هایافته. شد

 9/0 چ ون ب الای و است آمده دست به KMO ، 7/0کایزر 

 ب ین در موج ود هایبس تگیهم که گفت توانمی است،

 بلام انع فاکتوری ال آزم ون انج ام و بوده مناسب متغیرها

 ع املی م دل بودن دارمعنی برای که جاییآن از. است

 ای ن از اطمین ان برای باشند، بستههم متغیرها است لازم

ق رار  عاملی لیلتح پایه که هاییبستگیهم ماتریس که

 از بایس  تی نیس  ت، ص  فر ب  ا براب  ر جامع  ه در گی  ردمی

 ت یی دی آزمون دومین ک ه کرد استفاده بارتلت آزمون

 به عاملی تحلیل تور  دس رای  اج از ل قب باید که است

 زریمق  دار آم  اره ک  ا مطالع  ه، ای  ن در. شود گرفته کار

به  21ی درجه آزادو  492/451 رئاسکو یکاو  711/0

 آزمون از آمده دست به داریمعنی مد و مقداردست آ

 
 سنجی از منابع اصلیهای علمشاخصتوصیف  :1جدول شماره 

 

 تعریف و فرمول سنجیشاخص علم

H-index ( Scopus and ISI) 
 

 

A scientist has index h if h of his or her Np papers have at least h citations each and the other (Np – h) papers have fewer than ≤ h citations 

each  (2) . 

G-index 
 

 

The highest number g of papers that together received g2 or more citations. (7) . 

M-index 
 

 

the division of the H- index on the scientific age of the individual (2) . 

i10 index 
 

 

the index the number of publications with at least 10 citations (6) . 

π-index It is calculated through the formula π-index = 0.01 C (Pπ  .( This index is the result of one hundredth of the number of top article )Pπ= With 

the highest citation by H-index ( in   (C(Pπ)) That is the speed of citing these articles (10) . 

O-ndex 

 

 
 

 

The ratio of the number of articles with citations received at least 1 to the number of articles without citations (9) . 

(p= Number of scientific productions , cite=Citations= Number of citations received) 

     ،       

Multifold index presented 
 

0.102 (O-index)+0.238 (H-index)+0.216 (Google Scholar i10)+0.125 (ISI H-index)+0.230 (G-index)+0.149 (M index)+0.206 (π-index) 
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 پژوهشـی

 

 

 سنجیشاخص علم 7آمار توصیفی  :2جدول شماره 
 

 ردیف سنجیشاخص علم ترینبیش انحراف معیار نسواریا میانگین

635/5 404/23 237/4 22 H-index Scopus 1 

126/11 114/212 792/14 90 Google Scholar 

i10 index 
2 

326/1 625/2 627/2 19 H-Index ISI 3 

992/6 174/104 209/10 52 G-index 4 

125/1 172/9 425/2 22/15 π-index 5 

362/2 213/3 762/1 90/7 O_index 9 

722/9 442/42 649/9 69/32 M-index 7 

 

( =000/0P)ب ود 05/0 داریمعن ی سطح از ترکم بارتلت

 ش اخص که معنا شد. بدین أییدت عاملی ل تحلی اجرای و

O-index مازن دران پزش کی عل وم دانشگاه پژوهشگران 

 مطالعه این در شده محاسبه دیگر سنجیعلم شاخص 9 با

. برای آنکه نشان دهیم دقت و برازندگی دارد تگیبسهم

بینی هر متغیر چقدر مدل رگرسیون چندمتغیره برای پیش

 و داش تهم داشت محاسبه ش د. مق ادیراست، مقدار هم

 قابل قبول اس ت مطالعه این متغیرهای کایزر ضریب مقدار

موض وع دیگ ر  .اس ت وابسته متغیرها سایر به متغیر هر و

 ها اس تاکتور مخفی است که ریشه پاسخشناخت تعداد ف

ش ود. وقت ی تع دادی متغی ر ها میو موجب تنوع بین آن

ه ا، های داده شده ب ه آنوجود دارد، از جمع زدن پاسخ

قبل از جمع زدن، متغیرها . شودمتغیری ترکیبی ایجاد می

را حس اب کری دم.  را استاندارد و به عبارتی، زد اس کور

 آمد و واریانس دستبه 1یرها برابر واریانس تمام متغصورت 

متغیر ترکیبی برابر با تعداد متغیرهایی شد که با هم جم ع 

اند. در آنالیز فاکتوریال، این مقدار را اصطلاحاً ویژه شده

در ای ن  .(11)نامن داس تاندارد ش ده( می مقدار )واری انس

سنجی شاخص علم 7مطالعه، مقدار تمام جامعه نمونه در 

و ش ده اس ت  7با هم جمع شدند، لذا ویژه مق دار براب ر 

 جامع ه ه ر توان بیان کرد ک ه مق دارها میبراسا  یافته

سنجی وارد ش ده در محاس بات، علم شاخص 7 در نمونه

 کنن دهمت ثر از فاکتوری مخفی هس تند و آن ف اکتور توجی ه

 ش  اخص 7درص  د از واری  انس مق  ادیر  613/57دود ح  

به منظور مشخص کردن شدت ارتب اط  .سنجی استعلم

ت  ک متغیره  ا، ب  ین فاکتوره  ای انتخ  اب ش  ده ب  ا تک

چنین، همو  ای از معادلات رگرسیون نوشته شدمجموعه

ها، ت ثیر هر متغیر بر هر فاکتور محاسبه شد. براسا  یافته

ق  ت را در تخم  ین مق  دار ت  رین دف  اکتور م  دنظر بیش

 اینمودار س ن  ری زه ( داشته است.695/0) Hشاخص 

یا شیب دامنه خروجی برنامه آن الیز فاکتوری ال اس ت. از 

ت وان نتیج ه گرف ت ک ه ب رای ارائ ه می 1نموادر شماره 

)چند گانه( تنها ی ک حال ت  Multifold indexشاخص 

 وجود دارد.
 

 
 

 شماره فاکتورها
 

در تعی ین  (طرح اسکریپ )س نگریزه() Scree plot :1نمودار شماره 
   تعداد فاکتور

 

 ف اکتور وزن متغیرهای مختلف ب رای، 3شمارهجدول در

 متغیره ا، و با توج ه ب ه وزن قابل مشاهده استانتخاب شده 

 Multifold indexمدل نهایی اس تخراج ش د و ش اخص 

ش اخص  7که در این مقاله ارائه شده است، ش امل هم ه 

ه ایی متف اوت. ده در مطالعه است؛ البت ه، ب ا وزنذکر ش

Multifold index  شاخصی است ب ا ترکیب ات جدی د از

های موج ود با لح ا  ک  ردن شاخ  ص جدی  د شاخص

O-index  ک  ه در ای  ن مطالع  ه، ب  ه عن  وان مکم  ل و در

ب  رای محاس  به مق  الات ب  ا  Hراس  تای تکمی  ل ش  اخص 

ارائ ه  102/0وزن  ب ااستنادات دریافتی پایین ) مس تقلاً(، 

ک  ه نش  ان داده ش  ود ک  ه ای  ن ب  رای آن .(9)ش  ده اس  ت

شاخص ترکیبی جدید به عنوان متر جدید، قابلی ت و ت ا 

دارد و ب ه را  Hه ای ش اخص حد امکان، هم ان ویژگی

بین ی خ وبی همان اندازه قابل اعتماد است و قدرت پیش

و سطح  یعملکرد یژگیوتحت عنوان  دارد، از آزمونی

س نجی ای ن اس تفاده ش د ت ا حساسیت راک یمنحن  یرز

 ارزش

ویژه   
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نشان ده یم. هرچ ه مق دار س طح  Hرا نسبت به  شاخص

تر ب ه دس ت آی د، نزدی ک 1زیرمنحنی نمودار راک ب ه 

هنگ امی ک ه  Multifold indexغی ر بین ی متدرصد پیش

تر ی ا مس اوی مق دار تمامی پژوهشگران بیش Hشاخص 

 (،66/0راک ) مق دار ب ه توجه شود. بامدنظر است، بهتر می

 دارد درص د 66 به نزدیک بینیپیش قدرت شاخص این

 33/63 و 04/62 ترتی  ب ب  ه آن ویژگ  ی و حساس  یت و

 که گویدمی Multifold index شاخص حساسیت. است

 ب  ه نس بت س نجش توان ایی ان دازه چ ه ت ا ش اخص ای ن

 تشخیصی توان واقع، چقدر در و است دارا را H شاخص

 ک ه ده دمی نشان باشد، 7/0 حدود آن توان اگر و دارد

 ق درت پ ژوهش، ای ن در. اس ت خ وب تشخیصی توان

 .اس ت ع الی بسیار درصد به دست آمد که 66 بینیپیش

 مق  دار ب  الاترین دهدهن   نش  ان Youden(61/0) ش  اخص

 جدی د مت ر است و این نقطه این در ویژگی و حساسیت

 هاسال که راH  شاخص هایویژگی همان ممکن، حد تا

 ش اخص عن وان به آن از سنجیعلم در سنجیدن است برای

 (.2است )نمودار شماره  دارا شود،می استفاده برتر
 

وه ه  ا ب  ه ش  یم  اتریس چ  رخش یافت  ه زیرعام  ل :3جدددول شددماره 
 مقدار امتیاز هر متغیر در هر فاکتور(واریماکس )

 

 ردیف سنجیشاخص علم 1فاکتور 

102/0 O- index 1 

232/0 H-index 2 

291/0 Google Scholar i10 3 

125/0 ISI H-index 4 

230/0 G-index 5 

146/0 M index 9 

209/0 π-index 7 
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AUC = 0.990

P < 0.001

 Sensitivity: 94.1
 Specificity: 97.8
 Criterion: >3.37

 
( ش   اخص ROCمنحن  ی مشخص   ه عملک  رد ) :2نمددودار شدددماره 
Multifold index  

 بحث
شاخص جدیدی ب ه ن ام  یمعرفاین مطالعه با هدف 

مکم  ل  ( ک  هMultifold Indexش  اخص چندگان  ه )

ب  ه  پژوهش  گران را یعلم  داتی  و تول اس  ت H ش اخص

در ای  ن س  نجد، انج  ام ش  د. ص  ورت ج  امع و کام  ل می

تعل  ق دارد. در  Hت  رین وزن ب  ه ش  اخص ش  اخص، بیش

ب ه  Hتر از ش اخص ین شاخص کمبرخی موارد، میزان ا

تر ب ودن آن تر و حسا دست آمد که نشان دهنده دقیق

چن ین، ای ن ش اخص به استنادات بالا و پ ایین اس ت. هم

یکس ان دارن د، متف اوت  Hبرای محققانی ک ه ش اخص 

 Hنف ر دارای  17است. به عنوان مثال، در ای ن پ ژوهش، 

ع  دد ب  رای ترین بودن  د و ب  الاترین و پ  ایین 3براب  ر ب  ا 

Multifold index  ،محاس به ش د  92/1و  17/5به ترتیب

های مناسب و ان دازه که این موضوع خود دلیلی بر وزن

 H اس ت. از طرف ی، ف ردی ک ه ش اخص  گیری صحیح

او قطع اً بس یار  Multifold indexدارد، مقدار  22برابر با 

هیرش در سال دارد.  4برابر با  Hبالاتر از فردی است که 

 یرهب ر نییتع یرا برا Hα شاخص جدیدی به نام، 2016

ک ه اش کال را م تمم  H'α و Hα ک هداد  ش نهادیپ یعلم

ب ا  س ندگانینو نیب  صیتشخ یناتواندر را  H شاخص یذات

 نکه ای  (12)کندیم مختلف همکار است، برطرف یهانقش

ه ای مطالعه هم نظر با مطالعه حاضر، لزوم ارائه ش اخص

بران دو در س ال . ه ددنش ان میس نجی را جدید در علم

و  اتینش ان داد ک ه تع داد نش ر خود، در مطالعه، 2016

منس جم  اری با مع ایخانواده ییتعداد کل استنادها به تنها

، 2016نی ر در س ال . (13)کندینم جادیا H شاخص یبرا

سنجی به جوانب مثبت و منفی شاخص اچ در مطالعه علم

در ای ن  .(1)ساله گوگ ل اس کولار پرداخ ت 5ندکس ای

ها نیز همانند مطالعه حاضر، پژوهشگران به دنبال پژوهش

راه جدیدی برای سنجش بودند. منتظریان و همکاران در 

ب رای  MZE-index ب ه ن ام دی جد یشاخص، 2016سال 

گاس اریان و  .(14)کردند شنهادیپ Hشاخص  نرمال کردن

 Gش  اخص ، ادع  ا کردن  د ک  ه 2012همک  اران در س  ال 

 .(15)را دارد مقاله با حداکثر استناد ت تعدادحداقل مطابق
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 پژوهشـی

 

 

را  دوجهت ه  Hاخصش ، 2012ژیا، یان و شان  در سال 

 ،2012در س  ال  گ  رانیدپاس  ت و  .(19)دادن  د ش  نهادیپ

ب  رای ش  مردن  H ش  اخصریعن  وان زرا ب  ه C ش  اخص

 .(17)ائه کردندنویسنده اردر مشارکت  راتییتغ

 ایدر مطالع  ه، 2012در س  ال  و همک  ارانبیه  اری 

 یهاش  اخص نیگزیج  ا ،Hش  اخص ب  ارهدر یم  رور

. نگاهداری (12)کردند یبنددسته طبقه 2 را بهسنجی علم

 س  نده،یثر نوؤعام  ل م   9 ،2012و همک  اران در س  ال 

منابع ارجاع، نوع استناد، دامن ه  تیفیمنبع نشر، ک تیفیک

ب رای و دامن ه م نظم منب ع اس تناد را  سندگانیپژوهش نو

مینگ  ر و  .(16)پیش  نهاد دادن  د یس  نجعلم یس  ازن  هیبه

 فیتوص  یس اده ب را اریبس یروش، 2017همکاران در سال 

 یاس تناد ب را 10محق ق ب ا در نظ ر گ رفتن ح داقل  ریت ث

 .(6)در گوگ ل اس کولار معرف ی کردن دخ ا   ایمقاله

ی ب یترک یشاخص ، 2015ور و گولینیا در س ال یمین فیر

. این پژوهش نیز (20)ارائه دادندرا به نام شاخص مولتی ل 

ای را ارائ ه داده همانند مطالعه حاضر، شاخص چندگان ه

ماهبوب ا و است؛ ام ا متغیره ای آن بس یارمتفاوت اس ت. 

 Hش اخص هایی از ن وع ، ش اخص2013روسیا در س ال 

ولی بر پایه سال استنادات دریافتی و سرعت انتشار ارائ ه 

ب ه  ،پ ژوهش خ ود، در 2013س ال  دربورمن  .(21)دادند

تیرگر و  .(22)بود H شاخص یبرا یبهتر نیگزیدنبال جا

 .(23)ارائ ه دادن د ( راSSI) شاخص، 2013همکاران در سال 

را ب ه عن وان  P-index شاخص، 2014هورزیک در سال 

ب ورمن در  .(24)ارائ ه ک رد Hش اخص  یب را ینیگزیجا

 یتجمع   یهاش  اخص زا یدی  خ  انواده جد، 2011س  ال 

 .(25)داد ش  نهادیرا پ یعملک  رد علم   یری  گان  دازه یب  را

 مجله تیفیک یابیبه ارز، 2011در سال هادگ و لاکا  

ان  دازه بهت  ر از عوام  ل  کی   Hش  اخص  ای  ک  ه آاین و

، 2006وینکل ر در س ال  .(29)پرداختن داست،  رگذار ثیت

 یابی ارز یب را دی جد یشاخص  را ب ه عن وانπ  شاخص

را سرعت استناد به مقالات  در آن،ارائه داد که  یاثرعلم

 ،2002ب  ورمن و همک  اران در س  ال  .(10)ده  دنش  ان می

را  Ar و H ش اخص ای R و H از شاخص یبیاستفاده ترک

 ،2007ج  ین و همک  اران در س  ال  .(27)دکردن   ش  نهادیپ

 H-index شاخص لیتکم یرا برا  ARو R یهاشاخص

ساخته شده است،  H که توسر شاخص یاهیبر اسا  پا

 H اخصشدت استناد هسته ش R کردند. شاخص یمعرف

سن انتشارات را به حس اب  AR وکند یم یریگرا اندازه

ای دیگ ر، ، در مطالعه2007هیرش در سال  .(22)آوردیم

 یعلم  شرفتیپ ینیبشیدر پ H که شاخص کندیگزارش م

کالسموس کی در  .(4)اس تها شاخص ریبهتر از سا ندهیآ

 Hirsch-index -type ن دکسیا دی نوع جد، 2009سال 

در وق ت و  ییج وموجب صرفه H د شاخص که ماننرا 

. کلی و جنیونز در (26)کرده است شنهادیپ شود،میعمل 

ک ه  یب ه مق الات Hک ه ش اخص  ندشان دادن ،2009سال 

 تیش  ده ک  م هس  تند، حساس   اف  تیاس  تنادات در یادار

هس تند  ییاستنادات ب الا یکه دارا یمقالات یندارد و برا

گاردفیل  د در س  ال  .(30)ردی  گیدر نظ  ر نم   یازی  امت زی  ن

های اس تنادی ها برای ش اخص، پیشنهاد تجمع ایده2009

ت وان یم  ،با توج ه ب ه مطال ب ارائ ه ش ده .(31)(3)را داد

ه ایی ک ه در تم امی پ ژوهش چن ین اس  تنباط ک رد ک ه

 اش تراکیوج ه  اند،کردهبررسی  راسنجی علم هایشاخص

 ،سنجی موج ودهای علمکه شاخصو آن این وجود دارد

توانند به تنهایی دستاوردهای نمی ،Hخصو  شاخص به

و باکیفی ت  علم ی محقق ان را به ص ورت جامع و دقی ق

ه ای خ ود ب ه د و همه محققان در پ ژوهشنماین ارزیابی

س  نجی جدی دی بودن د ت ا های عل مدنبال ارائه شاخص

 H شاخص. شود  Hمکم ل ی ا حت ی ج ایگزین ش اخص

 دهی  ناد. 1اند: ب  ه ترتی ب لیس  ت ش  دهدارد ک  ه  ینواقص 

 نی ه به منظ ور رف ع اکمحقق  یگرفتن طول عمر پژوهش

م ل مک یب ه عن وان شاخص  M-index ش اخص ،یکاست

 یب را گرفتن مقالات پراستناد که دهیناد. 2 ؛(2)شد جادیا

 در. ن اتوانی 3 ؛(2)شدمطرح  G-index شاخص ،رفع آن

 یعلم  یه ان هیدانشمندان فعال در زم یاسهیمقا یابیارز

 شنهادیپπ-index  شاخص ص،نق نیرفع ا یبرا کهمشابه 

اول و  سندهیتعداد انتشارات نو. نادیده گرفتن 4 ؛(10)شد

 یبرا Y-Index شاخص کهمسئول عنوان به سندهینو کی
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سسات و کشورها ؤم گان،سندیسهم انتشارات نو یابیارز

 شیبا اف زا یدرگذر زمان و حتنیافتن .کاهش 5 ؛(32)ارائه شد

مقدار آن از  نرفتن، فراتر چنینهم و تعداد استناداتنیافتن 

 دیی علم جد دیتول اگر یشده فرد حت تعداد مقالات منتشر

در نظر نگرفتن مق الات ب ا اس تناد . 9 ؛(30)دریصورت نگ

گرفت ه ش دن محقق ان  دهی ناد. 7 ؛(33)شده ک م افتیدر

. 2 ؛(34)اس تنادات ک م مقالاتش ان افتیدر لیجوان به دل

ت وان آن را یم  ب ه ط وری ک ه ب ودنک اری قابل دس ت

و  یس ندگیگ رفتن چندنو دهی ناد. 6 ؛(31)ک رد تیریمد

متف  اوت ب  ودن مق  دار آن در . 10 ؛(31)اس  تناد ب  ه خ  ود

 و Scopus ،Web of Scienceهای مختلف مانن د گاهیپا

Scholar Google .های محققان و های پژوهشطبق یافته

س  نجی مق  الات ب  ا های علممطالع  ه حاض  ر، ش  اخص

استنادات دریاف ت ش ده ک م ی ا ب دون اس تناد را نادی ده 

 کنن  د، البت  ه ای  ن مش  کل راگیرن  د و ش  مارش نمیمی

ارائه  (9)که محقق در پژوهش دیگری O-indexشاخص 

و این شاخص ع لاوه ب ر اینک ه  کرد داده است، برطرف

ها ارائ  ه ش  ده اس  ت، ب  رای ب  رای مج  لات و دانش  گاه

ن نی  ز قابلی  ت محاس  به دارد ک  ه ب  ه ص  ورت پژوهش  گرا

 شود: فرمول زیر ارائه می

 
 

نتایج این پ ژوهش نش ان داد ک ه ب رای مت ر ک ردن 

 جامع، باید همه جوان ب طورهای علمی پژوهشگر بهفعالیت

گیری در یک شاخص گنجانده شوند و بهتر است اندازه

که از یک شاخص ترکیبی استفاده شود که هم مق الات 

تنادات بالا و ه م مق الات ب ا اس تنادات پ ایین را ب ه با اس

معرف ی  Multifold indexحساب آورد. میزان ش اخص 

پژوهش گران  Hتر از شاخص شده در این پژوهش، بیش

دست آمد؛ زیرا این شاخص ترکیبی از چن د ش اخص به

ه  ای متناس  ب در جایگ  اه خ  ود ق  رار اس  ت ک  ه ب  ا وزن

او  Hگری ک ه ش اخص گیرند. به عنوان مثال، پژوهشمی

 664/32او  Multifold indexاس ت،  2/5او  O-indexو  22

 13دارد ک ه  Scopusمقاله در  21محاسبه شد و این فرد 

 مقال ه 171مقاله او بدون استناد است یا پژوهشگری ک ه 

مقال  ه او ب  دون اس  تناد اس  ت،  94دارد ک  ه  Scopus در

و  9/1ب ا براب ر  O-indexو  14برابر ب ا  Hدارای شاخص 

Multifold index  اس ت. البت ه، در هم ه  52/22براب ر ب ا

ت  ر بیش Hاز ش  اخص  Multifold indexم  وارد مق  دار 

ک  ه تع  داد  Aدر نظ  ر بگیری  د پژوهش  گر  نب  وده اس  ت.

مقال ه ه ی   3اس ت و  4براب ر ب ا  Scopus مق الاتش در 

مقال ه اس تناد دریاف ت ک رده  1استنادی نگرفتن د و تنه ا 

 2ک ه  Bدارد و پژوهش گر  1برابر ب ا  H است و شاخص

برابر  Hمقاله بدون استناد است و شاخص  7مقاله دارد و 

ها فق ر یک ی از مقالاتش ان اس تناد دارد و هر دو آن 1با 

برابر  A پژوهشگر Multifold indexدریافت کرده بود، 

ب ر اس ا  فرم ول  92/0براب ر ب ا  B و پژوهش گر 53/0با 

از براب  ری  چندص  دم تلافاخ   محاس  به ش  د ک  ه ای  ن

ارائه شده در  Multifold indexتر است.  شاخص منطقی

 شود.این پژوهش بر اسا  فرمول زیر محاسبه می

 

Multifold index: 0.102 (O-index) + 0.238 (H-index) + 

0.216 (Google Scholar i10) + 0.125 

(ISI H-index)+0.230 (G-index)+ 0.149 

(M- index) + 0.206 (π-index) 
 

هایی ک ه در تک شاخصاین شاخص نسبت به تک

. لح ا  ک ردن 1هایی دارد: خود جای داده است، مزیت

 . در نظ  ر گ  رفتن مق  الات2س  ن علم  ی ه  ر پژوهش  گر؛ 

. ج  امع، ک  اربردی و دقی  ق ب  ودن ب  ا 3محق  ق؛  پراس  تناد

ب ه منظ ور  O-index. گنجاندن شاخص 4حساسیت بالا؛ 

. در نظ ر گ رفتن 5رای اولین بار؛ محاسبه استنادات کم ب

 3در  H. اس تفاده از ش اخص 9سرعت اس تناد ب ه مقال ه؛ 

و  ک م علمی سن با محققان . کمک به7پایگاه استنادی؛ 

 . سنجش عادلانه برای محققانی2ایجاد انگیزه پژوهشی؛ 

علم ی و  و رش ته پ ژوهش م ورد حیط ه که به علت نوع

 ه ا مق الات آن یدری افت استنادات تعداد فیلد موضوعی،

 ه ایی. در نظر گرفتن چندین شاخص با وزن6اندک است؛ 

منطقی که کاهش و افزایش هریک با توجه ب ه ض رایب 

 ت ثیرگذارند؛ Multifold indexغیرهمگون در مقدار عددی 
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 پژوهشـی

 

 

کاری و مهندسی این شاخص برای . نبود امکان دست10

 دانشگاهی انتصاب فرایندهای به . کمک11افزایش آن؛ 

 تحقیق. منابع تخصیص و

 معرفی سنجیعلم در جدیدی شاخص حاضر پژوهش

چن ین، ب ا هم جدیدی اس ت. ترکیبات که شامل کندمی

ک ه در ب الا ذک ر  Multifold indexهای توجه به مزیت

ترکی  ب ش دند ک  ه ض  من  ایگون  ه ب ه هاش د، ش  اخص

 یک دیگر سنجش کمی و کیفی تولیدات علمی، ن واقص

 و تبیین توصیف، در سنجیعلم وزه،دهند. امر پوشش را

 آموزش ی ه ایگروه پژوهشگران، علمی وضعیت بینیپیش

 جهانی و ت دوین علم توسعه در مشارکت میزان، پژوهشی و

 یافت ه ف راوان کاربردهای علمی در هر کشور جامع نقشه

 رویک ردی هایی،ش اخص چنین ارائه با که است. امیدواریم

 .شود ایجاد علمی ادهایدبرون سنجش و ارزیابی در نو
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