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Abstract 
 

Background and purpose: Understanding the factors influencing nurse retention and 

developing effective strategies to address the ongoing nursing shortage is crucial. Therefore, this study 

aimed to examine the intention to remain among critical care unit nurses and the factors associated with 

it in the medical education centers of Mazandaran University of Medical Sciences in 2023. 

Materials and methods: This descriptive-analytical study included 365 nurses from the 

intensive care units of the medical education centers at Mazandaran University of Medical Sciences. The 

inclusion criteria were a bachelor's degree or higher in nursing, no self-declared history of mental 

disorders, and at least one year of experience working in an  intensive care unit. Data were collected using 

a demographic information checklist and a questionnaire on the determinants of nurses' intention to stay 

in the hospital, designed by M. Satoh et al. Statistical analysis was performed using SPSS version 24. 

Results: A total of 365 nurses with an average age of 34.97± 7.21 years participated in this study. 

Among the individual factors, age  (OR=0.29), gender (OR=1.81), marital status (OR=6.88), and among 

the occupational factors of the workplace department (OR=7.17), the employmen t status (OR=2.19), 

interest and attachment to the nursing profession (OR=1.65) and also the workplace hospital (OR=3.43-

6.43) were the most important factors affecting the retention rate of nurses working in the critical care unit. 

Conclusion: The findings indicated that among individual factors, age, gender, and marital 

status, and among occupational factors, the department and hospital of employment, employment status, 

and interest and attachment to the profession were the most important factors influenc ing the retention 

rate of nurses working in the intensive care unit. 
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 ـدرانـــازنـــي مـكـــــزشـــوم پـــلــشـــگاه عــه دانـــلــمج

 (69-84)   4444سال    فروردین   342شماره     پنجمسي و دوره 

          4444 فروردین، 342، شماره پنجمدوره سي و                                                                ه علوم پزشكي مازندران             مجله دانشگا              04

 پژوهشی

های ویژه و عوامل پرستاران بخش مراقبتبررسی تمایل به ماندگاری 
مرتبط با آن در مراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی 

 2041مازندران سال 
 

 1محمد علی حیدری گرجی

 2راضیه معلمیان گرجی
 3انیعقوبیمحبوبه 

 4نتاج نیابوالفضل حس
 5مجرد انیفرشته عراق

 چكیده
های لازم، بعرای رعروا از باعران یه ع  وامل موثر برماندگاری پرستاران و توسعه  اسعترات یدرک ع و هدف: سابقه

رسد. لذا پ وهش حاضر با هدف بررس  میزان تمایعل بع  مانعدگاری پرسعتاران ب عش کمبود پرستار، امری حیات  ب  نظر م 
انجعام  ،2041سعا   در ،م پزشک  مازنعدرانهای وی ه و عوامل مرتبط با آن در مراکز آموزش  درمان  دانشگاه ع ومراقبت
 .پذیریت

هعای ویع ه پرستار از ب ش مراقبت 563تا ی   است ک  شامل -یک مطاله  توصیف  ،پ وهش حاضر ها:روش مواد و
مراکز آموزش  درمان  دانشگاه ع وم پزشک  مازندران بود. مهیار ورود ب  مطاله  دارا بودن مدرک کارشناس  پرسعتاری و 

چنعین دارا بعودن حعداقل یعک سعا  سعابق  کعار در ب عش ، نداشتن سابق  ارتلالات روان  اعلام شده توسط یرد و همبالاتر
شنارت  و پرسعش نامع  عوامعل ها شامل چک لیست اطلاعات جمهیتهای وی ه بیمارستان بود. ابزار گردآوری دادهمراقبت
ها با استفاده و همکاران بود. داده M. Satohان طراح  شده توسط کننده تقویت قصد پرستاران برای ماندن در بیمارستتهیین
 آنالیز آماری انجام شد. 10نس    SPSSایزار از نرم

سا  در این مطاله  شرکت کردند. در بین عوامل  77/50 ± 12/7پرستار با میانگین سن   563در مجموع  ها:یافته
( و در بین عوامل شغ   ب ش مال ردمت =OR 11/6) (، وضهیت تاهل=OR 12/2(، جنس )=17/4ORیردی سن )

(27/7 OR=( وضهیت است دام ،)27/1OR=( علاق  و دلبستگ  ب  حری  پرستاری ،)63/2OR=و هم ) چنین بیمارستان مال
 ترین عوامل موثر بر میزان ماندگاری پرستاران شاغل در ب ش مراقبت های وی ه بودند.( مهم=05/5OR- 05/6ردمت )

سن، جنس، وضهیت تاهل و در بین عوامل شغ   ب ش و بیمارستان مال ردمت، وضهیت  ،در بین عوامل یردی اج:استنت
 .استترین عوامل موثر بر میزان ماندگاری پرستاران شاغل در ب ش مراقبت های وی ه مهم ،است دام، علاق  و دلبستگ  ب  حری 

 

 های وی ه، عوامل موثر بر ماندگاریی، ب ش مراقبتکمبود پرستاری، ماندگاری پرستار واژه های کلیدی:
 

 E-mail: moalemianrazieh331@gmail.com        رانیا ،یمازندران، سار  دانشگاه ع وم پزشک ،یسار ب ینس ی ماما یدانشکده پرستارساری:  -یگرج انیمعلم هیراضمولف مسئول: 
  E-mail:fereshteharaghian@yahoo.com        رانیا ،یمازندران، سار  دانشگاه ع وم پزشک ،یسار ب ینس ی ماما یدانشکده پرستارساری:  -مجرد انیفرشته عراق                      

 رانیا ،یمازندران، سار  کدانشگاه ع وم پزش ،یسار ب ینس ی ماما یدانشکده پرستار ، جراح  دار  ی، گروه پرستاراستاد. 2
 رانیا ،یمازندران، سار  دانشگاه ع وم پزشک ،پرستاری نسیب ، دانشکده . دانشجوی کارشناس  ارشد پرستاری1
 رانیا ،یمازندران، سار  دانشگاه ع وم پزشک ب ،ینس ی، دانشکده پرستاریپرستار استادیار.5
 رانیا ،یمازندران، سار  گاه ع وم پزشکدانشکده بهداشت، دانش ، ستیگروه امار ز اریاستاد. 0

 رانیا ،یمازندران، سار  دانشگاه ع وم پزشک ، روان تن قاتیمرکز تاق ار،یستاد. ا3

  : 11/22/2045 تاریخ تصویب :             14/0/2045 تاریخ ارجاع جهت اصلاحات :              26/0/2045 تاریخ دریایت 
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 انو همکاری گرج یدریح یمحمد عل     

 04         4444، فروردین 342، شماره پنجمسي و مجله دانشگاه علوم پزشكي مازندران                                                                         دوره               

 پژوهشی

 
 

 مقدمه
ترین سرمای  آن زمان، با ارزشنیروی انسان  در هر سا

ها و مراکز درمان ، شود در بیمارستانسازمان ماسوب م 

ردمات و  دهندهترین گروه ارائ  پرستاران ب  عنوان بزرگ

 پرستاران .(2)شوندهای بهداشت  درمان  شنارت  م مراقبت

از کعل درصد  37حدود می یون پرسنل یا  7/17مجموعاً 

. (1)دهنعدمع  سر جهان را تشعکیلکادر بهداشت  در سرا

مویقیت نظام بهداشت ردمات پرستاری نقش اساس  در 

از این رو نیعروی  و درمان و ارتقای سلامت جامه  دارد،

 ها از اهمیت بسیار زیادی برروردارپرستاری در بیمارستان

های مرتبععط بععا سععلامت طععوری کعع  سععازماناست بعع 

تواننعععد بععع  عد پرسعععتاری نمع بععدون نیععروی کارآمع

 .(5 ،2)اهععداف پیشععگیری، مراقبععت و درمععان دسععت یابنععد

ریزی مناسب ب  منظور تعممین تهعداد کعای  برنام  بنابراین

 .(0)این نیروها از اهمیت قابل توجه  برروردار است

تععرین موضععوعات  کعع  امععروزه در یکعع  از مهععم

 Nurse)انعدگاریشعود، مسععمل  ممعدیریت مطعرم معع 

retention) و تمایل ب  ماندن(Willingness to stay)  در

هعا بعا امععروزه سعععازمان .(3)باشدمال کار پرستاران م 

درک دلایععل و عوامععل مؤثعععر در تعععرک ردمعععت 

هعععا و تواننععد بععا اسععتفاده از سیاسعععتکارکنععان، م 

را در یراینععد هععای مطمئععن، مدیریععت موثععری روش

حفععع  و نگهعععداری منابعععن انسعععان  کارامعد بععععکار 

. مسئ   ماندگاری پرستاران، در سراسر جهعان (6)گیرنععد

ب  عنوان یک اولویعت تاقیقعات  در معدیریت رعدمات 

. برای معدیران، (7)پرستاری مورد باث قرار گریت  است

هععای مععوثر بععرای مانععدگاری پرسععتار بسععیار اسععترات ی

ری اسعت تعا اطمینعان حاصعل کننعد کع  پرسعتاران ضرو

های بهداشت  با کیفیت بالا، بعا شایست  برای ارائ  مراقبت

ها نیعز عوامعل هزین  مقرون ب  صری  وجود دارد. سازمان

ریزی، اجرا و ارزیعاب  بعرای جغراییای  را در طو  برنام 

مانعدگاری پرسععتاران، بع  ویعع ه در کشعورهای در حععا  

ایزایش تمایععل بعع  مانععدن  .(1)گیرندر م توسه ، در نظ

باشد کع  در حریع  پرسعتاری دارای مزایعای متهددی م 

هعا، ارتقعا پیامععدهای مربعوب بع  تعرین آنیکع  از مهعم

. اطمینان از کیفیت مراقبت از بیمار اسعا  (7)بیمار است

عم کرد پرستاری است. کمبود پرستار بع  عنعوان معانه  

 .(24)انعدی  و کیفیت مراقبعت اشعاره کعردهدر برابر کارا

مانععدگاری پرسععتاران یععک مشععکل جهععان  در همعع  

هعای ویع ه هعای مراقبتها است، امعا در حوزهت صص

شود، جای  ک  ایزایش نسبت پرستار بع  بیمعار تشدید م 

تعری های پیشریت  مست زم تهداد بیشو استفاده از یناوری

ت صص است کع  بعر از پرستاران با تاصیلات عال  و م

 .(22)گذاردها و کیفیت مراقبت از بیمار تمثیر م هزین 

ها بیش از هر زمان های آنامروزه بیماران و رانواده

دیگری آگاه هسعتند و انتظعار دارنعد کع  نظعام سعلامت 

کیفیعت را ارائع  دهعد تعا نتیجعع   هعای ایمعن و بعامراقبت

رای ب ععش باشععد. بنععابراین بعع مراقبعت از بیمععار رضععایت

پرستاران با تجرب  و آموزش دیده ضروری است کع  در 

واحدهای مهم ماننعد واحعدهای مراقبعت ویع ه ح عور 

داشت  باشند، مراقبت ارائ  دهند و در رط مقدم برآوردن 

 .(7)هایشان باق  بمانندنیازهای بیماران و رانواده

ناشنارت  بودن پیامدهای تمایل پرستاران ب  استهفا یا 

 عدم ماندگاری آنان، ب  دلیل عدم اطلاع مدیرانب  عبارت  

از میزان ماندگاری پرستاران و عوامل مرتبط با آن است. 

جای  ک  هزین  های اقتصادی، بهداشت ، آموزش  از آن

و منابن انسان  متهددی در پ  استهفای پرسعتاران بوجعود 

م  آید، شناسای  عوامل مرتبط بعا مانعدگاری پرسعتاران 

 .(21)و لازم توج  استامری ضروری 

 های گذشت کاهش میزان ماندگاری پرستاران در سا 

با ت صیص ناکای  نیروی انسان  و کمبود پرستار، حجعم 

کاری بعیش از حعد، نامتناسعب بعودن حقعوس و دسعتمزد 

کار، رعایت نکعردن حقعوس و کعار تیمع  بعد و کعاهش 

 جای  مرتبط رضایت شغ   و در نتیج  بالا ریتن نرخ جاب

. در نتیج  تقویت قصد پرستاران بعرای مانعدن در (25)ودب

بیمارستان یه   و ترویج مانعدگاری پرسعتاران ضعروری 

. بدیه  اسعت کع  بعرای ج عوگیری از کمبعود (20)است

تر کادر پرستاری در آینده، نظام بهداشعت و درمعان بیش
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 يدرمان يدر مراکز آموزش ژهیو یهاپرستاران بخش مراقبت یبه ماندگار لیتما يبررس
 

 4444 فروردین،  342، شماره پنجمزشكي مازندران                                                                            دوره سي و مجله دانشگاه علوم پ           03

نیازمند ایجعاد شعرایط اسعت دام  بهتعر بعرای پرسعتاران، 

ای آنعان و   بعا ماوریعت رشعد حریع هایاجرای برنامع 

. لعذا درک و (23)تنظیم نظام حقوس و دستمزد آنان است

های حف  و ماندگاری پرسعتاران، بعرای استرات ی توسه 

 های بهداشت  جهت ررواهای مراقبتحمایت از سیستم

 رسد.از باران یه   کمبود پرستار، امری حیات  ب  نظر م 

ای بع  بررسع  مانعدگاری  ک  تاکنون مطاله جای نآاز 

های وی ه و عوامل معرتبط بعا آن پرستاران ب ش مراقبت

این مطاله  با هدف بررس  مانعدگاری  ،انجام نشده است

 گردیدپرستاران ب ش وی ه و عوامل مرتبط با آن انجام 

 

 هامواد و روش
 تا ی   بود ک -پ وهش حاضر، یک مطاله  توصیف 

 انجام شد. جامه  پ وهش 2041در سا   ،صورت مقطه  ب

هعای شامل ک ی  پرستاران مشغو  بع  رعدمت در ب عش

های وی ه مراکز آموزش  درمان  دانشگاه ع عوم مراقبت

مازندران )مراکز امام رمین  )ره(، بوع   سعینا،  پزشک 

 ک  شرایط ورود ،مرکز ق ب، زارع ساری و رازی قائمشهر(

ضعر بعا کعد . مطالهع  حا، بوده استرا داشتندب  پ وهش 

در کمیت  ارلاس  IR.MAZUMZ.REC.1402.588ارلاس 

 دانشگاه ع وم پزشک  مازندران تصویب و تایید شد.

در مطاله  ععاد  میعانگین نمعره تمایعل بع  رعدمت 

. با استفاده از (21)گزارش گردید 7/27 ±7/0 پرستاران وی ه

 3( α) دارییرمو  زیر و با در نظعر گعریتن سعطع مهنع 

، 2 ( d) و رطای( β-1)درصدی  14آزمون درصدی، توان 

 نمون  مااسب  شد. 563تهداد 

برای تهیین حجم نمون  در پنج بیمارسعتان آموزشع  

دانشگاه ع وم پزشعک  مازنعدران از روش نمونع  گیعری 

ابتدا درصعد  ای با ت صیص متناسب استفاده شد. درطبق 

 ب ش وی ه هر بیمارستان مااسب  گردید پرستاران شاغل در

و در ادام  از همین درصدها جهت تهیین تهداد نمون  مورد 

نیاز در هر بیمارستان استفاده گردید. در ابتدا لیست تمام 

 پرسععتاران شععاغل در ب ععش مراقبععت ویعع ه اسععت راا 

صورت تصادی  ساده و بعا اسعتفاده از  شده و در ادام  ب

هعا ایعزار اکسعل نمونع درنرم RANDBETWEENدستور 

 .(2جدو  شماره )انت اب شد

 
 : تعداد نمونه ها به تفکیک بیمارستان1جدول شماره 

 

 (درصد)تهداد  تهداد پرسنل ب ش مراقبت وی ه بیمارستان

 (7/57)251 141 یاطم  زهرا

 5/27(65)65 71 بوع  

 0/17(244)244 206 امام ساری

 (2/7)16 51 زارع

 (5/24)51 33 رازی

 (244)563 355 کل

 

ب  مطاله  دارا بودن مدرک کارشناسع  مهیار ورود 

پرستاری و بالاتر، نداشتن سابق  ارعتلالات روانع  اععلام 

چنین دارا بودن حعداقل یعک سعا  شده توسط یرد و هم

 .(26)های وی ه بیمارستان بعودسابق  کار در ب ش مراقبت

 عدم تکمیل پرسشنام  و نیز عدم تمایل ب  ادام  همکاری در

ب  عنعوان مهیعار رعروا از مطالهع  در هر زمان از مطاله  

 نظر گریت  شد.

ها شامل چک لیست اطلاعات ابزار گردآوری داده

شنارت  ) شامل: سن، جنسیت، وضعهیت تمهعل و جمهیت

داشعتن یرزنععد، سععطع تاصعیلات، وضععهیت اقتصععادی، 

هععای سعابق  رعدمت، سعابق  رعدمت در ب عش مراقبعت

ضعای  وی ه، شیفت کاری، وضعهیت اسعت دام، سعاعات ا

 کاری، ع ویت در نظام پرستاری، علاق  ب  رشت  پرستاری(

و  M. Satohو پرسععش نامعع  طراحعع  شععده در مطالهعع 

هعای . این پرسشعنام  بع  بررسع  مولفع (20)همکاران بود

قوی تمایل پرسعتاران بعرای مانعدن در بیمارسعتان یه ع  

آیتم در مورد شرایط یه   یعرد در حریع   14پردازد.م 

گویع  بعا  14د بررسع  قعرار گریعت همع پرستاری معور

استفاده از یک مقیا  لیکرت نمعره گعذاری شعدند کع  

بعع   "دو"بع  گزینع  کمع  معوایقم، امتیعاز  "یعک"امتیعاز 

بع  گزینعع  کعاملاً موایعع   "سعع "گزینع  مععوایقم و امتیعاز 

بعود.  64تعا  14ارتصاص داده شد. مادوده نمرات بعین

دگاری بعالاتر بعود. دهنده تمایل ب  مان تر نشان نمره بیش

ها )راحت  ماعیط مقیا  ضرایب آلفای کرونباخ در زیر

کععار، عوامععل انگیزشعع  تاثیرپععذیر، در دسععتر  بععودن 

زنعدگ ، رضعایتمندی( -بیمارستان، تهاد  مط عوب کعار
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دست آمد ک  نشان دهنده همسان  درون  قابعل  ب 76/4

 قبو  پرسشنام  بود. جهت تهی  پرسشنام  تاقی  حاضر از

سشنام  ب  زبان اصع  ، ابتعدا پعس از کسعب اجعازه از پر

طرام پرسشنام ، پرسشنام  توسط دو نفر مسع ط بع  زبعان 

)ترجمع   نظر، بع  یارسع  ترجمع  شعدو صاحب انگ یس 

انگ یس  ب  یارس ( سپس ایعن دو پرسشعنام  بع  دو یعرد 

ن را بع  زبعان انگ یسع  آدیگر صاحب نظعر داده شعده و 

 .رجمع  از یارسع  بع  انگ یسع (برگرداند )برگردانعدن ت

سپس این پرسشنام  ترجم  شده با نسع   اصع   مقایسع  

و پس از اعمعا  نظعرات صعاحب نظعران و تغییعرات  دش

لازم، پرسشنام  مورد استفاده قعرار گریعت. بعرای تهیعین 

روای  ابزار مورد استفاده در پ وهش پرسشنام  بعرای ده 

اعما  تغییرات نفر از اع ای هیات ع م  ارسا  شد و با 

و تاییعد پرسشععنام ، اعتبععار ماتععوای   معورد نظععر اسععاتید

حاصل شد. پرسشنام  اصلام شده از نظر امتیازده ، بهد 

 از تهیین روای  و پایای ، اصلام شد.

با استفاده از روش مااسب  پیش آزمعون پرسشعنام  

نفر از پرستاران شاغل در ب ش های ویع ه رسعید  11بین 

ردن داده هعای پرسعتاران در نعرم ایعزار و بهد از وارد کع

SPSS  زمعان زمعون تا یعل اعتبعاری هعمآو با استفاده از

توسععط دو نفععر کارشععنا  ارشععد مراقبععت هععای ویعع ه 

زمون الفای کرونباخ استفاده شعد و آگیری شد. از اندازه

درصد در نظر گریت  شعد کع  میعزان  3داری سطع مهن 

 بوده است. درصد 71ن آ

صورت بود ک  پس از ها بدیننمون  وریآروش جمن

دریایت کد از کمیت  ارعلاس و ارعذ مجوزهعای لازم از 

سیستم پ وهش  دانشکده و دانشگاه، پرستار مجری طرم 

ب  مراکز آموزشع  درمعان  مراجهع  نمعوده و بعر اسعا  

پرسعتار  563مهیارهای ورود و رروا از مطالهع ، تهعداد 

 ب نظر سرپرستار واجد شرایط را انت اب کرد. پس از ج

و مسئو  شیفت، در دو شعیفت صعبع و عصعر بع  مراکعز 

درمععان  مراجهعع  شععد و پرسشععنام  در ارتیععار آموزشعع 

کنندگان قرار گریت. پعس از توضیعععع اهعداف شرکت

پ وهش و ج ب رضایععت آگاهان  از واحدهای پ وهش 

ها اطمینان داده شد کع  ک یع  اطلاععات بع  دسعت ب  آن

هعا اق  رواهد مانعد و تمعام  پرسشعنام آمده مارمان  ب

چنعین بع  تمعام  واحعدهای بدون نام رواهند مانعد. هعم

پعع وهش ایععن یرصععت داده شععععد بععا رضععایت کامععل و 

آگاهان  در این مطاله  شرکت نمایند و اگر هم در حعین 

مطاله  قصد تعرک پع وهش را داشعتند ایعن انت عاب بع  

 14-54شععنام  ها داده شععد. زمان تقریب  تکمیل پرسآن

دقیق  بود. در زمان تکمیعل پرسشعععنام  ماقع  در کنعار 

واحدهای پ وهش بوده و در صورت هعر نعوع سعوا  یعا 

 ابهام  توضیاات کای  و روشن داده شد.

ب  منظور دستیاب  ب  اهعداف پع وهش، اطلاععات و 

های گردآوری شده ب  صورت جعدو  ارائع  شعده داده

  و استنباط  مورد تجزیع  و ها با آمار توصیفاست. داده

تا یعل قعرار گریعت. اطلاععات توصعیف  بعا اسععتفاده از 

میانگین و اناراف مهیار، درصد و یراوان  ارائ  گردیعد. 

مستقل )مقایس  میانگین در دو گعروه(، های ت از آزمون

آنالیز واریانس یک راه  )مقایس  میانگین در بعیش از دو 

زمعان همع    هعمگروه( و رگرسیون رط  )جهت بررس

ایزارهعای از نعرم عوامل بر روی نمره کعل( اسعتفاده شعد

SPSS.24  و جهت تجزی  و تا یعل اسعتفاده شعد و سعطع

 نظر گریت  شد. درصد در 3تر از داری کم مهن

 

 هایافته
پرستار شعرکت  563در پ وهش حاضر در مجموع 

درصد از پرسعتاران زن و  1/76کردند. در مطاله  حاضر 

صد از پرستاران مرد بودنعد. اکرریعت پرسعتاران در 1/15

( و دارای سطع تاصیلات کارشناس  درصد 3/63متاهل )

( درصد 2/33( بودند. دویست و یک پرستار )درصد 7/17)

( درصعد 2/74دارای یرزند بودند و اکرریعت پرسعتاران )

 (.2)جدو  شماره  دارای وضهیت اقتصادی متوسط  بودند

( درصد 7/67کنندگان )کتدر این مطاله  اکرر شر

، در اسععت دام رسععم  بیمارسععتان ICUشعاغل در ب ععش 

( و دارای شعیفت کعاری در درصد 0/34مال ردمت )

میعانگین  (.1 شعماره )جدو  ( بودنددرصد 15گردش )
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سعابق  در و میعانگین  77/50 ±12/7نمون  هعا سن )سا (

سابق  ردمت )سا  و میانگین  41/1 ±13/3ب ش )سا ( 

 (.5شماره  )جدو بودند61/22 72/6±( 

 
اقتصعادی -اطلاعات جمهیعت شعنارت  و اجتمعاع  :1شماره  جدول

 پرستاران شرکت کننده در مطاله 
 

 تهداد)درصد(  متغیر مورد بررس 

 جنسیت
 (1/15)17 مرد

 زن
 

171(1/76) 

 وضهیت تاهل

 (7/55)215 مجرد

 (3/63)157 متاهل

 مط ق 
 

5(1/4) 

 یرزند
 (2/33)142 دارد

 ندارد
 

260(7/00) 

 وضهیت اقتصادی

 (1/22)02 روب

 (2/74)136 متوسط

 بد
 

61(6/21) 

زندگ  با یردی ک  نیاز ب  

 مراقبت دارد

 (7/21)07 دارد

 ندارد
 

521(2/17) 

 سطع تاصیلات
 (7/17)512 کارشناس 

 (2/21)00 کارشناس  ارشد

 
 کننده در مطاله اطلاعات شغ   پرستاران شرکت  :2 شماره جدول

 

 )درصد(یراوان   متغیر مورد بررس 

 ب ش مال ردمت

 (1/3)12 دیالیز

CCU 227(2/51) 

ICU 147(7/67) 

Heart open ICU 
 

14(3/3) 

 وضهیت است دام

 (0/34)210 رسم 

 (3/27)60 پیمان 

 (6/12)77 قراردادی

 (7/7)56 طرح 

 شرکت 
 

1(3/4) 

 شیفت کاری

 (2/23)33 صبع کار

 (2/2)0 عصرکار

 (1/4)5 شب کار

 شیفت در گردش
 

545(15) 

 ساعات اضای  کاری

 (7/2)7 ساعت 3کمتر از 

 (7/17)241 ساعت 14-3

 ساعت 14بیشتر از 
 

136(1/74) 

 علاق  ب  حری  پرستاری
 (0/74)137 دارد

 ندارد
 

241(6/17) 

ع ویت در نظام 

 پرستاری

 (1/75)504 دارد

 دندار
 

13(1/6) 

 بیمارستان مال ردمت

 (5/23)36 بوع   سینا

 (1/27)74 رازی

 (0/12)71 امام رمین 

 (5/57)256 یاطم  الزهرا

 

 پاطلاعات توصیف  پرستاران بر حسب متغیرهای کمی :3 شماره جدول
 ترین کم -ترین بیش میان  (میانگین)اناراف مهیار  متغیر

 15-30 50 77/50± 12/7 سن )سا (

 3/4-11 7 41/1± 13/3 ( سابق  در ب ش )سا 

 3/4-54 22 61/22± 72/6 ( سابق  ردمت )سا 

 

، CCUها حاک  از آن اسعت پرسعتاران ب عش یایت 

ی ق ب بالاترین تمایل بع   ICUترین و ایراد شاغل در کم

ماندگاری را داشتند. ایراد دارای علاق  ب  حری  پرستاری 

بعع  مانععدگاری بععالاتری بودنععد. نیععز دارای نمععره تمایععل 

پرسعتاران شععاغل در بیمارسععتان بععوع   سععینا بععالاترین و 

 ترینهای وی ه بیمارستان زارع کمپرستاران شاغل در ب ش

 (.0 شماره )جدو  تمایل ب  ماندگاری را داشتند

 
مقایس  میانگین نمره ماندگاری پرستاران بر حسب  :4شماره  جدول

 عوامل جمهیت شنارت 
 

 سطع مهن  داری اناراف مهیار ±یانگین م  

  72/6±12/51 مرد جنسیت

 زن 237/4
 

50/57 ±32/6  

  11/6± 36/51 مجرد وضهیت تاهل

  71/6± 04/57 متاهل 156/4

 مط ق 
 

55/50 ±61/0  

  63/6± 77/51 کارشناس  سطع تاصیلات
 کارشناس  ارشد 320/4

 

61/57 ±77/3  

  47/7± 55/04 یزدیال ب ش مال ردمت

4442/4> 
CCU 63/56 ±17/3  

ICU 71/57 ±50/6  

Heart open ICU 
 

14/03 ±72/6  

  65/6± 34/57 رسم  وضهیت است دام

223/4 

  76/6± 73/57 پیمان 

  32/6± 60/57 قراردادی

 طرح 
 

14/51 ±27/3  

  63/3± 44/55 شرکت  

  20/6± 71/57 صبع کار شیفت کاری

714/4 
  77/6± 44/02 عصرکار

  12/7± 44/51 شب کار

 شیفت در گردش
 

70/51 ±63/6  

  27/7± 20/56 ساعت 3تر از  کم ساعات اضای  کاری

  67/6± 11/51 ساعت 3-14 315/4

 ساعت 14تر از  بیش
 

12/57 ±06/6  

  31/6± 12/57 دارد یرزند
 ندارد 602/4

 

17/51 ±65/6  

 ضهیت اقتصادیو

  72/3± 74/57 روب

261/4 
  35/6± 63/51 متوسط

 بد

 
26/04 ±77/6  

زندگ  با ش ص  ک  

 نیاز ب  مراقبت دارد

 616/4  75/7± 32/57 دارد

 ندارد
 

44/57 ±57/6   

 علاق  ب  حری  پرستاری
  54/7± 31/04 دارد

 ندارد 440/4
 

05/51 ±20/6  

ع ویت در نظام 

 پرستاری

  00/7± 44/01 دارد
 ندارد 412/4

 

13/51 ±06/6  

نام بیمارستان مال 

 ردمت

  01/6± 27/05 بوع   سینا

4442/4> 

  54/6± 17/51 رازی

  01/3± 15/57 امام رمین 

  77/6± 41/51 یاطم  الزهرا

  57/6± 40/57 شهید زارع
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های مطاله  نشان داد هیچ همبستگ  مهن  داری یایت 

های وی ه و کعل بین سن، سابق  ردمت در ب ش مراقبت

 سابق  ردمت با نمره کل تمایل ب  ماندگاری وجود نداشت.

براسا  نتایج آنالیز رگرسیون رط  نمره تمایعل بع  

تر از معردان، برابر بیش 12/2ماندگاری در پرستاران زن 

تعر از مجردهعا، در پرسعتاران برابر کعم 11/6ها در مط ق 

تعر از  برابر بیش open Heart ICU 27/7ب ش  شاغل در

پرستاران شاغل در ب ش دیالیز، در پرسعتاران قعراردادی 

تر از پرستاران با وضهیت است دام رسعم  برابر کم 27/1

برابعر  63/2و در ایراد دارای علاقع  بع  حریع  پرسعتاری 

چنین پرستاران شاغل تر از ایراد بدون علاق  بود. همبیش

های رازی، امعام رمینع ، یاطمع  الزهعرا و اندر بیمارست

، 11/3، 01/6زارع ب  ترتیب دارای تمایل بع  مانعدگاری 

تعر نسعبت بع  پرسعتاران شعاغل در برابر کم 31/0و  05/5

سینا بودند. علاوه بر این ب  ازای هر یک بیمارستان بوع  

 17/4سا  ایزایش سن نمره تمایل ب  ماندگاری پرستاران 

 (.3)جدو  شماره  ش م  یابدبرابر ایزای

 

 شناسای  عوامل موثر بر نمره تمایل ب  ماندگاری پرستاران با استفاده از رگرسیون رط  :5شماره  جدول
 

 سطع مهن  داری درصد 73 یاص   اطمینان اناراف استاندارد ضریب رگرسیون  متغیر

    پای  مرد جنسیت
 زن 

 

12/2 76/4 54/5 ،55/4 426/4 

    پای  مجرد اهلوضهیت ت
 407/4 -75/25، 40/4 07/5 -11/6 مط ق  

 متاهل 
 

37/4- 71/4 50/2 ،01/1- 337/4 

    پای  کارشناس  سطع تاصیلات

 کارشناس  ارشد 
 

217/4 71/4 40/1، 77/2- 173/4 

    پای  دیالیز ب ش مال ردمت

 Heart open ICU 21/7 47/1 17/22 ،47/5 442/4 
 ICU 61/4- 33/2 02/1، 66/5 - 611/4 
 CCU 

 
10/1- 61/2 70/4، 01/3- 267/4 

    پای  رسم  وضهیت است دام
 511/4 -10/22، 30/0 21/0 -63/5 شرکت  

 141/4 - 10/0 ،74/4 52/2 -67/2 طرح  
 414/4 -41/0 ،-53/4 70/4 -27/1 قراردادی 

 پیمان  
 

01/4 75/4 52/1، 53/2- 624/4 

    پای  کارصبع  شیفت کاری
 411/4 -72/5، 13/4 42/2 -75/2 گردش در 

 76/4 -27/7 ،11/6 37/5 -27/4 شب کار 
 عصرکار 

 

25/1 23/5 17/1، 40/0- 34/4 

    پای  ساعت 3تر از  کم ساعات اضای  کاری
 776/4 -66/0، 41/6 70/1 72/4 ساعت 14تر از  بیش 
 ساعت 14-3 

 

42/4 70/1 51/3 ،57/3- 777/4 

    پای  دارد یرزند
 ندارد 

 

17/4- 76/4 62/2 ،26/1 - 773/4 

    پای  روب وضهیت اقتصادی
 074/4 -31/2 ،52/5 13/2 16/4 بد 

 متوسط 
 

53/4- 42/2 65/2، 55/1- 755/4 

زندگ  با یردی ک  نیاز ب  مراقبت 

 دارد

    پای  دارد

 ندارد 
 

77/4 46/2 41/5 ،47/2- 534/4 

    پای  ندارد ری  پرستاریعلاق  ب  ح
 دارد 

 

63/2 73/4 21/5 ،27/4 417/4 

    پای  ندارد ع ویت در نظام پرستاری

 دارد 
 

17/2 11/2 77/5 ،15/2- 514/4 

    پای  بوع   سینا بیمارستان مال ردمت

 <4442/4 -17/7، -33/5 07/2 -05/6 شهید زارع 
 442/4 -55/1، -22/1 37/2 -11/3 یاطم  الزهرا 

 445/4 -66/3، -14/2 20/2 -05/5 امام رمین  
 رازی 

 

37/0- 12/2 12/1-، 77/6- 4442/4> 

 426/4 43/4، 31/4 21/4 17/4 سن
 120/4 -50/4، 41/4 22/4 -25/4 سابق  در ب ش

 271/4 -32/4، 47/4 26/4 -12/4 کل سابق 
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 بحث
مطالهع  حاضعر بعا هععدف بررسع  میعزان تمایعل بعع  

هعای ویع ه و عوامعل ی پرستاران ب ش مراقبعتماندگار

مرتبط با آن در مراکز آموزش  درمعان  دانشعگاه ع عوم 

 انجام شد. 2041سا   در ،پزشک  مازندران

در مطاله  حاضر میانگین نمره تمایل بع  مانعدگاری 

( بععود کعع  در سععطع 15-64)ماععدوده  47/57 ± 37/6

ت متوسط  بود. در بین عوامل یردی سن، جعنس، وضعهی

تاهععل و در بععین عوامععل شععغ   ب ععش ماععل رععدمت، 

وضهیت است دام، علاق  و دلبستگ  ب  حری  پرسعتاری و 

 ترین عوامل اثرگذار چنین بیمارستان مال ردمت مهمهم

های بر میزان ماندگاری پرستاران شاغل در ب ش مراقبت

 وی ه بودند.

در مطاله  حاضر میانگین نمره تمایل بع  مانعدگاری 

( بععود کعع  در سععطع 15-64)ماععدوده  47/57 ± 37/6

و همکععاران،  Lyuمتوسعط  بعود کعع  همسعو بععا مطالهع  

مطاله  شهربایچ ، توک   مامدی و هانی  حجت  بود اما 

با مطاله  اشتو و همکاران و سوداگر و همکعاران همسعو 

و  تواند بدلیل تفاوت در جامه  و مایط پ وهشنبود ک  م 

 .(27– 27 ،7 ،7 ،3)نوع ابزار مطاله  باشد

در این مطاله ، تمایل ب  ماندگاری در پرستاران زن 

تر از معردان بعود و ایعن بعا نتعایج مطالهع  برابر بیش 12/2

Chang سوداگر و همکاران 1413 در سا  و همکاران ،

در بررعع   .(12 ،7، 14)و همکععاران هم ععوان  دارد Wuو 

جوامن هنوز تصور بر این است کع  پرسعتاری هنعوز هعم 

لعذا پرسعتاران معرد بععا  ؛هتعرین حریع  بعرای زنعان اسعتب

های منف  یا طرد شدن مربعوب بع  انت عاب شعغل واکنش

ها شوند ک  تمایل ب  ماندگاری را در آنرود مواج  م 

 . برای مرا  در چین در مقایس  با کشورهای(11)کاهش دهد

تعر در حریع  پرسعتاری  توسه  یایت ، مردان ب  مراتب کم

توانعد تعلاش همچنین دلیل دیگعر مع  .(15)ح ور دارند

مردان بعرای جسعتجو کعاری بعا حقعوس و مزایعای بعالاتر 

 Sushamaای کع  توسعط باشعد. بعرای مرعا  در مطالهع 

Rajapaksa  برابععر  3/1و همکععاران انجععام شععد مععردان

های بهتر را بع  عنعوان دلی ع  بعرای تر از زنان حقوسبیش

بنعابراین ارائعع  . (10)تعرک حریع  پرسععتاری ککعر کردنععد

پیشنهادات  برای ایعزایش رضعایت معال  پرسعتاران معرد 

هعا در شعغل یه ع  تواند برای ایزایش مانعدگاری آنم 

رود بسیار حائز اهمیت باشد. در مطالهع  وو و همکعاران 

کننعده قصعد جابع  بین تعرین پیشرضایت از درآمد مهم

 دهد کع بوده است این نشان م  ICUجای  در پرستاران 

از درآمعد، راهع   ICUبهبود رضایت کارکنان پزشعک  

موثر برای کاهش قصد تعرک و ایعزایش مانعدگاری در 

 .(12)ها استشغل آن

مطاله  حاضر نشان داد ک  بع  ازای هعر یعک سعا  

برابر  17/4ایزایش سن نمره تمایل ب  ماندگاری پرستاران 

 ایزایش م  یابد. این نتیج  با مطالهات پیشعین هم عوان 

و همکععاران نیععز در طعع  مطالهعع   Sommer. (16 ،13)اردد

( و پس از ارزیعاب  رضعایت شعغ   پعس از 1410رود )

دهع  گزارشکووید، ابهاد مهم کعاری، و عوامعل رعود 

 1371از  ایمؤثر بر ماندگاری پرستاری در یعک جامهع 

پرستار، نشان دادند ک  سن با ماندگاری همبستگ  مربت 

 12/4یش سن، شانس مانعدگاری دارد و با هر واحد ایزا

دهد ک  پرستاران یابد، در نتیج  نشان م برابر ایزایش م 

در  .(16) تعری بعرای مانعدن دارنعد تر احتمعا  بعیشمسن

( و در بررسع  عوامععل 1415و همکععاران ) Choمطالهع  

موثر بر ماندگاری پرستاران شیفت در گردش برای حعل 

تعا  54در ایراد مشکل کمبود پرستار نیز قصد ماندگاری 

سععا  ایععزایش  54سععا  در مقایسعع  بععا ایععراد زیععر  04

. این نتیج  با توج  ب  این موضوع ک  کارکنعان (13)یایت

تر، تمایعل تر با روابط کاریرمعای  قعویتر و با تجرب مسن

دهنعد ترک شغل نشان م تری ب  ماندگاری و عدم  بیش

  و ک  توسط ثقفع . در مطاله  ای(17)قابل توضیع است

شعد اثعر تجربیعات ( در اسعترالیا انجعام 1410همکعاران )

بععر  در سععا  او  و چهععارم یهالیتشععان ICUپرسععتاران 

ماندگاریشان در ب ش مراقبعت هعای ویع ه بزرگسعالان 

مورد بررس  و ارزیعاب  قعرار گریعت و تغییعر تجربع  بع  

 .(11)مرتبط بود ICUها در شدت با قصد ماندن آن
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ین سطع تمایل ب  مانعدگاری در مطاله  حاضر بالاتر

در ایععراد متاهععل مشععاهده شععد و در آنالیزهععا نیععز نمععره 

تر از مجردها بود. ایعن برابر کم 11/6ها ماندگاری مط ق 

ممکن است ب  این دلیل باشد کع  پرسعتاران  کع  متاهعل 

تری بع  جنبع  هستند یا دارای یرزند هستند، اولویت بیش

دهنعد و ایعن دلی ع  مع «  تهاد  مط وب کار و زنعدگ »

چرا کع   ؛ها باشدبرای ایزایش تمایل ب  ماندگاری در آن

تهعاد  »این موضوع بع  رعوب  شعنارت  شعده اسعت کع  

بععا حجععم کععاری مناسععب، «  مط ععوب کععار و زنععدگ 

ریزی پععذیر و یرصععت  بععرای برنامعع ریزی انهطافبرنامعع 

روزهای مررص ، برای بهبود قصد ماندن، صرف نظر از 

در  .(17 ،20)هل یا داشعتن یرزنعد، حیعات  اسعتوضهیت تا

و همکعاران نمعره تهعاد  مط عوب کعار و  Satohمطاله  

زندگ  ب  عنوان یک  از ابهاد معرتبط بعا مانعدگاری، در 

طور قابعل تعوجه  بعالاتر از پرسعتاران پرستاران متاهل ب 

مجرد و در پرستاران دارای یرزند بعالاتر از ایعراد بعدون 

 .(20)دیرزند بو

در مطاله  حاضر بین عوامل حری  ای مورد بررس ، 

 تریبرابر تمایل ب  ماندگاری کم 27/1پرستاران قراردادی 

نسبت ب  پرستاران با وضعهیت اسعت دام رسعم  داشعتند. 

( نیعز در طع  مطالهع  رعود 1420سوداگر و همکعاران )

نشعان دادنععد کع  بععین تمایععل بع  مانععدگاری و وضععهیت 

 داری وجود دارد و ایراداب مهن ( ارتب=41/4Pاست دام )

تری بع  بیشبا وضهیت است دام  رسم  و پیمان  تمایل 

بود ک   ادام  کار در حری  پرستاری داشتند. این درحال 

تعری بع   ایراد با وضهیت است دام  قراردادی تمایل کم

. ایعن (7)ماندگاری و ادام  کار در حری  پرستاری داشتند

شعد کع  کارکنعان قعراردادی ممکن است ب  این دلیعل با

تعری طور طبیه  نسبت ب  کارمندان رسعم  تههعد کعمب 

 توانند آزادان نسبت ب  مال کار رود دارند و از طری  م 

های کعاری دیگعری را انت عاب کننعد کع  مناسعب مکان

هعای حاضعر در نهایت در بررس  .(20)ها باشدشرایط آن

علاق  ب  حریع  میزان تمایل ب  ماندگاری در ایراد دارای 

تر از ایراد بدون علاق  بعود. در  برابر بیش 63/2پرستاری 

مطاله  وو و همکاران، احسا  غرور یا ایت ار ب  کار در 

کننعده مهعم قصعد بین بیمارستان ب  عنوان چهارمین پیش

شناسععای   ICUتععرک شععغل در میععان کععادر پزشععک  

شعتند . مطالهات همراستا با مطاله  حاضر اکعان دا(12)شد

ک  بین علاق  ب  رشت  پرستاری و تمایل ب  مانعدن در ایعن 

علاقع  بع  حریع   .(7)داری وجود داردارتباب مهن  حری 

پرستاری یا دلبستگ  ب  کار ب  ارزش درک شده یعرد از 

. دلبستگ  ب  کار شامل احسا  (54)شودکار مربوب م 

تههعد ش صعع  بعع  عنععوان دلی عع  اساسعع  بععرای مانععدن 

های شغ   یه   است ک  بعر میعزان ر موقهیتکارکنان د

 .(52)ماندگاری پرستاران موثر م  باشد

در مطاله  حاضعر میعزان مانعدگاری بعین پرسعتاران 

هععای م ت عی نیععز متفععاوت بععود و شعاغل در بیمارسععتان

تععرین پرسعتاران شععاغل در بیمارسعتان بععوع   سعینا بععیش

ترین ماندگاری و پرستاران شاغل در بیمارستان زارع کم

تمایل بع  مانعدگاری را نشعان دادنعد. در مطالهع  حاضعر 

ترین تهداد پرسعنل ترین ت ت و کمبیمارستان زارع با کم

تعرین میعزان مانعدگاری را کعم ،ICUهای ب ش مراقبت

داشتند. این ممکن است ب  دلیل حجعم و پیچیعدگ  بعالا 

کععار و امیععد بعع  زنععدگ  پععایین بیمععاران در بیمارسععتان 

تعرین قب ع  از مهعم اتمطاله   ازد. در یکسورتگ  باش

 های بیمارستان  ک  ب  طور مربت بر ماندگاری تمثیروی گ 

اورژانس  های ها، پذیرشگذاشتند شامل اندازه، هزین م 

بالا و  و تهداد کارکنان و شرایط منف  شامل حجم کاری

 .(51)ه استپیچیدگ  کار بود

ندگاری یک در مطاله  دیگر ک  ب  بررس  میزان ما

سععال  پرسععتاران تععازه اسععت دام شععده و ارتبععاب آن بععا 

 های یردی و بیمارستان  انجام شد، پرستاران شاغلوی گ 

تر بعالاترین نعرخ مانعدگاری را  های بزرگدر بیمارستان

 17ت ت داشتند،  044داشتند. بیمارستان های  ک  بیش از 

ین پرستاران رود را حف  کردند. نکت  جالب ا درصد از

 71ت ت واب  با  177تا  144های بین است ک  بیمارستان

هعای تعرین میعزان مانعدگاری را داشعتند. نرخدرصد کم

های  بعا انعواع مالکیعت متفعاوت نگهداری در بیمارستان
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تری از های دانشگاه  تهداد بیشچنین بیمارستاننبود. هم

درصععد( را در مقایسعع  بععا  11اسععت دامان رععود )تععازه 

 (.55)درصد( حف  کردند 11) های غیر دانشگاه تانبیمارس

در مطاله  حاضر میانگین نمره تمایل بع  مانعدگاری 

( بععود کعع  در سععطع 15-64)ماععدوده  47/57 ± 37/6

متوسط  بود. در بین عوامل یردی سن، جعنس، وضعهیت 

تاهععل و در بععین عوامععل شععغ   ب ععش ماععل رععدمت، 

پرسعتاری و  وضهیت است دام، علاق  و دلبستگ  ب  حری 

تععرین عوامععل همچنععین بیمارسععتان ماععل رععدمت مهععم

اثرگذار بر میزان مانعدگاری پرسعتاران شعاغل در ب عش 

هععای ویعع ه بودنععد. سیاسععتگذاران و مععدیران بععا مراقبعت

ایزایش حقوس و مزایای پرستاران، اسعتفاده از پرسعتاران 

های ویع ه، تبعدیل تر در ب ش مراقبتمسن تر و با تجرب 

ستاران ب  است دام رسم  و ایزایش علاق  بع  وضهیت پر

تواننعد مانعدگاری حری  با قدردان  از زحمات آنان، م 

پرسععتاران و بعع  دنبععا  آن سععطع مراقبععت از بیمععاران را 

جعای  و تعرک هعای ناشع  از جابع ایزایش داده و هزین 

 شغل را ب  حداقل رساند.
 

 سپاسگزاری
کارشناسع  مطاله  حاضعر بعر گریتع  از پایعان نامع  

ارشد و حاصل طعرم تاقیقعات  مصعوب کمیتع  ارعلاس 

باشد. نویسندگان این دانشگاه ع وم پزشک  مازندران م 

پعع وهش، مراتععب تقععدیر و تشععکر رععود را از مهاونععت 

کنندگان مطالهع  تاقیقات دانشگاه مازندران و مشارکت

 کند.اعلام م 
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