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Abstract 
 

Background and purpose: University lecturers are of great importance in education and 

achieving desired objectives so, recognizing the characteristics of a good university lecturer can promote 

quality of education. This study was designed to determine characteristics of a good university lecturer 

according to Students. 

Materials and methods: A cross-sectional study was conducted among 160 students in faculty 

of paramedics, Mazandaran University of Medical Sciences, 2012. To collect the data, a questionnaire 

(two parts) and analysed by statisticsl tests. 

Results: According to the results the most important characteristics of a good university lecturer 

included rhetoric, efficient teaching skills, age, scientific expertise, interest in teaching, critical acceptance, 

and using information technology. There is no significant differences were found between other dimensions 

among male and female students. 

Conclusion: This research found rhetoric, efficient teaching skill, and scientific expertise of 

university lecturer as the most influential factors in their evaluation. Moreover, personal traits of 

university lectures can increase the students’ motivation. 
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  پژوهشي          

  
  
  ــدرانـازنـــي مـكـــزشــــوم پــلــشــــگاه عــه دانـــلــمج
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  هاي يك استاد خوب از ديدگاه دانشجويان ويژگي
  

        1حسن صياميان
        1آزيتا بالاغفاري
        1كبري عليگلبندي

        2سيده فرشته رضانژاد
       3مريم شريفي نيك
         2افسانه شهرابي

 2زاده زينب قاضي

  چكيده
يكـي از   .  تحقق اهداف آموزشـي، اسـاتيد هـستند        ترين عامل مؤثر در تعليم و تربيت دانشجويان و          مهم :سابقه و هدف  

هاي يـك اسـتاد خـوب از         مطالعه حاضر، به ويژگي   . امروزه كاربرد زيادي دارد جويا شدن نظر دانشجويان است        ها كه     روش
  .ديدگاه دانشجويان پرداخته است

 پيراپزشـكي    دانـشكده  در1390-91 مقطعي در نيمه دوم سال تحصيلي        -اين مطالعه به روش توصيفي     :ها مواد و روش  
هـا از طريـق       آوري داده    نفـر از دانـشجويان مـورد مطالعـه و جمـع            160نظـرات   .  علوم پزشكي مازنـدران انجـام شـد         دانشگاه

  . آناليز گرديد آماريهاي پرسشنامه هاي دو بخشي و با آزمون
 بـه ترتيـب فـن بيـان و رعايـت            ترين خصوصيات استاد خوب از ديـدگاه دانـشجويان           مهم ،دهد  نتايج نشان مي   :ها يافته
منـدي بـه تـدريس و انتقادپـذيري و اسـتفاده از فنـاوري اطلاعـات          هاي تدريس، سن، تـسلط اسـتاد بـر درس، علاقـه             مهارت

 ،دهنـد و اهميـت سـه حيطـه ديگـر      انشجويان دختر بيشتر از دانشجويان پسر بـه حيطـه روش تـدريس اهميـت مـي             د. باشد  مي
 .ين دو جنس نداشتبداري  ياختلاف معن

ترين فاكتورهاي تأثيرگذار در ارزشـيابي        ها، فن بيان و مهارت تدريس و تسلط علمي استاد از مهم             با توجه به يافته    :استنتاج
توانـد در افـزايش انگيـزه دانـشجويان و در             رسد علاوه بر توانمندي علمي، شخصيت فردي استاد نيز مـي            به نظر مي  . اساتيد است 

  . مؤثر باشدنهايت ارتقاء كيفيت آموزش
  

  ، استاد خوب، ديدگاه دانشجويانآموزش :واژه هاي كليدي
  

  مقدمه
باشد و  ها مي   آموزش يكي از وظايف اصلي دانشگاه     

ينـد آمـوزش    اثر فر ؤمدرسين يكي از اجزاي كليدي و م ـ      
مطابق ديدگاه طراحي سيستماتيك آموزشـي،       .)1(هستند

ب در  اد موفقيت مطلو  ـرين عامل براي ايج   ـت  استاد اساسي 
توانـد نقـص      اسـتاد مـي   . هاي آموزشي است    هدف تحقق

هاي درسي و كمبود امكانات آموزشـي را جبـران            كتاب
كند يا برعكس، بهترين موفقيت و موضوع تدريس را بـا           
عدم توانايي در ايجاد ارتباط عـاطفي مطلـوب بـه محـيط        

  در واقـع عملكـرد     . )2(غير فعال و غير جذاب تبديل كنـد       
  دافـابي به اهـاد است كه باعث دستيـتاي اسـه و ويژگي

  
  E-mail: siamian46@gmail.com                اداره فناوري اطلاعات سلامت ،دانشگاه علوم پزشكي مازندرانسه راه جويبار،  :ساري -زينب قاضي زاده : مسئولؤلفم

  ، ساري، ايرانمازندران دانشگاه علوم پزشكي ،ده پيراپزشكي دانشكگروه مدارك پزشكي،. 1
  ، ساري، ايرانمازندراندانشگاه علوم پزشكي  .2
  ، ساري، ايراناداره كل آموزش و پرورش استان مازندران. 3
  6/9/1391 :      تاريخ تصويب     21/5/1391 :تاريخ ارجاع جهت اصلاحات           2/5/1391: تاريخ دريافت  
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بـدين لحـاظ    . گـردد   آموزشي و يـادگيري دانـشجو مـي       
هــاي مـدرس اثــربخش مـورد توجــه بــسياري از    ويژگـي 

 ينــديافر ارزشــيابي،. )3( بــوده اســتجهــانمحققــين در 
 بـراي  و هاسـت   تمـامي سـازمان    بـراي  ضروري و فراگير

 هـدف  را تعـالي  عـدالت و   كـه  عـالي  آموزش مؤسسات
هـدف  . )4(دتـر دار   فـزون  ضـرورتي  انـد،  داده قـرار  خود

هاي اثربخش  ها و روش  اساسي ارزشيابي، تقويت فعاليت   
هاي غير اثربخش،     ها و روش    و تضعيف يا حذف فعاليت    

ــصميم    ــراي ت ــديران ب ــه م ــامطلوب و كمــك ب ــري  ن گي
تر در مورد استخدام، ترفيـع اسـتادان و در نهايـت              معقول
ارزشـيابي  . )5 -7( تعليم به عنوان يك حرفـه اسـت        ءارتقا

ينــد ااتيد يكــي از ابزارهــاي مهــم در فر  عملكــرد اسـ ـ
ــت ــراهم    فعالي ــن امكــان را ف ــاي آموزشــي اســت و اي ه

سازد تا بر اساس نتايج حاصله، نقاط قـوت و ضـعف              مي
هــاي مثبــت در رفــع   بــا تقويــت جنبــه،را تــشخيص داده

ــ هــاي آن گــام نارســايي . )8(ثري برداشــته شــودؤهــاي م
 رزيابيخودا طريق از مدرس درباره قضاوت ارزشيابي و 

 از نظرخـــواهي دانـــشجويان، از مدرســـان، نظرخـــواهي
ــه تخصــصي هــاي قابليــت و آزمــون همكــاران  دســت ب

هــا در تمــام  تــرين ارزشــيابي يكــي از مهــم. )9(آيــد مــي
هـاي    هاي آموزشي، ارزشيابي دانشجويان از فعاليـت        نظام

 جهــان هــاي دانــشگاه تــر در بــيش. )10(باشــد اســاتيد مــي
 ارزيـابي  منبـع  تـرين   نوان مهـم  به ع  دانشجويان از پرسش
 و سـاده  ايـن روش  . اسـت  اسـتاد  تـدريس  يندافر كيفيت

 ارتقــاء بــراي غالبــاً اســاتيد ارزشــيابي بــراي اعتمــاد قابـل 
. )11-13(شـود   مـي  اسـتفاده  ... و پـاداش  پرداخت اساتيد،
كيد بر  أترين دليل ارزشيابي دانشجويان از اساتيد و ت         مهم

ت علمي أ هيءب به اعضابهبود آن ايجاد بازخوردي مناس   
 در. )15 ،14(باشد  ها مي   براي بهتر كردن نحوه آموزش آن     

 جهـت  در متعـددي  هاي  پژوهش اخير هاي  سال در ايران
 اساتيد يدانشجوي بر ارزشيابي  گذار  ثيرأت عوامل شناسايي
ــشان  . )16-19(اســت شــده انجــام نتــايج ايــن تحقيقــات ن
فهـيم درس و  دهد كه قدرت بيان استاد، توانـايي در ت   مي

تـرين   هاي فردي و رفتـاري را بـه ترتيـب از مهـم              ويژگي

 ،20(ثيرگذار بـر ارزشـيابي اسـتاد دانـستند       أ و عامل ت    ها اولويت
 عدم آشنايي دانشجويان با مفهوم واقعـي تـدريس و           .)21

 ــ ــستم آموزشــي، ت ثير نمــره و برخوردهــاي أاهــداف سي
شخــصي اســاتيد بــر ديــدگاه دانــشجويان، عــدم بررســي 

موازات ارزشيابي ديدگاه دانشجويان و       اه اساتيد به  ديدگ
هاي ذهني دانـشجويان از        شخصي و قضاوت   عقايدثير  أت

ناديـده  ي است كه در مطالعات انجـام شـده          جمله موارد 
در اين راستا پژوهش حاضر بـا هـدف         . گرفته شده است  

پيراپزشـكي دانـشگاه     تعيين ديدگاه دانشجويان دانشكده   
هـاي يـك      ن در خصوص ويژگـي    علوم پزشكي مازندرا  

پژوهـي، روش   استاد خوب در قالب چهـار حيطـه دانـش         
تــدريس، شخــصيت فــردي و توانــايي در ارتبــاط كــه از 

باشـند     يـادگيري مـي    -ثر در كيفيـت يـاددهي     ؤعوامل م ـ 
  .مورد بحث و بررسي قرار گرفته است

  

  ها  روشمواد و
 .اسـت  مقطعـي    -پژوهش حاضر يك مطالعه توصـيفي     

ــورد ب  ــه م ــي را جامع ــر  390ررس ــشكده  نف ــشجو دان دان
پيراپزشــكي دانــشگاه علــوم پزشــكي مازنــدران در ســال  

گيـري بـه روش تـصادفي        نمونـه . دهنـد    تشكيل مي  1390
 پرسـشنامه تكميـل شـده       160در نهايت   صورت گرفته و    

ها پرسـشنامه دو      ابزار گردآوري داده  . آوري گرديد   جمع
يك بخشي بوده كه بخش اول شامل مشخصات دموگراف       

هاي يـك     ال مربوط به ويژگي   ؤ س 45و بخش دوم شامل     
  پژوهـي    باشد كـه بـه چهـار حيطـه دانـش            استاد خوب مي  

، شخـصيت فـردي     )الؤ س ـ 11(، روش تدريس    )الؤ س 7(
بنـدي    طبقـه ) الؤ س ـ 10(و توانايي در ارتبـاط      ) الؤ س 17(

 هـاي   نامـه بـا اسـتفاده از پرسـشنامه          روايي پرسش . اند  شده
 و نظرخـواهي از     )22-25(قيقات مشابه مورد استفاده در تح   

پايـايي  . متخصصين و محققين مورد پذيرش قرار گرفـت       
. ييد گرديـد  أت) α=8/0( كرونباخي  آن نيز با محاسبه آلفا    
اهميت،    بي "ها به صورت      بندي داده   معيار سنجش و نمره   

  بود كه به ترتيـب  "اهميت، نسبتاً مهم، مهم و بسيار مهم        كم
. ياس سنج ليكرت در نظـر گرفتـه شـد          در مق  5 تا   1امتياز  
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ــه س ــ  ــشجويان ب ــزايش دقــت پاســخ دان الات، ؤجهــت اف
هـاي لازم قبـل از شـروع درس       پس از هماهنگي  محققان  

و پس از توجيه و شـرح اهميـت          يافتنددر كلاس حضور    
طرح تحقيقاتي بـه منظـور جلـب همكـاري دانـشجويان،            

يان از دانـشجو  . هـا قـرار داده شـد        پرسشنامه در اختيار آن   
 درخواست شد تا نظرات واقعي خود را با دقت كامل بـراي           

 هاي استاد خوب در پرسشنامه مـنعكس        هر يك از ويژگي   
 SPSS 18افـزار   ها از نزم  جهت تجزيه و تحليل داده.نمايند

 درصد فراواني نسبي، ميانگين و انحـراف      (و آمار توصيفي    
ــار ــار اســتنباطي ) معي ــون(و آم ــاليز tهــاي  آزم ــون، آن ، ل

 درصد اسـتفاده    5داري   يدر سطح معن  ) واريانس و توكي  
جهت رعايـت ملاحظـات اخلاقـي، شـركت در          . گرديد

مشخصات فردي  ها بدون      پرسشنامه ،مطالعه اختياري بوده  
  .و به صورت كلي تجزيه و تحليل گرديد

  

  ها يافته
ــشجويان  33 ــر از دان ــد 09/17( نف ــان ) درص در زم

ــوده   ــترس نبـ ــه در دسـ ــد مطالعـ ــشجوي 160از . انـ  دانـ
 درصد دانشجوي دختـر،     1/78كننده در بررسي،      شركت

ــي و   4/65 ــع كارشناسـ ــد در مقطـ ــد 8/73 درصـ  درصـ
ــد    ــكي بودن ــشكده پيراپزش ــشجويان دان ــم .دان ــرين مه  ت

 ديــدگاه از دانــشگاهي خــوب اســتاد يــك خــصوصيات
 هـاي   مهـارت  رعايـت  و بيـان  فـن  ترتيـب،  بـه  دانشجويان

 تــسلط ،)81/4ين ميــانگ(سـن   ،)86/4 ميــانگين(تـدريس  
 علاقمندي ،)78/4ميانگين  (تدريس   مورد درس بر استاد
 از اســتفاده و انتقادپــذيري ،)76/4 ميــانگين(تــدريس  بــه

. باشـد   مـي ) 71/4 ميـانگين (كـلاس    در اطلاعات فناوري
 دانـشجويان  اشكال رفع به كمك براي آمادگي چنين  هم

 ينميـانگ (دانـشجويان    با صميمي ارتباط ،)68/3ميانگين  (
 انجـام  و) 94/3ميـانگين  (پـژوهش    به مندي  علاقه ،)87/3

اســتاد  بــودن دســترس در و پژوهــشي مــشترك كارهــاي
 كه است هايي  ويژگي ترين  اهميت  كم از) 98/3ميانگين  (

 در دانـشجويان  نظـر  از .باشد داشته بايد خوب استاد يك
 تـدريس  مـورد  درس بـر  استاد تسلط پژوهي،  دانش زمينه

 به پژوهش  مندي  علاقه و اول اولويت در )78/4ميانگين  (
 زمينــه در. دارد قــرار آخــر اولويــت در) 94/3 ميــانگين(

بـا   كلاس در اطلاعات فناوري از استفاده تدريس، روش
 حـضور  و شناسـي  وقـت  و اول اولويت  در 71/4ميانگين  

 قـرار  آخر اولويت  در 12/4با ميانگين    كلاس در موقع به
 و بيــان فــن فــردي، صيتشخــ زمينــه در چنــين هــم. دارد

 اولويـت  در )86/4ميانگين  (تدريس   هاي  مهارت رعايت
 دانــشجويان مــشكلات حــل بــه كمــك ميــزان و اول

نهايـت   در و دارد قـرار  آخـر  اولويت در) 06/4ميانگين  (
 از اسـتفاده  كـه  گفت توان  مي ارتباط در توانايي در زمينه 
 يـت اولو  در68/4با ميانگين  مناسب ارتباطي هاي  تكنيك

بـا   دانـشجويان  اشكال رفع به كمك براي آمادگي و اول
 دانــشجويان .باشــند مــي آخــر اولويــت  در68/3ميــانگين 

 پژوهـي،  دانـش  هـاي   حيطـه  به اندازه يك به پسر و دختر
دهنـد    مـي  اهميـت  ارتبـاط  در توانـايي  و فردي شخصيت

 و p= 004/0 كه جايي آن تدريس از  روش زمينه در ولي
كـه   گرفـت  نتيجـه  تـوان   مـي  اسـت،  تـر  كوچك 05/0 از

 روش حيطـه  بـه  پـسر  و دختـر  دانـشجويان  اهميـت  درجه
چنين با توجه به جـدول        هم. نيست اندازه يك به تدريس
 دانشجويان دختـر بيـشتر از دانـشجويان پـسر بـه             1شماره  

  .دهند حيطه روش تدريس اهميت مي
  

  استاد خوبهاي چهارگانه  معيار حيطه ميانگين و انحراف :1جدول شماره 
  

  ميانگين ± انحراف معيار  تعداد  حيطه
 دانش پژوهي  34/4 ±43/0  125  دختر

  33/4 ±42/0  35  پسر
 روش تدريس  43/4 ±39/0  125  دختر

  2/4 ±46/0  35  پسر
 شخصيت فردي  58/4 ±38/0  125  دختر

  47/4 ±42/0  35  پسر
  توانايي در ارتباط  21/4 ±49/0  125  دختر
  24/4 ±46/0  35  پسر

 

دهـد دانـشجويان بـين         آناليز واريانس نشان مي    نتايج
هاي يك استاد خـوب       چهار حيطه تشكيل دهنده ويژگي    

پژوهي، روش تدريس، شخصيت فردي و توانايي         دانش(
بـا  . )=000/0p( داري قائـل شـدند     يتفاوت معن ) در ارتباط 

 توان ها مي چنين ميانگين حيطه استفاده از آزمون توكي و هم
ه چهـار حيطـه دو بـه دو اخـتلاف           به اين نتيجه رسـيد ك ـ     



 اني دانشجودگاهي استاد خوب از دكي يها يژگيو
 

108  1391دي  ، 96 ، شماره بيست و دوم دوره                                                                                   مجله دانشگاه علوم پزشكي مازندران       

پژوهـي و روش      زيادي دارند ولـي بـين دو حيطـه دانـش          
  .داري وجود ندارد يتدريس يك استاد اختلاف معن

  

  بحث
ت أ هيــءتــدارك و توســعه برنامــه ارزشــيابي اعــضا 

ــت  ــي از اولوي ــك م  علم ــم ي ــاي مه ــي  ؤه ــسه آموزش س
هاي دانشجويي تنهـا      بسياري معتقدند ارزشيابي   .)26(است
ــ ــرا    منب ــستند، زي ــيابي ه ــوع ارزش ــرين ن ــوس و بهت ع ملم

دانشجويان تنها افرادي هستند كه مستقيماً توسط استادان        
شــوند و بنـــابراين بــراي ارزشـــيابي    آمــوزش داده مـــي 

 .)27(هاي آموزشي در بهترين شـرايط قـرار دارنـد           فعاليت
در پژوهش حاضر نيـز نظـرات دانـشجويان در خـصوص            

  .بررسي قرار گرفتهاي استاد خوب مورد  ويژگي
هـاي    دهد فن بيـان و رعايـت مهـارت          نتايج نشان مي  

 منـدي   تدريس، تسلط استاد بر درس مورد تدريس و علاقـه         
هــاي دانــشجويان   تــرين اولويــت  بــه تــدريس از مهــم  

گاهي با وجود تسلط    . كننده در تحقيق بوده است      شركت
 هاي  كامل علمي استاد بر موضوع تدريس، نداشتن مهارت       

 - فـن بيـان، انتقـال مفـاهيم و كيفيـت يـاددهي             تدريس و 
يادگيري و در نتيجه ارزشيابي دانشجو از اسـتاد را تحـت            

نيـز در   ) 1996(و همكاران    Mandira. دهد  ثير قرار مي  أت
آل در    ايـده  اسـتاد  يـك  هـاي   تحقيقي بـا عنـوان ويژگـي      

 خـصوصيت  اي،  محوري تحـت عنـوان صـلاحيت حرفـه        
 آل  ايـده  استاد صفات از يكي عنوان را به  موضوع به علم

مطالعــه قربــاني و  . )28(داده اســت قــرار تأكيــد مــورد
همكاران نيز به تسلط علمي استاد و شيوايي بيان به عنوان           

ترين خصوصيت يك استاد خوب دانشگاهي اشـاره          مهم
حسيني در تحقيقي كـه در دانـشگاه علـوم          . )21(نمايد  مي

جويان تـرين اولويـت دانـش       پزشكي قزوين انجام شد مهم    
در ارزشيابي اساتيد را تسلط بر موضوع درسـي گـزارش           

تـرين    در مطالعه ديگري نيز تسلط علمي، مهـم       . )29(نمود
تحقيقـات  . )30(ويژگي اسـتاد خـوب عنـوان شـده اسـت          

تـرين    زيادي تسلط علمي استاد بر درس را به عنوان مهـم          
  .)31-25،34(ويژگي استاد خوب گزارش نمودند

Jirovec    معتقد است ارزشـيابي    ) 1998(و همكاران
هـاي ملمـوس      دانشجو از توانايي تدريس استاد با مهارت      

دانـشجويان شـركت    . )35(تدريس ارتبـاط نزديكـي دارد     
ــاوري     ــتفاده از فن ــذيري و اس ــق، انتقادپ ــده در تحقي كنن

هـاي    ترين ويژگي   اطلاعات در كلاس را نيز يكي از مهم       
مي بـر اسـاس گـزارش مظلـو       . استاد خوب عنوان كردنـد    

ــهيد     ــشگاه ش ــشجويان دان ــاران، دان ــاد و همك محمودآب
صـدوقي يــزد نيـز انتقادپــذيري اسـتاد را بــه عنـوان يــك     

در مطالعـه رمــضاني  . )36(انــد ويژگـي مهـم اعــلام نمـوده   
ت علمـي از    أ هي ـ ء درصـد اعـضا    52عنوان شده است كه     

هـا از افـراد        درصـد آن   71كننـد و      كامپيوتر اسـتفاده مـي    
در . )37(گيرند  عات كمك مي  ديگري در جستجوي اطلا   

 درصد  9/87مقدم گزارش شده است كه        پژوهش مرادي 
اســاتيد دانــشگاه اهــواز در زمينــه دسترســي و اســتفاده از 

نتايج پژوهش حاضـر     .)38(باشند  اينترنت دچار مشكل مي   
دهد از ديدگاه دانشجويان، در دسترس بـودن و           نشان مي 

 ارتبـاط   آمادگي براي كمك به رفع اشكال دانـشجويان،       
ــه   ــشجويان، علاق ــا دان ــميمي ب ــژوهش و    ص ــه پ ــدي ب   من

تـرين   انجـام كارهـاي مـشترك پژوهـشي از كـم اهميـت      
  .هايي است كه يك استاد خوب بايد داشته باشد ويژگي

در مطالعه گشمرد و همكاران، در دسترس بـودن از          
كمي نظر اساتيد دانشگاه علوم پزشكي بوشهر نيز اهميت         

، دانشجويان كمترين امتياز را بـه        گشمرد  در مطالعه  .دارد
 اهميت كـم   .)39(اند  انجام مشاوره در زمينه غير درسي داده      

كننـده    مندي به پژوهش از ديد دانشجويان شـركت         علاقه
ــايج تحقيــق گــشمرد همخــواني   طالعــه حاضــرمدر  ــا نت ب
 ويژگـي   اما اين كه چرا دانـشجويان بـراي ايـن         . )39(دارد

. هاي بيـشتر دارد     اند نياز به بررسي     ل شده ياهميت كمي قا  
شايد يكي از دلايل احتمالي، عدم آگاهي دانـشجويان از   
اهميت پژوهش و يا عدم وجود انگيزه و عـدم تمايـل بـه              

  .تلاش براي كسب دانش بيشتر باشد
 وجـود رابطـه     در پايان مي تـوان نتيجـه گرفـت كـه          

يان و روش تـدريس اسـتاد       دار بين جنسيت دانشجو    يمعن
دهد دانشجويان دختر نسبت به       نتايج نشان مي  . بوده است 
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 دانشجويان پسر اهميت بيشتري براي حيطه روش تـدريس        
توانـد ناشـي از دقـت، توجـه،           استاد قائـل شـدند كـه مـي        

گيري و تمايل بيشتر دانـشجويان دختـر بـه كـسب              سخت
ع بـالاتر  دانش بيشتر، نمرات بهتر و ادامه تحصيل در مقاط 

هـايي كـه دانـشجويان بـه          اين كه اولويـت    رغم  علي. باشد
هـايي   انـد اولويـت    عنوان بسيار مهم و مهم انتخاب نمـوده       

هـاي يـك اسـتاد        باشد ليكن بسياري از ملاك      اساسي مي 
ها را به عنـوان       خوب از ديد دانشجويان پنهان مانده و آن       

لـذا توجـه بـه    . انـد  هاي كـم اهميـت تلقـي كـرده         اولويت
به عنـوان اولويـت مهـم عنـوان         معيارهايي كه دانشجويان    

بـه عنـوان مثـال ارتبـاط        . اند نيز حائز اهميت اسـت       نكرده
كم اهميت تلقـي    ) 87/3ميانگين  ( صميمي با دانشجويان    

  .شده است
) 1990( و همكـاران     Bergmanكه مطالعـه      در حالي 

هـاي ارتبـاطي اسـاتيد     نشان داد كه دانشجويان به مهـارت  
  .)40(دهند اهميت بيشتري مي

 توجه به اولويت تسلط استاد بر درس و فـن بيـان،             با
ها هنگام جذب اساتيد به اين معيارهـا          لازم است دانشگاه  

چنين در طول خـدمت، بـا         هم. اي داشته باشند    توجه ويژه 
ــاه هـــاي آموزشـــي ســـعي در بهبـــود   برگـــزاري كارگـ

هاي تدريس اساتيد و به روز نگاه داشـتن اسـاتيد             مهارت

ايــن امــر در خــصوص . ماينــداز نظــر موضــوع تــدريس ن
هــاي علـوم پزشــكي كـه علــم و دانـش مــورد نيــاز     رشـته 

دانشجويان آن با سرعت زيادي در حال تغيير و پيـشرفت        
در زمينه اسـتفاده اسـاتيد از        .تر دارد   است ضرورتي فزون  

ــشرفت      ــه پي ــه ب ــا توج ــلاس، ب ــات در ك ــاوري اطلاع فن
ي هـايي بـراي يـادگير       روزافزون تكنولوژي، ايجـاد دوره    

يـابي    هاي اطـلاع    هاي كامپيوتري، آشنايي با شيوه      مهارت
وجوي اطلاعات تخصـصي ضـروري        از اينترنت و جست   

بــا توجــه بــه ايــن كــه جايگــاه دانــشجويان در  .باشــد مــي
ــرات و      ــت و نظ ــار اس ــل انك ــر قاب ــاتيد غي ــيابي اس ارزش

بهـا در بهبـود تـدريس و     هاي آنان شاخصي گران     ديدگاه
نتيجــه بهبــود كيفيــت آمــوزش هــاي اســتاد و در  مهــارت

  .باشد لذا نظرات آنان بايد مورد توجه قرار گيرد مي
  توانمندسازي آموزش اعـضاي  كميتهشود    ميپيشنهاد  

اي و    دانـشگاه بـا هـدف ارزشـيابي دوره        هيات علمـي در     
منظم اساتيد بـه منظـور كـشف، كاسـتن و تقويـت نقـاط               

 يلنتيجه سيستم آموزشي تشك    اساتيد و در   قدرت و ضعف  
هاي ارزشيابي با نظرخواهي از اسـاتيد محتـرم           فرم. گردد

  تكميل گردد و به منظور ارزيـابي       اي  تهيه و به صورت دوره    
هـاي زمـاني و بررسـي رونـد صـعودي يـا               اساتيد در بـازه   

  .نزولي ارزشيابي اساتيد مورد مطالعه قرار گيرد
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