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Abstract 
 

Background and purpose: Students often express confusion and dissatisfaction with the current 

internship structure for their master's degree in geriatric health. They feel the lack of clear evaluation criteria 

and a portfolio system to track their progress. Additionally, the field is relatively new, and traditional teaching 

methods may not be optimal. This study aimed to design and implement a portfolio based on problem-based 

learning (PBL) for the geriatric health master's internship program. We also evaluated student satisfaction with 

this approach. 

Materials and methods: This semi-experimental quantitative study was conducted in 2024. The 

stages of conducting the research included designing, implementing, and evaluating the level of satisfaction of 

students from the portfolio and comparing it with the traditional method. In this way, after designing and 

compiling the portfolio in problem-based learning, during the implementation phase of the internship program, 

all the students in the internship unit in the field of elderly health, who were ten people, were randomly divided 

into two groups: control (five people) and test (five people) were divided and during 12 weeks they passed the 

training course using the traditional method (control group) and the portfolio method (test group) It was 

implemented and the internship scores were announced for the students of each group. In the third step, to 

measure the level of satisfaction of students, the two mentioned methods of a two-part questionnaire including 

demographic information and questions related to the level of satisfaction of students were used. After 

collecting the research data, they were entered into SPSS-26 software, and independent t-tests and Fisher's exact 

test were used to compare the level of satisfaction of the two groups due to the normality of the data. 

Results: The average age (standard deviation) of the control and test groups was 35.4 (8.56) and 33.6 

(8.08) years, respectively. There were no significant differences between the groups in terms of age, grade 

point average, gender distribution, or marital status. The mean (standard deviation) of overall satisfaction 

scores for the control and test groups was 26.8 (8.1) and 35.8 (2.28), respectively. The independent t-test 

revealed a statistically significant difference in overall satisfaction between the two groups (t=2.38, p ≤ 0.05). 

Conclusion: This study suggests that geriatric health master's students find the PBL portfolio method 

more satisfying than the traditional internship approach. Students in the PBL group reported higher motivation 

and felt a stronger connection between theoretical knowledge and clinical practice. Therefore, incorporating the 

PBL portfolio method into geriatric health and other medical science internship programs is recommended. 

Notably, this is the first study to explore this method with geriatric health students. A limitation is the small 

sample size. Future research should involve a larger and more diverse student population across multiple 

universities. 
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 پژوهشــی

 

دوره  یبرا محور مسئله یریادگی یمبنا بر ویپورتفول یطراح
 با آن یابیو اجرا و ارز یارشد سلامت سالمند یکارشناس یکارآموز

 انیدانشجو تیرضا سطح به توجه
 

 1عبدالحکیم جوربنیان
 2حسین مطلبی
 3وحیده رضاپور

 4و1شهاب پاپی

 چکیده
و نامضاایی  گزنجاجایا  ز  وناانن  زماا پ و فتجارات ارزیتار گم  با عنایت به تجربه محققاا  ز  رارگمی   و هدف: سابقه

زما ی گم عرصه گومه کامشنار  زمشد و نباگ معتام زم شتاب  و یک کام فاشه مبین  بر زهدزف زما ش  مطااب  باا کامیلامااش مشایه کام
و ماین به راای زرایداگه بنتناه ز  ارهنا  طام ااصله یراین ز  موپ زما پ رنی  رلامت رام ندی با تاجه به جدید باگ  مشیه و ه تن

زم شتاب  تارعه یاایه، مطامعه حاضر با هدف طرزح  فامتدامتا بر مبنای یااگیتری مئاهله محاام بارزی گومه کاامزما ی کامشنارا  زمشاد 
 رلامت رام ندی و زجرز و زم یاب  ز  با تاجه به رطح مضایت گزنججایا  باگ.

   ناع نت ه تجرب  باگ. مرزحل زنجاش فژوهش به ترتتب شامل طرزحا ، زجارز و زم یااب  راطح مضاایتزین مطامعه ک   ز ها:مواد و روش
گزنججایا  ز  فامتدامتا و مقایئه ز  با موپ رنی  باگ. بدین صامت که فس ز  طرزح  و تدوین فامتدامتا به موپ مئاهله محاام، گم 

زما ی گم عرصه رالامت راام ندی کاه گه ندار باگناد باه طاام زحد کاممرحله زجرزی برنامه کامزما ی، کلته گزنججایا  حاضر گم و
و  )یاروه کنیارل( هدیاه گومه کاامزما ی مز باه موپ رانی  21)فنج ندر( تقئتم شدند و گم ط   )فنج ندر( و ز ما  تصاگا  به گو یروه کنیرل

)یاروه  نیارل( و زمناای زم شاتاب  کارت فاتریاکیاروه ک) )یروه ز ما ( یذمزندند و گم زنینا ز  زنا  به موپ رنی  موپ فامتدامتا
ز ما ( زم شتاب  به ع ل زمد و ن رزت کامزما ی برزی گزنججایا  هر یروه زعلاش شد. گم مرحله راش بارزی رانجش راطح مضاایی ندی 

ت تاهال( و گزنججایا  ز  گو موپ مذکام ز  فررجنامه گو قئ ی  شامل زطلاعات ج عتت شناخی  )رن، جنس، معادل تارش قبال و وضاعت
هاای شدند و ز ماا SPSS-26 زاززم زومی وزمگ نرشهای فژوهش فس ز  ج عرازلات مرتبط با رطح مضایت گزنججایا  زریداگه شد. گزگه

 ها برزی مقایئه رطح مضایی ندی گو یروه مامگ زریداگه قرزم یرایند.ز ما  گقت  اتجر با تاجه به نرمال باگ  گزگه زمامی ت  مئیقل و

رال باگ. نیایج مقایئه گو  5/۵۵ (۸8/8و ) ۴/۵6 (65/8های کنیرل و ز ما  به ترتتب )متاننتن )زنحرزف معتام( رن  یروه ها:یافته
طام ارزوزن  جنئتت و وضعتت تاهل نجا  گزگ کاه هاتا زخایلاف معنااگزمی باتن گو یاروه  یروه ز  نظر متاننتن رن  و معدل و ه تن

گرت زماد. به 8/۵6 (18/1و یروه ز ما  ) 8/15 (2/8های یروه کنیرل )عتام( مضایی ندی کل  ن انهموجاگ ندزشت. متاننتن)زنحرزف
 (.=P ،۵8/1t≤۸6/۸) گزمی بتن متاننتن مضایی ندی کل  گو یروه وجاگ گزمگ نیایج ز ما  ت  مئیقل نجا  گزگ که زخیلاف معن

تاری ز  موپ زمشاد رالامت راام ندی، متازز  مضاایی ندی باتشنیایج مطامعه حاضر نجا  گزگ گزنجاجایا  کامشنارا   استنتاج:
فامتدامتا گم مقایئه با موپ رنی  برزی گومه کامزما ی خاگ گزشیند. علاوه بر زین رطح زننتزه گزنجاجایا  بارزی یااگیتری گم موپ 

کاه  شااگکرگند. ز  زین جنت فتجانناگ ما م تری مز بتن مباحث تهامی و تجربتات بامتن  زحئاس تر باگ و گزنججایا  ااصله کمفامتدامتا بتش
هاای علااش فزشال  ماامگ زرایداگه قارزم یتارگ. زریداگه ز  موپ فامتدامتا برزی گومه کامزما ی مشیه رلامت رام ندی و رایر مشایه

هاای زیان یتمطامعه حاضر برزی زومتن بام موی گزنججایا  رلامت رام ندی زنجاش شد و علاوه برزین حجام ن اناه کام نتاز ز  محادوگ
 تر موی گزنججایا  گزنجناه های مخیلف گم ررزرر کجام زنجاش فذیرگ.شاگ زین مطامعه گم رطح ورتعبنابرزین فتجنناگ م  ،فژوهش باگ

 

 گزنججایا ، کامزما ی، یاگیتری مئهله محام فامتدلتا، رلامت رام ندی، مضایت مندی واژه های کلیدی:
 

 shahabpapi@yahoo.commail: -E                                                              علاش بندزشی قاتتما ندمز ، مرکز تحق  زنجناه علاش فزشلگ :یرام -شهاب پاپی مولف مسئول:
 رز یز ،یما ندمز ، رام  گزنجلده بندزشت، گزنجناه علاش فزشل ،ییروه رلامت رام ند ام،یزریاگ .2
 رز یز ز،یتبر ز،یتبر  گزنجلده بندزشت، گزنجناه علاش فزشل ،ییروه رلامت رام ند ،زریاگ .1
 رز یز ز،یتبر ز،یتبر  گزنجلده بندزشت، گزنجناه علاش فزشل ،ییروه رلامت رام ند ،یزمشد رلامت رام ند  کامشنار .۵
 رز یز ،یما ندمز ، رام  فزشل گزنجناه علاش ، علاش بندزشی قاتتمرکز تحق .۴

 : 22/1/2۴۸۵ تامیخ تصایب :             6/1/2۴۸۵ تامیخ زمجاع جنت زصلاحات :           2/1/2۴۸۵ تامیخ گمیاات 
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 مقدمه
 های یروه فزشل ،مامامیت زصل  زما پ گم مشیه

تربتت نتروی زنئان  تازن ندی زرت که بیازند با تلته بار 

های لا ش گم جنت حدظ زمتقای تگزنش، ننرپ و منام

تاارین راالامت زحاااگ جامعااه یاااش باارگزمگ. یلاا  ز  مناام

هاای زما شا ، میزی و طرزحا  برناماههای برنامهبخش

یتری متزز  گریتاب  باه زهادزف ز  قبال زم یاب  و زندز ه

. زم شتاب  ع للرگ بامتن  با تاجاه (2)باشدتعتتن شده م 

رااطح هاارش یاااگیتری بااه جایناااه ویااژه ز  گم بااالاترین 

عنااز  های یروه فزشال  باهمشیه گم کلته (Miller)متلر

های منم و حئااس گم ارزیناد یااگگه  و یل  ز  مؤمده

های ع للرگی ارزیندها . گم ز ما (1)باشدیاگیتری م 

طااام مئاایقتم راانجش هااای گزنجااجایا  بااهو ااارزومگه

یاب  های زختر بر زم که گمرال. باتاجه به زین(۵)شاندم 

تر مثل ننارپ، کاام تت ا  و فتامدهای یاگیتری فتچتده

 زی باگ  تاکتد شده زرت، بدین منظام طتاف وراتع حراه

، OSCEز  زبززمهای زم یاب  مانند موپ مجاهده مئیقتم،

ها، بت ام زریاندزمگ شده، وک متئات، را ی و مدلشبته

 لاگ بات یا کیابچه یززمپ مو زنه ع للارگ و فامتدامتاا

. یلا  ز  وجااه می اایز (1،۴)یتارگزریداگه قرزم م  مامگ

 کننده فامتدامتا ز  لاگ بات، زین زرت که گم فامتدامتاا

تامل و با زندیج  نئبت به یااگیتری خااگ وجااگ گزمگ. 

زی ز  فتامادهای گم حام  که لاگ باات تنناا مج اعاه

 گهد حادزقل زمززماات زما شا یاگیتری زرت که نجا  م 

گم وزقاع لاگ باات  .زومگ شاده زراتبرزی گزنججا بار

تازنااد بخجاا  ز  مج اعااه ع للاارگ یااا فامتدامتااا ماا 

. فامتدامتااا گم زمدااار اامراا ، کااام فاشااه نتااز (۴)باشااد

ترج ه شده زرت ز  نظر میجه شنار  کل ه فامتدامتا به 

باه معناای مج اعاه  "Portare Fogliou " وزژه زییامتای 

 .(6)شاده زراتزشاامه  "to carry paper"محیای کاغذ 

ناماااه تاصاااتد  یلااا  ز  میااادزومیرین تعاااامیف گم وزژه

فامتدامتا، مج اعه شاازهدی زرات کاه مع االا کیبا  

باگه و گم بریترنده ارزیند یاگیتری و یا محصال ننای  

زی و ز  و یا مدزمک  گزل بر مااقتات و فتجارات حرااه

 .(۵)باشادارگی با زمزئه تحلتل زنیقاگی محیایاات ز  ما 

عنااز  یلا  رال زختر به 16امتدامتا که گم ط  موپ ف

های کئاب مناامت خااگ زم یااب  و یااگیتری ز  موپ

های یروه فزشل  مطار  بااگه مئیقل گزنججایا  مشیه

زرت یل  ز  زبززمهای زما پ و زم یاب  باامتن  و یاک 

وزمگ  288۸موپ یاگیتری اعال زرت که گم زوزرط گهه 

زی بارزی زم یااب  هعنااز  وراتلحتطه زما پ شاد و باه

فایاه  .(5،7)ع للرگ ارزیترز  مامگ زرایداگه قارزم یراات

نظاری فامتدامتااا، یااگیتری مبیناا  بار نظریااه یاااگیتری 

بامغتن زرت که گم ز  تدلر زنیقااگی، خااگ زم شاتاب  و 

یاگیتری خاگ هدزیی  وجااگ گزمگ و گزنجاجا مز مئاهال 

 .(۵)کندیاگیتری خاگ معرا  م 

 ها گم زم یاب  زما پتاز  ز  ز ه م کفامتدامتاهای 

گزنججایا  فزشال  و فترزفزشال  زرایداگه ن ااگ شاامل 

های (، انرری  ز  موپcase report) های مامگیززمپ

به کام یرایه شده، نازمهای ویادئای  گم محاتط باامتن، 

 هاای تحقتقاات یززمپ کیاب یا ژومنال و یززمپ فژوهش

وم ی م زااززیش مناامت. تاایتر فامتدامتاا گ(8)باشادم 

محااام باعااث کااامبرگ  -هااای فزشاال  منااامتزمااا پ

های یروه فزشل  یئیرگه ز  گم کامشنار  زمشد مشیه

ونتن شازهد  یاگی مبن  بر زیر بخجا  . هم(8)شده زرت

کامیتری ز   یر نظار مربا  گم فامتدامتا گم صامت به

هااای بندزشاای  گومه هااای مرزقبااتکااام زمااا ی مشاایه

 زمشد وجاگ گزمگ. فامتدامتا گم  متنه وناانن کامشنار  

 هاایتری نئبت باه موپحل مئهله و تدلر، زطلاعات بتش

هاای گهد و با یئیرپ منامترنجش رنی  به گرت م 

تدلر، تحلتال زنیقااگی و مزهبرگهاای اارز شاناخی  قااگم 

زرت فتامدهای یاگیتری ز  قبتل مشد اارگی، یااگیتری 

دیج ، خاگ زم یاب  مشد ارگی خاگ مزهبر، تازنای  با  زن

هاای گینار زی مز که به زران  تارط موپو تعند حراه

فامتدامتااا  .(2۸)قاباال راانجش نتئاایند زم یاااب  کنااد

کند و گم های ک   و کتد  مز با هم ترکتب م قضاوت

نیتجااه زم یاااب  جااامع  ز  ع للاارگ یاااگ یترنااده ااارزهم 

یاا  و گم مطامعاه نت اه تجربا  زرادی حایز .(۴)زومگم 
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 و همکاران انیجوربن میعبدالحک     

 381      3042، خرداد  322، شماره چهارمدوره سي و                     مجله دانشگاه علوم پزشكي مازندران                                                                        

 ـیپژوهشـ

 

 

زی ( نیایج نجا  گزگ تداوت قابل ملاحظه1۸12) ه لامز 

گم متاننتن ن رزت منامت محاام گزنجاجایا  گم قبال و 

عنااز  تازناد باهبعد ز  زم یاب  وجاگ گزمگ. زین موپ م 

 ترکتب  ز  زما پ، زم شتاب  و موپ گزنججا محام مامگ

 . نیاایج مطامعاه ایا  و ه لاامز (22)زریداگه قارزم یتارگ

( نتز نجا  گزگ فامتدامتا به عناز  یک زبززم خااگ 1۸27)

زم یاب  جنت زصلا  یا بنباگ موند یاگیتری ما  تازناد 

به عناز  یک زبززم قدمت ند گم زمار یااگیتری و زم یااب  

گزنجااجایا  بااه کااام یرایااه شاااگ، مااذزت بایئاای  زراااتتد 

ت نتدزت لا ش مز جنت زریداگه ز  زین زبززم زما شا  باا 

 .(5)ر یاگیتری و زم یاب  ارزیترز  ارزهم ن ایندت رکز ب

نجاا  ( 1۸28) غتائاندیا نیایج مطامعه گهلرگیا  و 

هااای با زندیجاا ، یاااگیتری اعااال و تلاماال منااامتگزگ 

هاای باامتن  ز  مززیاا و عادش شادااتت و بنباگ صالاحتت

با  .(21)باشدمحدویت  مان  ز  نقاط ضعف فامتدامتا م 

   زازو  ج عتت رام ندز  کجاامما عنایت به زاززیش مو

و مطاب  با کامیلاماش مشیه رالامت راام ندی، تربتات 

نتروی زنئان  تخصصا  تازن ناد گم زیان  متناه یلا  ز  

هاای راام ندی نتا های زصل  جنت گریتاب  به شاخص

زماده هاای فاتشرامم و اعال و تا حادوگی مااع واامش

ظراتت ه اتن یتری ز  طامی که بیاز  با بنرهباشد بهم 

ها مز به ارصت تبدیل کرگ. نتا  مو  نتروی زنئان  وامش

 ها و خدمات رلامت گم گومز  راام ندیزازو  به مرزقبت

هاای محاام بااگ  مرزقبات -و ز  طرا  مویلرگ راام ند

زماخیناا  زیان مشایه باا کند گزنشبندزشی  زیجاب م 

 ای کئب تبحر لا ش گم کنام رایر زعضای تتم مرزقبی ، تازنا

زی رالامت راام ندز  مز های جامع و گومهزنجاش زم یاب 

باا تاجاه باه زیار بخجا  فامتدامتاا گم  .گرات زومنادبه

 هایمطامعات زنجاش شده گم گزخل و خامج کجام گم مشیه

تازناد بخجا  مندی ز  موپ ااق م یروه فزشل ، بنره

ز  نتا های ذکر شده مز تامتن ن اید. با عنایات باه تجرباه 

 ا  ز  ررگمی   و نامضایی  گزنجاجایا  ز  وناانن محقق

زمااا پ و فتجاارات ارزیتاار گم کااامزما ی گم عرصااه 

گومه کامشنار  زمشد و نباگ معتام زم شتاب  و یک کام 

فاشه مبین  بر زهادزف زما شا  مطااب  باا کامیلامااش 

مشیه رلامت رام ندی با تاجه به جدیاد بااگ  مشایه و 

پ زما پ رانی  و مااین طام ااصله یراین ز  موه تن

به رای زریداگه بنتنه ز  ارهن  زم شتاب  تاراعه یاایاه، 

مطامعه حاضر برزی زومتن بام گم کجام با هادف طرزحا  

فامتدامتا بر مبنای یاگیتری مئهله محام برزی گومه کام 

 زمشد رلامت رام ندی و زجرز و زم یااب زما ی کامشنار 

 زنجاش شد.ز  باتاجه به رطح مضایت گزنججایا  
 

 هامواد و روش
شاامل راه مرحلاه  ،زین مطامعاه ک ا  نت اه تجربا 

رنج  گزنجاجایا  بااگ. طرزح ، زجرز و زم یاب  مضایت

بدین صامت که فس ز  تصایب طر  گم گایر تاراعه و 

 مطامعات زما پ فزشل  گزنجناه علاش فزشال  ما نادمز 

و زخذ کد زخلاق، گم مرحله طرزح ، زبیدز مئاامه زصال  

یعن  ونانن  طرزحا  و تادوین محیاای فامتدامتاای 

کااامزما ی باارزی گزنجااجایا  کامشناراا  زمشااد مشاایه 

 راالامت رااام ندی باار مبنااای یاااگیتری مئااهله محااام

(Problem Based Learningگ )با مویلرگ مرزحل هدیناناه 

)یاک واامواب  (Mastricht Seven Jump)مارایریخ 

هاای ناماهمزهبرگی بارزی طرزحا  زما شا  و تاراعه بر

گمر  کاه گم گزنجاناه مایئایریخت هلناد تاراعه یاایاه 

هااای گم یااروه میجاالل ز  زراااتتد بااا تخصااص زراات(

رام ندشنار ، طب راام ندی، موزنززشال  و فررایامی 

 رام ندی مطر  و مجخص شد و فس ز بحث و تباگل نظر

نظار گم زیان حاا ه  فتجنناگزت و نظرزت زراتتد صااحب

 هااییای فامتدامتاا مناامتیرگزومی شد. جنت تنته مح

کاامزما ی عرصه، با برمر  کامیلاماش مشیه رالامت 

رام ندی مصااب و زمت بندزشات، گمماا  و زماا پ 

فزشل  و طر  گمس مربااط باه رار اصال کاامزما ی 

ونتن مجااومه باا مربتاا  و زرااتتد عرصه یک و گو و هم

ها تنته شاد و صاحب نظر گم زین  متنه، متئی  ز  منامت

گم زخیتام وند تان ز  مربتاا  کااامزما ی عرصاه رزس 

قرزم گزگه شاد و بعاد ز  کئاب نظارزت زیجاا ، محیاای 
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ننای  فامتدامتا تنته شد. هر فامتدامتا ز  هجات بخاش 

هاای مخیلاف شامل قاازنتن و مقارزمت زما شا ، نقاش

کامشناس زمشد رلامت رام ندی، زهدزف ماامگ زنیظاام 

هاای اب  و بریاههای کامزما ی، نحااه زم شاتدگم وزح

 گه  کامزما ی گمعرصه مرزکز بنزیئی ، عرصاهیززمپ

بندزشی  و عرصاه مرزکاز گمماان  و تازنبخجا  تجالتل 

شده زرت. نئخه ننای  فامتدامتاا مجادگز جنات تایتاد 

 موزی  محیای و صامی گم زخیتام گه تن ز  زعضای هتهات

عل   مرتبط با مشایه رالامت راام ندی قارزم یراات و 

هاای لا ش و زنجااش زصالاحات ماامگنظر،  فس ز  برمرا

موزی  صامی ز  تایتد و موزی  محیازی  رازلات بخش 

 CVIو  CVR زم شتاب  فامتدامتا با زرایداگه ز  شااخص

گرت زماد کاه نجاا  به 88/۸و  86/۸ به ترتتب بالا تر ز 

 ،گم مرحلاه زجارز گهنده موزیا  محیاازی  مطلااب بااگ.

 ه موپ رنی  و فامتدامتاگزنججایا  گومه کامزما ی مز ب

صامت ع ل زمد. بدینط  کرگند و ز  زنا  زم شتاب  به

 که فس ز  تنظتم برنامه کامزما ی کلته گزنجاجایا  حاضار

طاام بهگم وزحد کامزما ی گم عرصه رلامت رام ندی 

 )کامزما ی به شاتاه ندر 6تصاگا  به گویروه کنیرل شامل 

بااا  کااامزما ینداار ) 6راانی  و مع ااال( و ز مااا  شااامل 

 فامتدامتا( تقئتم شدند. رزس فس ز  زخذ زجا ه ز  مادیر

یروه رلامت رام ندی گزنجناه علاش فزشل  ما ندمز ، 

گم ط  یک کامیاه زما ش  گو راعیه برزی گزنججایا  

فامتدامتاا بارزی گومه کاام "یروه ز ماا  موپ نااین 

معرا  و گم  "زما ی گزنججایا  زمشد رلامت رام ندی

کاامیتری شنای  گزنججایا  با نحاه زه تت و باهمامگ ز

فامتدامتا و مززیای ز  به موپ یاگیتری مبین  بر مئهله 

 ها یرگزومی شد.محام بحث یرگید و نظرزت ز 

گم ننایاات فااس ز  جلئااه تاااجتن ، نحاااه زنجاااش 

فژوهش گم یروه مدزخله برزی گزنججایا  تاضاتح گزگه 

لب و مضاایت شد و مضایت زنا  برزی زنجاش فژوهش ج

نامه زیاهانه ز  زنا  زخاذ یرگیاد. گم یاروه کنیارل نتاز 

زما پ و زم شتاب  گومه کامزما ی به موپ مررااش و 

 برزراس موتتن یذشیه زنجاش شد.

 ، گم زخیتام گزنجاجایا کامزما یفامتدامتا گم مو  زول

یروه ز ما  قرزم یراات. رازس گزنجاجایا  گم وزحاد 

هدیه مجغال 21به مدت  کام زما ی گم عرصه رام ندی

کاااامزما ی شااادند و گم طااا  یذمزناااد  زیااان گومه، 

مئیندزت مبین  بر یاگیتری خااگ مز گم فامتدامتاا قارزم 

های یززمپ هدینا  گم فایاا  هار هدیاه باه گزگند. بریه

مرباا  مرباطااه تحایاال گزگه شااد و بعااد ز  برمراا  گم 

صامت کامل باگ  ز  مز تایتد )برزراس ن ره تخصاتص 

ه بااه ز  هاادف( و گم صااامت ناااقص باااگ  گزگه شااد

با خامگ لا ش به گزنججا زمزئه شد. هر هدف گم فایا  هر 

هدیه و با حضام گزنججا و گم قئ ت بریه زهدزف مامگ 

زنیظااام یباات شااد. گم فایااا  گومه کااامزما ی مربتااا  

و  یرگیادهای یبت شده تارط گزنججا برمرا  یززمپ

گم یروه کنیرل نتز ها . یززمپشدزم شتاب  ننای  زنجاش 

به موپ رنی  بار زرااس زهادزف کاامزما ی باه گرات 

هاای زمد. گزنججایا  یروه مدزخله نتز یاززمپ اعامتات

 خاگ مز گم قامب تل تل فامتدامتا زمزئه گزگند.

زم شتاب  ننای  گزنججایا  گم یروه کنیرل به موپ 

راانی  و گم یااروه ز مااا  برزراااس زمنااای زم شااتاب  

گم زمنااای زم شااتاب  کاارت و  کاارت فاتریااک باااگ.

تااز  های زما ش  مز م فاتریک، متزز  زیربخج  برنامه

رطا  وزکنش، یاگیتری،  منم، با زریداگه ز ونام مرحله

مامگ زم شتاب  قرزم گزگ. منظام ز  وزکانش  مایام و نیایج

 زمع ل  زرت که ارزیترز  به کلته عازمل مایرمتزز  علس

گهناد. گم خاگ نجا  م  گم زجرزی یک گومه زما پ ز 

 گممامگ کنندیا ونانن  زحئاس شرکتمرحله وزکنش 

 یااگیتری شااگ. مرحلاهیتاری ما برنامه زما پ زندز ه

 هااا،منااامت ارزیتااری متاازز  تعتااتن ز  عبااامت زراات

 باه زما شا  گومه طا  کاه حقاایق  زرات و هاتلنتک

 موشان زناا  و بارزی شاده زماخیاه کننادیا شارکت

 متازز  و وناانن  نتاز مایاام ز  امزرت. منظا یرگیده

 شرکت زیر گم کنندیا شرکت مایام که گم زرت تغتترزت 

 ز  منظاام باالاخره و شااگما  زما شا  حاصال گومه گم

زهادزف برناماه زما شا  مز زم یااب   تحقا  متازز  نیاایج،
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 گم فایا  کام زما ی با زرایداگه ز  زمناای اااق .(2۵)کندم 

برزی یروه کنیرل( مطاب  ) )یروه ز ما ( و موپ رنی 

با زهدزف مامگ زنیظام ن رزت کام زما ی گزنجاجایا  باه 

 گرت زمد و برزی هر یروه زعلاش شد.

گم مرحلااه راااش و فایااان ، جناات برمراا  رااطح 

مضاایت گزنجااجایا  ز  گو موپ فامتدامتااا و راانی ، ز  

 های کاامزما ی گمفررجنامه رنجش مضایی ندی منامت

ت رام ندی بارزی هار گو یاروه عرصه گزنججایا  رلام

ز ما  و کنیرل زریداگه شد. قئ ت زول زیان فررجانامه، 

شناخی ، یعنا  راازلات  گمباامه شامل زطلاعات ج عتت

رن، جانس، تاهال و معادل تارش قبال بااگ. قئا ت گوش 

فررجنامه رنجش مضایی ندی باگ که میجلل ز  رنجش 

و  کامیتری گو موپ فامتدامتامضایت گزنججایا  ز  به

 (2۵8۸رنی  باگ. زین فررجنامه تارط مطتد  و ه لاامز )

رازل گم  متنه عتن  باگ  شاتاه  2۸ طرزح  شد و شامل

زم شتاب ، زیجاگ علاقه و زننتزه برزی مجاامکت گزنجاجا 

گم یاگیتری، گمیاات با خامگ ز مرب  گم مامگ کامهای 

خاگ، ک اک باه یاااین ماازمگ نقاص و جبارز  ز  طا  

ها و رایر گ زننتزه برزی زریداگه ز  کیابکامزما ی، زیجا

منابع عل  ، تاجه به رتر فتجرات گزنججا و نه وضاعتت 

ها، ه ئا باگ  ماضاعات ماجاگ ننای ، زمتقای منامت

گم موپ زم شتاب  با زهدزف کامزما ی بامتن ، منصادانه 

باگ  زم شتاب  گم هر شتاه زما ش  و مضایت ز  شاتاه 

ؤزلات زیان فررجانامه باه صاامت زما ش  باگ. فارخ ر

 (،2مقتاااس متلاارت ونااام یزینااه زی کاااملا نامزضاا )

( تنظتم شده بااگ. ۴کاملا مزض ) ،(۵مزض ) (،1نامزض )

 ۴۸و  2۸ترتتاب بنابرزین حدزقل و حدزکثر ن ره فررجنامه باه

زومی های ج اعها، گزگهبعد ز  تل تل فررجنامه .(7)باگ

د و ماامگ تجزیاه و شادن SPSS-26 زااززمشده وزمگ نارش

تحلتل قرزم یرایند. لا ش به ذکر زرت که گم زین مطامعاه 

هاا باا زرایداگه ز  ز ماا  با تاجاه باه تا یاع نرماال گزگه

های تاصتد  و تحلتل  ( ز  ز ما P≥۸6/۸) شزتروویلک

هاا گم )ز ما  گقت  اتجر، ت  مئیقل( جنت تحلتال گزگه

 زریداگه شد. (P≤۸6/۸) گزمیرطح معن 

 هاهیافت
هاای کنیارل و متاننتن )زنحرزف معتام( رن  یاروه

ال اااار 5/۵۵ (۸8/8و ) ۴/۵6 (65/8ز مااا  بااه ترتتااب )

باگ. زغلب گزنججایا     و میاهل باگند و نیایج مقایئاه 

طااام گو یااروه ز  نظاار متاااننتن راان  و معاادل و ه ااتن

ارزوزناا  جنئااتت و وضااعتت تاهاال نجااا  گزگ کااه هااتا 

 )جادول گو یروه وجاگ ندزشت گزمی بتن زخیلاف معن

 (.2 ش امه

 
 گو گم ا یگزنجاجا  شاناخی تتاج ع یهاا  ژیایو :1جدول شماره 

 ز ما  و کنیرل یروه
 

 یرطح معناگزم یروه کنیرل یروه ز ما   شناخی تتج ع یرهاتمیغ

 (نتاننتم ±امتمعرن )زنحرزف 
 

۸8/8±5/۵۵   65/8 ±۴/۵6 81/۸ 

 (نتاننتم ±امتمعزنحرزف معدل )
 

۴2/۸± 16/28 6۴/۸ ±۵8/28 57/۸ 

 77/۸ (1۸) 2 (1۸) 2 مرگ )گمصد( (تعدزگجنس )

   
 

۴ (8۸) (8۸)۴ 

 18/۸ ۸ (1۸) 2 مجرگ )گمصد( (تعدزگ) تاهل تتوضع

 (2۸۸) 6 (8۸) ۴ میاهل

 
 هاای)زنحرزف معتام( مضایی ندی کلا  ن اناه متاننتن

به  8/۵6 (18/1و یروه ز ما  ) 8/15 (2/8یروه کنیرل )

گرت زمد. نیایج ز ما  ت  مئیقل نجا  گزگ که زخیلاف 

گزمی بتن متاننتن مضایی ندی کل  گو یروه وجاگ  معن

ونااتن بااتن متاااننتن ن ااره (، هاام=P ،۵8/1t≤۸6/۸) گزمگ

 مضایی ندی کل و میغترهای رن، جنس، معدل و وضعتت

گزمی های ز ما  و کنیارل تدااوت معنا تأهل گم یروه

یایج ز ما  ت  مئایقل نجاا  گزگ کاه ز  وجاگ ندزشت. ن

مضاایت ز  متازز  "بتن رازلات فررجنامه تننا گم راازل 

 "منامت و تئلط کاا  مربا  گم زجارزی موپ زم شاتاب 

گزمی بتن متاننتن گو یروه ز ما  و کنیارل  زخیلاف معن

راازلات متااننتن  (، زما گم راایرP≥۸6/۸) وجاگ ندزشت

یداگه ز  فامتدامتااا( )زراا مضااایی ندی گم یااروه ز مااا 

(. P≤۸6/۸) تر ز  یروه کنیرل باگگزمی بتش طام معنبه

جزئتاات نیاایج ز ماا  تا  مئایقل  ،1 ش امه گم جدول

یااک ز  رااازلات گم یااروه  باارزی مقایئااه متاااننتن هاار

 ز ما  و کنیرل نجا  گزگه شده زرت.
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 بحث
مطامعه حاضر با هدف طرزح  فامتدامتاا بار مبناای 

محام برزی گومه کامزما ی کامشنارا  یاگیتری مئهله 

زمشد رلامت رام ندی و زجرز و زم یااب  ز  باتاجاه باه 

های زین مطامعه رطح مضایت گزنججایا  زنجاش شد. یاایه

نجا  گزگند گم یروه  که زماا پ و زم یااب  ز  طریا  

فامتدامتا صامت یرات، گزنججایا  متزز  مضایی ندی 

زماا پ باه موپ موتاتن بالاتری مز گم مقایئه با یاروه 

گزشیند. نیایج مطامعات زنجاش شده گم خامج ز  کجام نتز 

گهد که فامتدامتا گم تارعه خاگ زیاه ، مشد نجا  م 

وناتن گم هام .(2۴-25)ارگی و یاگیتری زنا  مؤیر زرات

یک مطامعه گم زیرز  که تایتر زما پ و زم یاب  مبین  بر 

 ،رمر  کارگه بااگفامتدامتا مز گم گزنججایا  فرریامی ب

گزمی مضایت  طام معننیایج نجا  گزگ که گزنججایا  به

تری ز  شاتاه فامتدامتاا گم مقایئاه باا موپ رانی  بتش

 . گم مطامعه حاضار موپ فامتدامتاا گم شناراای (22)گزشیند

کننااده باااگ نقاااط ضااعف و قااات گزنجااجایا  ک ااک

کااه متاازز  علاقااه و زننتاازه گزنجااجایا  باارزی طااامیبااه

تار ز  طام معناگزمی بتشتری گم موپ فامتدامتا بهیاگی

موپ رنی  یززمپ شد. زین یاایه ز  فاژوهش ه ئاا باا 

نیایج وند مطامعه گینر باگ که زه تات موپ فامتدامتاا 

مز گم یاااگیتری و زننتاازه گزنجااجایا  یااززمپ کاارگه 

ونااتن گم مطامعااه حاضاار گزنجااجایا  هاام .(27-28)باگنااد

متدامتاا گم کااهش ااصاله تری ز  موپ فامضایت بتش

بتن تهامی و تجربتات باامتن  گم مقایئاه باا موپ رانی  

( نتااز ز  1۸۸2و ه لااامز ) Harrisگم مطامعااه  گزشاایند.

ناشیام زنعلار  به عناز  یل  ز  زجززی زصل  فامتدامتا 

که به گزنججایا  گم فتاناد باتن تهاامی و باامتن ک اک 

 McMullanمعاه با زین حال گم مطا، کنند ناش برگه شدم 

مغام تاأیتر ( گزنججایا  یززمپ ن اگند که علا 1۸۸8)

فامتدامتا بر مشد ارگی و تارعه خاگزیاه ، زین موپ 

هاای باامتی  و یلزامواه راا ی کاملا گم زم یاب  منامت

 .(26،1۸)باشدتهامی و بامتن مؤیر ن  

زی نتز نجا  گزگه زرات کاه زماا پ و نیایج مطامعه

گه ز  موپ فامتدامتا ز  طریا  زااززیش زم شتاب  با زریدا

مجامکت گزنججا گم ارزیناد یااگیتری و بنبااگ کاامبرگ 

زصال و مداهتم تهامی گم زما پ بامتی  ماجب زاززیش 

 .(12)متزز  یاگیتری خازهد شد

ونتن با خامگ ز  راای مربا  گم گم زین مطامعه هم

گزمی با یروه کنیرل ندزشات. یروه مدزخله تداوت معن 

هاای ج زین مطامعه مغایر با مطامعات یذشیه گم مشایهنیای

مخیلف باگ که نجا  گزگند فامتدامتاا گم بنبااگ زمتبااط 

 Lonkaبه عنااز  مثاال،  .(22)بتن مرب  و ارزیتر مؤیر زرت

( گم فژوهش خاگ عنااز  کرگناد کاه 1۸۸2و ه لامز  )

شااگ گزنجاجایا  فزشال  زریداگه ز  فامتدامتا ربب م 

نیری به مربتا  خاگ زمزئه گهند و مربتا  مز با خامگهای ب

 وناتنهم. (11)کنندز  نتا های زما ش  گزنججایا  زیاه م 

( گزنجاااجایا  1۸۸۴و ه لاااامز  ) Dahllof گم مطامعاااه

 گندزنززشل  یززمپ گزگند که زرایداگه ز  فامتدامتاا رابب

 (.1۵)شاگراخیاممند شد  مباحثه بتن مرب  و ارزیتر م 

 

 کنیرل و ز ما  یها یروه گم ا یگزنججا یی ندیمضا زز تم ن رزت ئهیمقا :2جدول شماره 
 

 رازلات
 یروه ز ما 

 نتاننتم ±امتزنحرزف مع

 یروه کنیرل

 نتاننتم ±امتزنحرزف مع

 یزم  گرطح معن

(۸6/۸≥P) 

 ۸2/۸ ۴۸/1±6۴/۸ 5/۵±6۴/۸  ابیزم  موپ باگ  منصدانه ز  تیمضا زز ت. م2

 /۸۸5 1۸/1±61/۸ ۴/۵±6۴/۸  یمازجه شده گم کام زما   نتبام اتتبا تجرب  ابیه باگ  ماضاعات ماجاگ گم موپ زم ز  مجاب تیمضا زز ت. م1

 ۸۸1/۸ 1۸/1±۴۴/۸ 5/۵±6۴/۸  نتبام یزما  کام زهدزف با  ابیزم  موپ گم ماجاگ ماضاعات باگ  ه ئا ز  تیمضا زز ت. م۵

 ۸۸2/۸ 8/2±۴۴/۸ 5/۵±6۴/۸  ابتزم ش موپ گم یرتاگیی گم گزنججا مجامکت یبرز زهتزنن و علاقه جاگیز ز  تیمضا زز ت. م۴

 27/۸ ۴/۵±88/۸ ۸2/۴±۸2/۸  ابتزم ش موپ یزجرز گم  مرب  کاا تئلط و منامت ز  تیمضا زز ت. م6

 ۸1/۸ 5۸/1±6۴/۸ 5۸/۵±6۴/۸  ابتزم ش موپ گم خاگ یکامها گممامگ  مرب ز  با خامگ ااتیگم ز  تیمضا زز ت. م5

 ۸۸8/۸ 1۸/1±۴۴/۸ 1۸/۵±۴۴/۸  ابتزم ش موپ گم  عل  منابع ریرا و ها کیاب ز  زریداگه یبرز زهتزنن جاگیز ز  تیمضا زز ت. م7

 ۸۸2/۸ 5۸/2±6۴/۸ 8۸/۵±6۴/۸  ابتزم ش موپ گم باگ  یبعد تک نه مخیلف یها جنبه به تاجه ز  تیمضا زز ت. م8

 ۸۸2/۸ 8۸/2±۴۴/۸ 5/۵±6۴/۸  ابتزم ش موپ گم ی ننا تتوضع نه و جاگزنج جراتتف رتر به تاجه ز  تیمضا زز ت. م8

 ۸۸1/۸ ۸2/1±۸۸2/۸ ۴۸/۵±88/۸  ابتزم ش موپ گم یزما  کام  ط ز  جبرز  و نقص مازمگ ااینی به ک ک ز  تیمضا زز ت. م2۸

 ۸۴/۸ 8/15±2/8 8/۵6±18/1 کل یی ندیمضا
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 ـیپژوهشـ

 

 

ه ئا با تحاالات جناان  گم زماا پ گزنجاجایا  

های ناین زماا پ کامیتری شتاهه های فزشل  بیروه

و زم یاب  بامتن  گزنججایا  گم کجامما  ضرومی زرات 

که گم طر  تحال نظاش رلامت نتز بادز  فرگزخیاه شاده 

زرت. نیایج زین مطامعه نجا  گزگ که فامتدامتا باه عنااز  

یااک موپ زمااا پ و زم یاااب  گم بنباااگ مضااایی ندی 

ا تاجاه باه نافاا بااگ  زیان ب گزنججایا  مؤیر باگه زرت.

 موپ گم کجامما  لا ش زرت هم مربتا  و هام گزنجاجایا 

های کاا  گمیاات کنند. گم خصاص زین موپ زما پ

نیایج برخ  مطامعاات حااک  ز  ز  زرات کاه  ماا  بار 

باگ  زین موپ و نتز حجم باالای تلاامتف تاا حادوگی 

زمگی کننده باشد و گم ماتازند برزی گزنججایا  خئیهم 

کاه زیان  یارگگربب زاززیش زضاطرزب گزنجاجایا  ما 

ربب کااهش زننتازه گزنجاجایا  بارزی زرایداگه ز  زیان 

مااذز مربتااا  بایااد بااه گزنجااجایا   .(26،25)شاااگموپ ماا 

زما پ گهند کاه تاا حاد زملاا  تل تال فامتدامتاا باه 

صامت راگه و مؤیر صامت یترگ و صراا نلات کلتدی 

ر ماازمگ ز  بحاث و یدیناا و منم یبت شااند و گم راای

ونتن گزنجاجایا  بایئای  باا رااخیام و زریداگه شاگ. هم

محیااازی زیاان موپ و نحاااه جئاایجا و کئااب شااازهد 

زشنای  کاا  گزشیه باشند. به علاوه ح ایت و مزهن اای  

گزنججایا  گم خصاص ونانن  زرایداگه ز  فامتدامتاا 

و بریززمی منظم جلئات با خامگ به گزنجاجا ضارومی 

هاای لا ش باه وناتن ح ایات و زمزئاه زماا پرت. هامز

مربتا  نتز گم خصاص زین موپ ضرومی زرت  یارز گم 

صااامت مربتااا  قاااگم نخازهنااد باااگ بااا خامگ  غتاار زیاان

مایری باه گزنجاجایا  زمزئاه ن ایناد کاه زیان زمار رابب 

 کاهش تأیتر زین موپ زما ش  خازهد شد. مطامعاه حاضار

 گزنججایا  کامشنارا  زمشادبرزی زومتن بام گم کجام موی 

جا کاه مرد ز  ز رلامت رام ندی زنجاش شد. به نظر م 

رام ندز  گزمزی شرزیط فتچتاده رالامی  هئایند نتاا  باه 

 های مخیلف جئا  ، موزنا ،زم یاب  جامع رلامت ز  جنبه

ز  زین جنت فامتدامتا زملا   ،زجی اع  و محتط  گزمند

ناابع مخیلاف مز زومی و را مانده  زطلاعاات ز  مج ع

تازناد کند. علاوه بر زیان موپ فامتدامتاا ما ارزهم م 

های زینده گم  متناه منبع زم ش ندی برزی زنجاش فژوهش

هاای زیان مطامعاه رلامت رام ندی باشد. ز  محادوگیت

شاگ تاز  به حجم ن انه فایتن زشامه کرگ. فتجنناگ م م 

 جاش شاگ.که مطامعه با حجم ن انه بالا و گم کل کجام زن
 

 یسپاسگزار
زین فژوهش با ح ایت مام  گزنجناه علاش فزشال  

و خدمات بندزشی  گممان  ما ندمز  زنجاش شده و طار  

تحقتقات  مصاب گزنجناه علاش فزشل  ما ندمز  با کاد 

و کااااد  IR.MAZUMS..REC.1402.18582زخاااالاق 

باادین ورااتله مجریااا  طاار  ز   .باشاادماا  18582 طاار 

تقااات و اناااومی گزنجااناه علاااش معاوناات محیاارش تحق

 ن ایند.فزشل  ما ندمز  تجلر و قدمگزن  م 
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