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Abstract 
 

Background and purpose: This study examined the demographic and academic characteristics of a 

cohort of scholars from Mazandaran Province who were admitted to the Shahid Sayad Shirazi Program across 

Iranian universities. The National Elites Foundation (NEF) annually awards military service exemptions to 

leverage the scientific, cultural, and technological capacities of outstanding graduates. Using NEF database 

records, this study describes the distribution of academic disciplines, graduating universities, grade point 

averages, and marital status of awardees from Mazandaran Province during the period 2007–2023. 

Materials and methods: This descriptive, cross-sectional study analyzed data obtained from the NEF 

database. All eligible applicants from Mazandaran Province who participated in the program between 2007 and 

2023 (1386–1402) were included. Extracted variables comprised academic discipline, marital status, university 

of graduation, overall grade point average, and admission status. Data were analyzed using descriptive 

statistics, including means, standard deviations, percentages, and frequencies. 

Results: A total of 960 scholars from Mazandaran Province were registered in the program during the 

study period. Of these, 87% were enrolled in non-medical disciplines, while 13% pursued medical sciences. 

The University of Tehran accounted for the largest share of awardees (15%), followed by Babol Noshirvani 

University of Technology (8%). The mean grade point average was 17.85 ± 1.13. In terms of marital status, 

59% of awardees were single and 41% were married. 

Conclusion: The findings reveal that the majority of participating scholars were concentrated in non-

medical disciplines and leading national universities, and their consistently high GPAs demonstrate strong 

academic achievement. The uneven geographic distribution of elites across the province indicates disparities in 

access to educational resources. Despite their academic excellence, the full technological and cultural potential 

of this group remains largely untapped. Enhancing university infrastructure, increasing awareness of the 

program, expanding career opportunities, and fostering greater disciplinary diversity could significantly 

improve the impact and effectiveness of the Shahid Sayad Shirazi Program in Mazandaran Province. 
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 :های ایرانبرگزیدگان طرح شهید صیاد شیرازی در دانشگاه
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 چكيده
آموختگیان برتیر، گیری از توان علمی، فرهنگیی   فنا اانیه دان بنیاد ملی نخبگان هر ساله برای بهره سابقه و هدف:

شیده دا  هیای ببی داده کند. پژ ه  حاضر با تحلیل ظیفه اا دا قالب این طرح به  اجدان شرایط اعطا می تسهیلات نظام
تیا  ۶۸۳۱های ای، دانشگاهی، معدل    ضعی  تأهل برگزیدگان استان مازنداان اا طیی سیالبنیاد ملی نخبگان، توزیع اشته

شناختی   تحصییلی برگزییدگان مازنیداانی طیرح  های جمعی این مطالعه با هدف براسی  یژگی .کندتوصیف می ۶۰۴۱
 .پذیرف  انجام ،های ایرانهزی دا دانشگاشهید صیاد شیرا

های موجود دا پایگاه بنیاد ملی نخبگان انجام شد. تمامی بر اساس داده ،مقطعی -این مطالعه توصیفی ها: مواد و روش
شده شامل اشته  آ ای ااد مطالعه شدند. متغیرهای جمع ۶۰۴۱تا  ۶۸۳۱مند از طرح دا بازه زمانی متقاضیان مازنداانی بهره

های آمیاا ها با استفاده از شاخص ضعی  تأهل، دانشگاه محل تحصیل، معدل کل    ضعی  پذیرش بودند. دادهتحصیلی، 
 .توصیفی شامل میانگین، انحراف معیاا، داصد   فرا انی مواد تحلیل قراا گرفتند

شده بودند. از این  بب نفر از نخبگان مازنداانی دا د اه مطالعه دا طرح شهید صیاد شیرازی  ۰۱۴دا مجموع  ها:یافته
های علوم پزشکی تحصییل کیرده بودنید. دانشیگاه تهیران دا اشته داصد ۶۸پزشکی    های غیردا اشته داصد ۳۸تعداد، 
 قراا گرفی . مییانگین معیدل شیرک داصد  ۳داش    پس از آن دانشگاه صنعتی بابل با  داصد ۶۱ترین فرا انی اا با بی 

 .متأهل بودندداصد  ۰۶از افراد مجرد   داصد  ۱۰ چنینهم. شد شگزاا ۶۸/۶ ± ۳۱/۶۸کنندگان 
های بزاگ کشوا هستند   میانگین پزشکی   دانشگاه های غیربرگزیدگان مازنداانی طرح عمدتاً از اشته استنتاج:

ننده ک بالای معدل بیانگر عملکرد تحصیلی مطلوب این گر ه اس . تمرکز نخبگان دا چند شهرستان استان، منعکس
های فنا اانه   فرهنگی این گر ه نابرابری دا دسترسی به امکانات آموزشی اس . با  جود توان علمی مناسب، ظرفی 

های شغلی   افزای  اسانی، ایجاد فرص  های دانشگاهی، بهبود اطلاعساخ  طوا کامل بالفعل نشده اس . تقوی  زیربه
 .خشی طرح اا دا استان ااتقا دهدب تواند ابرهای مختلف میتوازن میان اشته

 

 نخبگان، نخبه یمل ادیبن ،یآموختگان برتر دانشگاهدان  فه،ینظام  ظ ،یرازیش ادیص واژه های کليدی:
 

 E-mail: reza.kalantari75@yahoo.com          اعظم، دانشکده داا سازی امبریپ یجاده فرح آباد، مجتمع دانشگاه ۶۸ لومتریساای: ک -رضا کلانتریمولف مسئول: 

 ، گر ه فااماکوگنوزی، دانشکده داا سازی، دانشگاه علوم پزشکی مازنداان، ساای، ایراناستاد .۶

 ، دانشکده داا سازی، دانشگاه علوم پزشکی مازنداان، ساای، ایرانکی  اختلالات متابول یاهیگ یپژ هشکده داا ها. ۱

 . بنیاد نخبگان مازنداان، ساای، ایران۸

 ، مرکز تحقیقات علوم بهداشتی، پژ هشکده اعتیاد، دانشگاه علوم پزشکی مازنداان، ساای، ایرانشیاادان. ۰

 های غیر اگیر، دانشگاه علوم پزشکی مازنداان، ساای، ایرانمرکز تحقیقات دستگاه گوااش، پژ هشکده بیماای. ۱

 ساای، ایران ، کااشناس مسئول بنیاد نخبگان مازنداان،مدیری  کسب   کاا ،دکتری. ۱

 . دکتری عمومی دامپزشکی، دانشکده داا سازی، دانشگاه علوم پزشکی مازنداان، ساای، ایران۸
 . سرباز نخبه طرح صیاد شیرازی، نیر های مسلح، ایران۳

  :  ۱۸/۰/۶۰۴۰ تاایخ تصویب :             ۱۸/۰/۶۰۴۰ تاایخ ااجاع جه  اصلاحات :              ۶۳/۶/۶۰۴۰ تاایخ دایاف 
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 مقدمه
عنوان بخشییی از سییرمایه انسییانی نخبگییان علمییی بییه

ای دا اشید علمیی، کننیده ااهبردی هر کشوا، نق  تعییین

اقتصادی، فرهنگی   فنا اانه جامعه دااند. این گر ه با اتکیا 

های فکیری، خلاقیی ، نبیول علمیی   قیدات به توانمنیدی

ه پاییداا ساز توسعتوانند زمینهگیری تحلیلی خود، میتصمیم

المللیی   ااتقای جایگاه علمی کشیوا دا سیطح ملیی   بین

انید کیه مطالعات متعدد دا سطح جهانی نشیان داده (۶)شوند

منید از نخبگیان، عیلا ه بیر شناسایی، هدای    حمای  نظام

 ای علمیی   تولیید دانی ، منجیر بیه کیاه  افزای  بهره

قوییی  بنیییان   تمهییاجرت اسییتعدادها، توسییعه اقتصییاد دان 

   (.۸، ۱)شودسرمایه اجتماعی دا جوامع می

دا ایران نیز، دا پی تأکید مقام معظم اهبری بر لز م 

هییای علمییی نخبگییان   گیییری هدفمنیید از ظرفی بهره

آفرینی آنان دا توسعه کشیوا، های نق سازی زمینهفراهم

تأسییس شید. مأموایی   ۶۸۳۱بنیاد ملی نخبگیان دا سیال 

سییایی، حماییی    توانمندسییازی اصییلی اییین بنیییاد، شنا

اسییتعدادهای برتییر   ایجییاد ااتبییای مییخبر میییان نخبگییان 

دانشگاهی   نیازهای  اقعی جامعیه اسی . دا ایین ااسیتا، 

های متعددی با اهداف آموزشی، پژ هشی   فنا اانه طرح

تیوان بیه هیا میترین آنتد ین شده اس  که از جمله مهم

ا شین، شیهید  های شیهید  ز اییی، شیهید احمیدیطرح

 .(۱، ۰)دچمران   شهید صیاد شیرازی اشااه کر

های عنوان یکیی از برنامیهطرح شهید صیاد شیرازی به

محوای بنیاد ملی نخبگان، با هدف استفاده از توان علمیی   

 ظیفه   جایگزینی  پژ هشی نخبگان دا د اان خدم  نظام

راحیی های علمی، تحقیقیاتی   فنا اانیه طآن با انجام پر ژه

شییده اسیی . اییین طییرح ضییمن کییاه  مشییکلات خییدمتی 

برداای بهینه از تخصص آنان دا حیل نخبگان، موجب بهره

تیرین شیود. از مهمهای علمیی   اجراییی کشیوا میچال 

تیوان بیه شناسیایی اسیتعدادهای برتیر اهداف ایین طیرح می

دانشگاهی، حمایی  از تحقیقیات کیاابردی، تقویی  تعهید 

بگان   ااتقای مشااک  آنیان دا نظیام اجتماعی دا میان نخ

 .(۱)علمی کشوا اشااه کرد

هییای علمییی عنوان یکییی از قطباسییتان مازنییداان بییه

های معتبر همچون دانشگاه کشوا، با برخواداای از دانشگاه

مازنداان، دانشگاه علوم پزشکی مازنداان، دانشگاه صینعتی 

اای   نوشیر انی بابل، دانشگاه کشا ازی   منابع طبیعیی سی

نوا، نق  مخبری دا تربیی  های آزاد اسلامی   پیامدانشگاه

کنید. براسیی  ضییعی    شناسیایی نخبگیان علمیی ایفیا می

توانید نخبگان این استان دا طیرح شیهید صییاد شییرازی می

هییای علمییی منطقییه، میییزان تصییویری ا شیین از ظرفی 

های تحصیییلی فعییال   توزیییع ها، اشییتهمشییااک  دانشییگاه

 .(۸، ۰)یی استعدادهای برتر ااائه دهدجغرافیا

با  جود گذش  بیی  از ییک دهیه از اجیرای ایین 

 یژه ها، بهطرح، مطالعات تحلیلی   میدانی دا سطح استان

ا ، پییژ ه   اییین دا مازنییداان، محیید د بییوده اسیی . از

 های نخبگان مازنداانی شرک حاضر با هدف تحلیل داده

تیا  ۶۸۳۱های طی سال کننده دا طرح شهید صیاد شیرازی

کوشید بیا براسیی انجام شده اس . ایین مطالعیه می ۶۰۴۱

های هایی چون توزیع جغرافییایی نخبگیان، اشیتهشاخص

تحصیلی،  ضعی  تأهل، معدل تحصیلی   دانشگاه محیل 

تحصیل، تصویری دقیق از  ضیعی  نخبگیان اسیتان ااائیه 

های شناسییایی، دهیید   از اهگییذا آن، بییه بهبییود سیاسیی 

ای ییاای مای    هدای  نخبگان دا سطح ملی   منطقهح

هیای هدف از این پژ ه ، توصیف  یژگی .(۸ – ۰)اساند

شیناختی نخبگیان مازنیداانی  فردی، تحصییلی   جمعیی 

کننده دا طرح شهید صیاد شیرازی دا بازه زمیانی  شرک 

 .اس  ۶۰۴۱تا  ۶۸۳۱

 

 هامواد و روش
 تحلیلیی–این پیژ ه  از نیوع مطالعیات توصییفی

 فیردی، هیای یژگی براسیی هیدف با که اس  ،مقطعی

 مازنییداان اسیتان نخبگیان شیناختی جمعیی    تحصییلی

ده دا طرح شیهید صییاد شییرازی بنییاد ملیی کنن شرک 

. (۱)انجییام شیید ۶۰۴۱تییا  ۶۸۳۱نخبگییان دا بییازه زمییانی 

جامعه آماای این تحقیق شامل کلیه افرادی بیود کیه دا 

نیام کیرده   اطلاعیات  کوا ببی این استان دا طرح میذ
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آنییان دا پایگییاه داده اسییمی بنیییاد ملییی نخبگییان کشییوا 

  .(۱، ۰)موجود بود

صوات بانویه   از طریق دسترسی بیه سیامانه ها بهداده

 ملی بنیاد ملیی نخبگیان   میداال الکتر نیکیی بااگیذاای

 شده توسط متقاضیان گردآ ای شدند. اطلاعات اسیتخرا 

شییناختی   تحصیییلی نظیییر  هییای جمعییی شیده شییامل متغیر

جنسی ، سن،  ضعی  تأهل، محل سکون ، اشته   مقطیع 

تحصیلی، معدل کل، نوع دانشگاه، شهرستان محیل اسیتقراا 

 .(۸، ۱)نام دا طرح بوددانشگاه   سال بب 

لیستی  ها از چکدهی   استخرا  داده برای سامان

خبگیان های بنییاد ملیی نساخته مبتنی بیر شیاخص محقق

استفاده شد که تمامی متغیرهای فردی   تحصیلی دا آن 

شده پس از کدگذاای  های گردآ ایبب  گردید. داده

چنین اکسل   هم SPSS افزااسازی ا لیه، دا نرم   پال

 .(۱) ااد شدند

های آمیاا توصییفی هیا، از شیاخصدا تحلیل داده

ییع شامل میانگین، انحراف معیاا، داصید فرا انیی   توز

نسبی برای توصیف متغیرهای اصلی استفاده گردیید. دا 

ای   براسیی تغیییرات های مقایسیهگام بعد، برای تحلیل

هیای آمیاای اسیتنباطی دا بازه زمانی میذکوا، از آزمون

نتیای  . (۰، ۰)برای متغیرهای کمی نظیر معدل استفاده شد

ای بیرای نمیای  صیوات نمودااهیای سیتونی   داییرهبه

بی متغیرهیا   دا قالیب جیدا ل آمیاای بیرای توزیع نسی

ها ااائه گردید. کلییه مراحیل تحلییل سازی داده خلاصه

ها با هدف ترسیم تصویری دقیق از  ضعی  نخبگان داده

مازنییداانی دا طییرح شییهید صیییاد شیییرازی   براسییی 

. شناختی   تحصییلی آنیان انجیام شید ا ندهای جمعی 

ر   صیرفاً بیا تحلییل ها بد ن مداخلیه پژ هشیگلیه دادهک

  .اطلاعات ببتی دا سامانه بنیاد ملی نخبگان براسی شدند

 

 ها و بحثیافته
از ( داصیید ۶۴۴نفییر ) ۰۱۴شییامل  مطالعییه حاضییر

نخبگییان مازنییداان دا طییرح شییهید صیییاد شیییرازی طییی 

 ۸۸۰برگزیده،  بود. از این تعداد ۶۰۴۱تا  ۶۸۳۱های سال

. بودند ۶۰۴۱تا  ۶۸۰۰های مربوی به سال( داصد ۸۰نفر )

به  ترین تراکم جغرافیایی نخبگانبی نتای  نشان داد که 

 ۱۶۱)، سیاای نفیر( ۱۶۳) بابیلهای ترتیب دا شهرسیتان

 حید د امشاهده شید کیه مجموعی نفر( ۶۸۸)   آملنفر( 

ایین . کننیدگان اا تشیکیل دادنیدکل شیرک داصد  ۱۴

اکز ها   مرکننده تمرکز دانشگاه تواند منعکستوزیع می

  .(۶)نموداا شمااه  آموزشی فعال دا این مناطق باشد
 

 
 

تعداد برگزیدگان طرح شهید صیاد شیرازی )نظام  :1شماره  نمودار

بخ  دانشگاهی( بر اساس شهرستان های استان  - ظیفه نخبگان

 (۶۰۴۱-۶۸۳۱های )سال نفر ۰۱۴مازنداان از مجموع 
 

 شناختی   تحصیلی های جمعی  یژگی
   ( مجیردداصید ۱۰نفیر ) ۱۱۰نفیر،  ۰۱۴وع از مجمی

متأهل بودند. ایین نسیب  بیا توجیه بیه ( داصد ۰۶نفر ) ۸۰۶

هیای میانگین سن   مراحل تحصیلی نخبگان، همسو بیا داده

ا د بیا پاییان د اه انتظاا می (.۰، ۱، ۶)داخلی   خااجی اس 

تحصیلات عالی   فراهم شیدن شیرایط شیغلی   داآمیدی، 

   (.۱)نموداا شمااه  تأهل افزای  یابد نرخ تغییر  ضعی 
 

 
 

تعداد برگزیدگان مازنداانی طرح شهید صیاد  :2شماره  نمودار

بخ  دانشگاهی( بر اساس  ضعی   -شیرازی )نظام  ظیفه نخبگان 

 (۶۰۴۱-۶۸۳۱های ر )سالنف ۰۱۴تأهل از مجموع 
 

تیرین تعیداد دا براسی دانشگاه محل تحصییل، بیی 

طوای پزشکی قراا داشیتند  بیه های غیرنخبگان دا دانشگاه
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 نفیر ۸۰، دانشگاه صنعتی بابل با نفر ۶۰۰که دانشگاه تهران با 

های برتر اا بیه خیود اتبه نفر ۸۱  دانشگاه تربی  مداس با 

گر ه علوم پزشکی، دانشگاه علیوم  اختصاص دادند. دا زیر

، دانشیگاه علیوم پزشیکی شیهید نفیر ۰۶پزشیکی تهیران بیا 

 نفیر ۶۱  دانشگاه علوم پزشکی مازنداان با  نفر ۶۰بهشتی با 

دهید کیه ها نشیان میترین فرا انی اا داشتند. این یافتیهبی 

پزشیکی بیی  از علیوم  های غییرجمعی  نخبگان دا اشیته

 (.۶، جد ل شمااه ۸)نموداا شمااه  پزشکی بوده اس 

 

 
یرازی آماا برگزیدگان مازنداانی طیرح شیهید صییاد شی :3شماره  نمودار

بخی  دانشیگاهی( بیه تفکییک دانشیگاه آخیرین  -)نظام  ظیفه نخبگان 

 (۶۰۴۱-۶۸۳۱های ر )سالنف ۰۱۴مقطع تحصیلی از مجموع 
 

برگزییدگان مازنیداانی طییرح شیهید صیییاد آمییاا  :1جدول  شدماره 

بخ  دانشیگاهی( بیا آخیرین مقطیع  -شیرازی )نظام  ظیفه نخبگان 

 نفیر ۰۱۴اییران از مجمیوع های علیوم پزشیکی تحصیلی دا دانشگاه

 (۶۰۴۱-۶۸۳۱های )سال
 

 ۰۶ دانشگاه علوم پزشکی تهران

 ۶۰ دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی

 ۶۱ دانشگاه علوم پزشکی مازنداان

 ۶۶ دانشگاه علوم پزشکی ایران

 ۱ دانشگاه علوم پزشکی شیراز

 ۱ دانشگاه علوم پزشکی بابل

 ۰ دانشگاه علوم پزشکی مشهد

 ۱ ه علوم پزشکی اصفهاندانشگا

 ۱ دانشگاه علوم پزشکی کرمان

 ۱ دانشگاه علوم پزشکی سمنان

 ۶ دانشگاه علوم پزشکی زنجان

 ۶ دانشگاه علوم پزشکی قز ین

 ۶ دانشگاه علوم پزشکی کاشان

 ۶ دانشگاه علوم پزشکی گیلان

 ۶ دانشگاه علوم پزشکی همدان

 ۶ دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد

 ۶ علوم پزشکی بقیه اللهدانشگاه 

 ۶ دانشگاه علوم پزشکی آزاد اسلامی تهران

 ۶ دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپوا اهواز

 ۶ دانشگاه علوم پزشکی تبریز

 ۶۶۰ جمع

بود  ۶۸/۶±۳۱/۶۸برابر با  معدل کل نخبگانمیانگین 

دهید ها نشیان میاین داده(. ۰۸/۶۰  بیشینه  ۶۱/۶۰)کمینه 

از نخبگی دا بنیاد ملی نخبگان، معیدل بیالای که برای احر

تر احتمیالاً دانشگاهی نق  مهمی دااد   افراد با معدل کم

های توانمنیدی   از میه علمیی، امتییازات با سایر شاخص

  (.۱)جد ل شمااه  اندلازم اا کسب کرده

 
آمییاا برگزییدگان مازنیداانی طییرح شیهید صیییاد  :2 جدول  شدماره

بخ  دانشگاهی( بر اساس معیدل از  -خبگان شیرازی )نظام  ظیفه ن

 (۶۰۴۱-۶۸۳۱های )سال نفر ۰۱۴مجموع 
 

 میانگین ۳۱/۶۸

 کمینه ۶۱/۶۰

 بیشینه ۰۸/۶۰

 انحراف معیاا ۶۸/۶

 

شده از پایگاه اطلاعیاتی  های استخرا براسی داده

نشیان داد  ۶۰۴۱تا  ۶۸۳۱بنیاد ملی نخبگان دا بازه زمانی 

نخبگان استان مازنداان دا طیرح  نفر از ۰۱۴که مجموعاً 

اند. تحلیییل توزیییع شیهید صیییاد شییرازی شییرک  داشیته

تیرین فرا انیی مربیوی بیه جغرافیایی نشیان داد کیه بیی 

های بابل، ساای   آمل اس  که بیه ترتییب دا شهرستان

های ا ل تا سوم قراا دااند. این تمرکز تا حد زیادی اتبه

ویی    جییود ناشییی از تییراکم بییالای جمعییی  دانشییج

ها اس    بیانگر نق  های مادا دا این شهرستاندانشگاه

گیری های آموزشی   پژ هشی دا شکلمخبر زیرساخ 

  .باشدجامعه نخبگانی می

از نخبگان مجیرد  داصد ۱۰از نظر  ضعی  تأهل، 

های متأهل بودند. این الگو ضمن تأیید یافته داصد ۰۶  

نخبگیان جیوان عمیدتاً دهد که مطالعات مشابه، نشان می

ای خیییود قیییراا داانیییید   دا مراحیییل ا لییییه حرفیییه

های حمییایتی باییید بییه ایجییاد بسییترهای گذاایسیاسیی 

اجتمییاعی   شییغلی مناسییب بییرای تشییویق بییه ازد ا    

 د.تشکیل خانواده توجه  یژه داشته باش

دا تحلیییل مربییوی بییه دانشییگاه محییل تحصیییل، 

نعتی نوشییر انی نفیر، دانشیگاه صی ۶۰۰دانشگاه تهران با 

نفیر دا  ۸۱نفیر   دانشیگاه تربیی  میداس بیا  ۸۰بابل بیا 
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 گزارش کوتاه

 

 

گر ه علوم پزشکی  های نخس  قراا داشتند. دا زیراتبه

نفر(، شیهید بهشیتی  ۰۶نیز دانشگاه علوم پزشکی تهران )

ترین سهم اا داشیتند. نفر( بی  ۶۱نفر(   مازنداان ) ۶۰)

م از نخبگیییان دا حیییوزه علیییو داصییید ۶۸دا مجمیییوع، 

تیر دهنده تمرکز بی  اند که نشانپزشکی تحصیل کرده

های فنی   مهندسی   علوم پاییه اسی . نخبگان دا اشته

های مختلف دا بخشی میان اشته این یافته بر لز م توازن

 .های هدای  نخبگان تأکید داادسیاس 

دامنیه ) ۳۱/۶۸میانگین معیدل کیل نخبگیان برابیر بیا 

سیییطح علمیییی بییییالای بیییود کییییه ( ۰۸/۶۰تیییا  ۶۱/۶۰

اسید کند. به نظر میکنندگان دا طرح اا تأیید میشرک 

اند از طرییق تری داشیتند، توانسیتهافرادی که معدل پیایین

های پژ هشی   علمی دیگر امتیازات لازم اا بیرای فعالی 

احراز شرایط نخبگی کسب کننید. ایین امیر بییانگر تنیوع 

 .لی نخبگان اس مسیرهای نخبگی دا نظام اازیابی بنیاد م

 

 تحلیل ا ندها   مقایسه با پیشینه پژ ه 

مند دا زمینیه اازییابی با توجه به کمبود مطالعات نظام

های ایین پیژ ه  گیامی طرح شهید صییاد شییرازی، یافتیه

نخس  برای اازیابی جیامع ایین طیرح دا سیطح اسیتانی بیه 

ا د. مقایسه نتای  با مطالعات داخلی نشیان داد کیه شماا می

ا بسیییاای از ا یکردهییای پیشییین، تمرکییز صییرف بییر د

های تحصیییلی   اسییتعداد داخشییان، ابعییاد دیگییر شییاخص

نخبگییی همچییون خبرگییی، تعهیید اجتمییاعی   کنشییگری 

. ایین دا حیالی اسی  کیه (۱، ۱)فرهنگی اا نادیده گرفته بود

تر بیه ابعیاد ا یکرد طرح شهید صیاد شیرازی با نگیاه جیامع

کااگیری نخبگیان دا رای بیهمختلف نخبگیی، دا تیلاش بی

   .های علمی، پژ هشی، فرهنگی   اجتماعی اس حوزه

های اند که سیاسی المللی نیز نشان دادهمطالعات بین

هیای ها   طرحهای پژ هشی، بواسیهحمایتی نظیر فرص 

جییایگزین خییدم ، نقیی  بسییزایی دا کییاه  مهییاجرت 

صییاد دا همین ااستا، طیرح شیهید  (.۰ - ۶۱)نخبگان دااند

های جایگزین شیرازی با فراهم کردن امکان اجرای پر ژه

گیری از توان علمی نخبگیان، خدم  سربازی، ضمن بهره

موجییب افییزای  مانییدگاای آنییان دا کشییوا   مشییااک  

  .مستقیم دا حل مسائل ملی شده اس 

سالنامه مهاجرتی »چنین مقایسه نتای  با گزااش هم

دهیید کییه ا نیید مینشییان «  ۶۰۴۴بنیییاد ملییی نخبگییان 

های اخیر کیاه  یافتیه اسی . مهاجرت نخبگان دا سال

مسییتقیم  دهنییده ابییر غیییر توانیید نشییانسییویی میاییین هم

هایی چیون طیرح شیهید صییاد شییرازی دا بهبیود برنامه

 .ماندگاای نخبگان باشد

 

 ها   پیامدهاتفسیر یافته
ها تییراکم بییالای نخبگییان دا برخییی شهرسییتان -

ها   امکانات پژ هشیی دا ایین رکز دانشگاهبازتابی از تم

گذااان بایید بیه توسیعه مناطق اسی   بنیابراین، سیاسی 

تییر های کییمهای علمییی دا شهرسییتانمتییوازن فرصیی 

  .برخواداا توجه کنند

دهید کیه نسب  بیالای نخبگیان مجیرد نشیان می -

هییای اجتمییاعی )مسییکن، اشییتغال   تسییهیلات حمای 

های علمی مواد توجه بنیاد ی ازد ا ( باید دا کناا حما

 .ملی نخبگان قراا گیرد

میانگین بالای معیدل نخبگیان بییانگر کااآمیدی  -

نظام اازییابی بنییاد دا تشیخیص اسیتعدادهای تحصییلی 

داسیی  های غییراس ، با این حال، لازم اسی  شیاخص

های ااتبیاطی، اجتمیاعی   نیوآ ای نییز دا نظیر مهاات

 .ها تقوی  شوداازیابی

های پزشیکی   غیرپزشیکی وزیع نامتوازن میان اشتهت -

های های  یژه بیرای ااتقیای سیهم اشیتهبیانگر نیاز به سیاس 

 .علوم انسانی   پزشکی دا میان نخبگان اس 

هیای مطالعیه حاضیر میی تیوان گفی ، از محد دی 

ی سامانه بنیاد   خوداظهاای افراد بیوده ها عمدتاً بر پایهداده

تفکیک دقیق ، دهی  جود داادگزااش   احتمال سوگیری

های آینیده ها   مقاطع تحصیلی انجام نشیده   براسییاشته

هیای مربیوی بیه داده   تر به این موضوع بپیردازدباید جزئی

مسیییر شییغلی یییا مهییاجرت نخبگییان پییس از پایییان طییرح دا 

 .مدت محد د بوده اس  دسترس نبوده   تحلیل ابرات بلند
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دهد که طرح شهید صیاد ن مینتای  این مطالعه نشا
کااگیری نخبگییان شیییرازی دا شناسییایی، هییدای    بییه

سیازی مازنداانی نق  مخبری ایفا کیرده   ضیمن فراهم
های خدم  علمی، به کاه  مهاجرت   افزای  فرص 

بیا ایین . (۶ – ۶۰)ماندگاای نخبگان کمیک نمیوده اسی 
کیه  شیودحال، برای ااتقای ابربخشی طرح، پیشینهاد می

ایجیاد  احیدهای اابیط  ،اسیانی دانشیگاهیبهبود اطلاع
های اسیتان بیرای معرفیی بنیاد ملیی نخبگیان دا دانشیگاه

تقویییی  ، تر دانشیییجویاننیییام آگاهانیییهطیییرح   بب 
سازی تسهیلات فراهم ،های اجتماعی   اقتصادیحمای 

شغلی   مسکن برای نخبگان متأهل   ترغیب بیه ازد ا  
توسییعه عییدال  ، ز خییدم دا د اان تحصیییل یییا پییس ا

های توزیع متوازن منابع طراحی سیاس  ،ایعلمی منطقه
گسیترش ، تیر برخیوادااهای کیمپژ هشی دا شهرسیتان

علا ه بیر معیدل   از میه  ،های اازیابی نخبگیشاخص
هییای ااتبییاطی، کییااآفرینی   علمییی، اازیییابی مهاات

پیای     های اجتماعی دا فرآیند احیراز نخبگییفعالی 
ایجیاد سیامانه اازییابی مسیتمر  ،مدت خر جی طرح دبلن

بییرای براسییی  ضییعی  شییغلی، مهییاجرتی   پژ هشییی 
  ، انجام گیرد.نخبگان پس از پایان طرح

 

 سپاسگزاری
از بنیاد ملی نخبگان که دا اجرا   گیردآ ای ایین 

 گزاایم.اند صمیمانه سپاسپژ ه  یاای نموده
 

References 
1. Gholipour A, Roshandel T. Talent 

management, mass media dysfunctions in 

intensifying the process of elite migration. J 

Public Manag Res 2010; 8: 19-35. (Persian). 

2. Tayyebi S, Emadzadeh M, Rostami H. Brain drain 

affects economic growth in developing countries. Q 

J Econ Growth Dev Res 2011; 2: 61-95. (Persian). 

3. Chalabi M, Abbasi M. Comparative analysis 

of brain drains at micro and macro levels. 

Hum Res J Shahid Beheshti Uni 2005; 31-

32: 13-36. (Persian). 

4. Sharifi R, Dwalqdr M, Jafaripaibandi F. 

Evaluating the effectiveness of the National 

Elite Foundation's approaches in providing 

facilities to top student talents. Rahyaft 

2022; 32(2): 73-87. (Persian). 

5. Hosseini SN. The role of General Sayad 

Shirazi in three critical military operations. 

Q J Milit Sci Technol 2021. (Persian) 

6. Yari Eili M, Rezaeenour J, Jalaly Bidgoly A, 

Bijani S. Analyzing the research grant process 

in Iran’s National Elites Foundation: An 

approach based on process mining and 

machine learning. Interdiscip J Manag Stud 

2023; 16(2): 429-445. (Persian). 

7. Deppe U, Maxwell C, Krüger HH, Helsper W. 

Elite Education and Internationalisation—

From the Early Years into Higher Education. 

An Introduction. Elite Educ Int 2018; 1-22. 

8. Golshahi B, Rastegar A, Feiz D, Zarei A. 

Architecture of the process of guiding and 

employing scientific talents in Iran. J Hum Res 

Manag Res 2018; 33(10): 1-23. (Persian). 

9. Hosseinpour M. Knowledge-based 

companies are a hopeful condition for elite 

activity. Siasatrooz 4320: 4. (Persian). 

10. Sharifi R. Pathology of the National Elite 

Foundation's approaches in forming 

problem-oriented cores. Iranian Policy 

Stud J 2023. (Persian). 

11. Hatami A, Jahangiri J, Fattahi S. 

Investigating factors related to the tendency 

of educated girls to migrate abroad, a case 

study of female students referring to student 

sending centers abroad in Shiraz. Women 

Soc Mag 2012; 2: 55-80. (Persian). 

12. Lu L. Applying a ‘glonacal’ framework: the 

education choices of academically elite students in 

Singapore in relation to state scholarships. Glob 

Soci Edu 2022; 20(3): 36-324. 

13. Philip R. India’s National Science Talent 

Search Examination (1963–1976) 

remembering a brief experiment in science 

education. Sci Edu 2022; 31(1): 241-263. 

14. Rakels EP. The Iranian political elite, state 

and society relations, and the Islamic 

Republic's political system. J Politi Sci 2009. 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

um
s.

m
az

um
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
2-

03
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               7 / 7

https://jmums.mazums.ac.ir/article-1-21916-fa.html
http://www.tcpdf.org

