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Abstract 

Background and purpose: Hearing loss is one of the major occupational health problems 

associated with exposure to noisy environments in both industrialized and developing countries. Although 

noise-induced hearing loss is irreversible, it is largely preventable. This study aimed to investigate the 

five-year trend in hearing thresholds and associated factors among flour industry workers in Zahedan 

between 2017 and 2021. 

Materials and methods: This retrospective descriptive-analytical study was based on pure-tone 

audiometry data from 97 male workers exposed to occupational noise levels of ≥85 dBA. Hearing thresholds at 

frequencies ranging from 500 to 8000 Hz were extracted for both ears, and standard threshold shift (STS) were 

calculated at 2000, 3000, and 4000 Hz frequencies. Sound pressure levels were measured in different sections 

of the production lines using a Kimo DB 300 sound level meter. The associations of age, work experience, and 

hearing protection device use with changes in hearing thresholds were also assessed statistically. 

Results: The mean sound pressure level in the production units was 91.38 ± 2.62 dB, exceeding the 

permissible occupational exposure limit. Hearing thresholds increased progressively over the five-year 

period, with the greatest changes observed at mid- and high-frequency ranges (3000–6000 Hz). The 

association between age and standard threshold shift (STS) was statistically significant only in the right 

ear (P = 0.04). No statistically significant associations were observed between changes in hearing 

thresholds and work experience, hearing protection device use, or work unit (P > 0.05). Hearing threshold 

shifts were greater in the right ear than in the left ear. 

Conclusion: The findings indicate that prolonged exposure to occupational noise was associated 

with progressive increases in hearing thresholds among flour industry workers. Age was significantly 

associated with standard threshold shift in the right ear, whereas work experience, hearing protection 

device use, and work unit were not significantly associated with changes in hearing thresholds. These 

findings highlight the importance of strengthening hearing conservation programs, improving worker 

training, and implementing regular audiometric monitoring to support the early detection and prevention 

of occupational hearing loss. 
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 پژوهشی

در بین کارگران  تعیین عوامل مرتبط با تغییرات آستانه شنوایی
 صنعت آرد زاهدان در یک بازه زمانی پنج ساله

 

 1مریم هرمزی

 2حقیقی جاوید دهقان

  3ابوالفضل کمیلی

 4فریدون لعل

 5محمد مهدی اکبری

 

 چكیده
کن  ین   اسن  ییشنعوا افن  ، یصنعت  جوامع در صداسرو  پر یهاطیمح در عمده مشکلات از یکی سابقه و هدف:

در کارگران  ییسال  آس ان  شعواپعج راتییروند تغ یمطالت  با هدف بررس نیاپیشگیری اس .  قابل اما ناپذیراخ لال برگش 

 .انجام شد ۶۰۱۱تا  ۶۹۳۱ یهاسال یعوامل موثر بر آن ط وآرد شهرس ان زاهدان  صعایع

کنارگر منرد در  ۳۹های ادیوم ری تون خالص نگر بر اساس دادهتحلیلی گذش  -این مطالت  توصیفی ها: مواد و روش
هرتز برای هر دو گوش اس خراج  ۵۱۱۱تا  ۸۱۱های بل یا بیش ر انجام شد. آس ان  شعوایی در فرکانسدسی ۵۸مترض صدای 

هرتنز محاسن   شند. تنراز فشنار صنوت در  ۰۱۱۱و  ۹۱۱۱، ۰۱۱۱هنای نسدر فرکا شنعوایی  (STS)آس ان  اس اندارد و تغییر

گیری شد. همچعین ارت نا  سنن، سنابک  کنار و اسن فاده از اندازه Kimo DB 300 های مخ لف خط تولید با صداسعجبخش
 شد.وسایل حفاظ  شعوایی با تغییرات آس ان  شعوایی بررسی 

 مجاز حد از بالاتر ک  بود ۹۵/۳۶ ±۱۰/۰برابر با  یدیتول یواحدهاصوت در  تراز فشار نیانگیمن ایج نشان داد  ها:یافته
 یهافرکانس در راتییتغ نیش ریب و داش  یشیافزا روند سال پعج دوره یط کارگران ییشعوا آس ان  همچعین. اس  مواجه 

 نیب. (P= ۱۰/۱)   متعی دار بودبر حسب سن تعها در گوش راس STSمیزان مشاهده شد. ( هرتز ۱۱۱۱ تا ۹۱۱۱) بالا و یانیم
مشناهده نشند  یداریتفاوت متع یکار یو واحدها ییحفاظ  شعوا لیو سابک  کار، اس فاده از وسا ییآس ان  شعوا راتییتغ
(۱۸/۱> P)از گوش چپ بود. ش ریدر گوش راس  ب ییآس ان  شعوا راتیی. تغ 

 کار سابک  سن، رینظ یعوامل کعار در ،یشغل سروصدای با زمنم مواجه  ک  دهدیم نشان مطالت  نیا یهااف  ی استنتاج:

. دارد آرد کارخانجات کارگران ییشعوا آس ان  شیافزا در یمهم نکش ،یفرد حفاظ  لیوسا از معاسب اس فاده عدم و
 .کعدیم دیتأک ییشعوا مس مر شیپا و کارگران آموزش ،ییشعوا حفاظ  یهابرنام   یتکو بر جین ا

 

 ، ادیوم ری تن خالص، آس ان  شعواییآرد کارخان  کارگرانیی،شعوا اف  لیدی:واژه های ک

 

 بر سلام ، گروه مهعدسی بهداش  حرف  ای، دانشکده بهداش ، دانشگاه علوم پزشکی بیرجعد، بیرجعد، ایرانمؤثر مرکز تحکیکات عوامل اج ماعی  بیرجعد، ، -فریدون لعلمولف مسئول: 

E-mail:fereydoonlaal@gmail.com  
 یدانشگاه علوم پزشک پژوهشکده علوم سلولی، ملکولی در بیماری های عفونی، ،بیماری های عفونی و گرمسیری کاتیمرکز تحک ،ی و ایمعی کارابهداش  حرف  یمهعدس اس ادیار .۶

 رانیزاهدان، زاهدان، ا
 رانیزاهدان، زاهدان، ا ی، دانشگاه علوم پزشکپزشکیدانشکده  ،اج ماعیپزشکی گروه . دانشیار،۰
 رانیا تهران، ،یبهش  دیشه یپزشک علوم دانشگاه ،یمعیا و بهداش  دانشکده ، یا حرف  بهداش  یمهعدس گروهکارشعاسی ارشد بهداش  حرف  ای، . ۹
 رانیا رجعد،یب رجعد،یب یدانشکده بهداش ، دانشگاه علوم پزشک ،یا بهداش  حرف  یعدس، گروه مهسلام مؤثر بر  یعوامل اج ماع کاتیمرکز تحک ،دانشیار .۰
 .دک رای پزشکی عمومی، دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی زاهدان، زاهدان، ایران۸

  :  ۶۳/۸/۶۰۱۸ یب :تاریخ تصو               ۰۹/۰/۶۰۱۸ تاریخ ارجاع جه  اصلاحات :              ۰۱/۰/۶۰۱۸ تاریخ دریاف 
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 و همکارانی هرمز میمر     
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 پژوهشی

 

 

 مقدمه
و  یدر تتناملات انسنان ینکش محنور ییشعوا س میس

از مشکلات عمده  یکی. (۶)کعدیم فایا یشغل یها یفتال

 س از سروصدا یناش ییاف  شعوا ،یدر کشورهای صعت 

(Noise Induced Hearing Loss: NIHL)  ینن کنن  

مواجهن  بنا صندای  ج یبوده و در ن  یعص  ،یحس عدیفرآ

. بنا (۹، ۰)کعندیمن شنرف یم عاوب بن  کعندی پ ایو  مداوم

 یحفاظ  زاتیشدن و عدم تجه یصعت  یتوج  ب  نرخ بالا

در  .(۰)هسن  شیاخ لال در حال افنزا نیا وعیش ،معاسب

کععده ناتوان ییشعواکم موارد ازدرصد  ۶۱ ،یسطح جهان

نسننن   داده  یشنننغل یدر بزرگسنننالان بننن  سنننر و صننندا

 رانینندر ا یسراسننر یررسنندر ب نیهمچعنن .(۸)شننودیمنن

مخ لنف  عیدر صنعا NIHL وعیمشخص شده اس  ک  شن

  و نننرخ اسنن ریننم غ درصنند ۸/۱۱ تننا درصنند ۳/۶۰ نیبنن

  .(۱)دهدیم نشان را درصد ۹/۹۰حدود  یتیتجم

NIHL بنر توانندیمن ،صنرف ییفراتر از کناهش شنعوا 

و  یشنننغل عملکنننرد ،یاج مننناع یزنننندگ  ینننفیکننناهش ک

 یاج مناع یبوده و معجر ب  انزوا ررگذایافراد تاث یشعاخ روان

 یشنغل یصندااثنرات  شیکع نرل و پنا رو،نیزاا. (۹)فرد شود

 مطنر  یاحرفن  بهداش  یاصل یها یاولو از یکیععوان ب 

صنورت متمنولا  ب  صندااز  یناشن یی. کناهش شنعوا(۵)اس 

و در صنورت عندم  شنودیو بدون علام  آغاز من یجیتدر

معجنر خواهند شند.  یدائمن یهابیموقع، بن  آسنبن  ییشعاسا

غال نا  اب ندا  ییآس ان  شنعوا راتییاند ک  تغمطالتات نشان داده

تنا  ۹۱۱۱در محندوده  ژهیوو بنالا، بن  یانینم یهادر فرکانس

از  یناشنن یی. اخنن لال شننعوا(۳)کعنندیهرتننز، بننروز منن ۱۱۱۱

اسن  امنا  عیقابل بازگش  و شنا ریغ ،یسروصدا گرچ  دائم

 از یناشنن ییشننعوا افن  زانین. م(۶۱)باشندمی یریشنگیقابل پ

 صنندای تنراز زانینم ازجمل  م تددی عوامل ریتأث تح  صدا

 کننارگر یبهداشنن  ی رف ارهنا و کار سابک  سن، کار، طیمحن

یی و شنننعوا حفاظننن  لیوسنننا از اسننن فاده نحننوه ازجملن 

 عوامننل نیننا بننر عننلاوه. (۶۶)دارد قننننرار گاریاسنننن تمال سنننن

 یننژاد یها یژگیو و جعس سن، رینظ یم تدد یکیولوژیزیف

از  ،یدینتول عیرگران صنعاکنا .(۶۰)باشد رگذاریتاث  واندیهم م

 آلات،نیمنداوم ماشن  ینفتال لیدلجمل  کارخانجات آرد، ب 

در مترض سنطو   ،یکیمکان یعدهایو فرآ  یتهو یهاس میس

 یادیز یها ع یروزه هزام. (۶۹)قرار دارند صدااز  یقابل توجه

در  ییشنننعوا سننن میاز نکنننص در س یجهننن  غرامننن  ناشننن

گردد ک  با توجن  یب  کارگران پرداخ  م یکار یهاطیمح

عارضن   نینا عیکن  باعنت تسنر یو عنوامل ییشعوا  یب  اهم

 جنادیفنرد ا یکن  بنرا یاج مناع یشنغل یامندهایو پ شودیم

   .(۶۰)ردیقرارگ قیمورد مطالت  دق یس یبا کعد،یم

شنعوایی ات م تندد در زمیعن  کمبا وجود انجام مطالت

ناشی از صندا در صنعایع مخ لنف و نینز گنزارش سنطو  

بالای مواجه  با صدا در برخنی کارخانجنات آرد، بیشن ر 

های موجود ماهی  مکطتی داش   و تعها وضنتی  پژوهش

اند. شعوایی کارکعان را در ی  مکطع زمانی بررسی کرده

تغییرات آس ان  در ن یج ، اطلاعات محدودی درباره روند 

شعوایی، مینزان پیشنرف  آسنیب شنعوایی و نکنش عوامنل 

مؤثر بر آن در کارگران صعت  آرد وجود دارد. همچعین 

های پایش شنعوایی ای ک  با اس فاده از دادهتاکعون مطالت 

چعدسال ، روند تغیینرات آسن ان  شنعوایی را در کنارگران 

 صننعایع آرد جعننوب شننر  کشننور ارزیننابی کننرده باشنند،

گزارش نشده اس . از این رو، مطالتن  حاضنر بنا بررسنی 

سال  آس ان  شعوایی و ارت ا  آن با سن، سابک  تغییرات پعج

کار و اسن فاده از وسنایل حفاظن  شنعوایی، درصندد پنر 

کردن این خلأ پژوهشی و ارائ  شواهد علمی برای به نود 

از اینن  .های حفاظ  شعوایی در صنعت  آرد اسن برنام 

سنال  پعج راتیینرونند تغ یمطالت  با هندف بررسن نیا ،رو

آرد شهرس ان زاهندان  صعایعدر کارگران  ییآس ان  شعوا

انجام شد  ۶۰۱۱تا  ۶۹۳۱ یهاسال یوعوامل موثر بر آن ط

 و یریشنگیپ یهابه نود برنامن  یلازم بنرا یتا شواهد علم

 .شود فراهم یشغل گروه نیا در ییشعوا حفاظ 

 

 هامواد و روش
 مطالت  جمتی 

 تحلیلننی و–توصننیفی پننژوهش  ینن حاضننر مطالتنن 

های ادینوم ری ک  بنا اسن فاده از پروننده اس  نگرگذش  
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 ۶۹۳۱های سالان  کارگران صعت  آرد زاهدان طنی سنال

انجننام شنند. از آنجننا کنن  بننرای هننر فننرد ن ننایج  ۶۰۱۱تننا 

ادیننوم ری در چعنندین مکطننع زمننانی در دسنن رس بننود، 

سال  منورد ر طول ی  دوره پعجتغییرات آس ان  شعوایی د

نفننر از  ۳۹جامتنن  پننژوهش شننامل  .ارزیننابی قننرار گرفنن 

 روش بننن  ،کننن کارخانجنننات آرد بودمنننرد  کنننارگران

ورود بن  مطالتن   یارهنای. متشدند مطالت  وارد یسرشمار

 نیاز اولن شیسال سنابک  کنار پن  یشامل داش ن حداقل 

سننال بننود.  ۸۸و سننن کم ننر از ( ۶۹۳۱)سننال  یوم رینناد

 یشنامل مصنرف داروهنا زینخروج از مطالتن  ن یارهایمت

بنا  ییشنعواو کم یمنادرزاد یینکنص شنعوا  ،یاتوتوکس

 قینناطلاعننات از طر نیننشنند کنن  ا نیننیتت یرشننغلیعلنن  غ

شنده در و سنوابق ث   یشنغل عاتیمتا یهاپرونده یبررس

 .دیاس خراج گرد یسلام  شغل شیپا س میس

 

 ادیوم ری و صداسعجی

و  یپزشنک یهابنر پروننده  ینبنا تک پنژوهش یهاداده

 Pureتننون خننالص ) یوم ریننسننالان  اد یهنناآزمون جین ننا

Tone Audiometryبنن   .دیننگرد یآور( کننارگران جمننع

کنار،  طیافنراد بنا صندا در محن یمواجن  شنغل زانیمعظور م

 kimoدسن گاه  از ISO 9612:2009 براسناس اسن اندارد

DB-300 یوزنن شن ک  در صوت شدت تراز یریگ اندازه 

A پاسنخ سنرع   یوضنت در و slow آزمنون.شند انجنام 

 ل یوسن بن  اسن اندارد  یآکوسن  اتاق  در سعجی ییشعوا

مطنابق  کن  (SA.15 مندل MEVOX) یوم ریناود دس گاه

دهعده خندمات طنب ای مرکز ارائ برنام  کالی راسیون دوره

 انجننام شننده بننود. ،شنندصننورت سننالان  کننالی ره میکننار، ب 

، ۰۱۱۱، ۶۱۱۱، ۸۱۱ثابن    یها فرکانس در ییشعوا آس ان 

 درهننر دو گننوش  یبننراهرتننز  ۵۱۱۱، ۱۱۱۱، ۰۱۱۱، ۹۱۱۱

آسن ان  اسن اندارد  راتییو سپس تغ دیسال  ث   گرد ۸ یط

(STS )سال درهرتز  ۰۱۱۱و ۹۱۱۱ ،۰۱۱۱ یها درفرکانس 

. (۶۸)شند یبعددسن   ۶اس فاده از فرمنول  با آخر و اول یها

مننورد اسنن فاده در ایننن مطالتنن  از  هننای ادیننوم ریآزمون

ن نایج  و های پایش شعوایی سنالان  اسن خراج شندندپرونده

ب  ععوان آس ان  پاین  شنعوایی در نظنر  ۶۹۳۱ادیوم ری سال 

. مطابق دس ورالتمل برنام  پایش شنعوایی شنغلی، گرف   شد

 ۶۰هننا پننس از دوره اسنن راح  شننعوایی )حننداقل آزمون

صندا ینا اسن فاده از وسننایل سناع  عندم مواجهن  منؤثر بننا 

 ۶۱ یبنالا STSجا ک  آن ازاند.حفاظ  شعوایی( انجام شده

 صنورت معاسنب ییشنعوا حفاظن  اقندامات دینبابل  یدس

 یمهمن نشان   واندیم باشد  لیدس۶۸ از ش ریب STS و  ردیبگ

در سن   ییآسن ان  شنعوا راتیینتغ باشند، ییشنعوا اف  یبرا

 15–10) اق نن مر بنن  ازیننن ،(dB 10>) نرمننالحالنن  

dB)ییکاهش شعواو (>15  dB) (۶۸)شد دهیسعج.  

 (۶فرمول

  

 
 ها ه داد توصیف و تحلیل روش

ها با اسن فاده از آمنار توصنیفی شنامل فراواننی، داده

های مرکننزی و پراکعنندگی، درصنند، میننانگین، شنناخص

جداول و نمودارهای آماری توصیف شدند. برای تحلینل 

ها با اس فاده از آزمون نرمال بودن توزیع داده ها، اب داداده

بررسنی گردیند. بنا توجن  بن   رنوفیاسم -کولموگروف

هننای هنا، از آزمونبودن دادهعندم برقننراری فنرض نرمننال

والیس و -های کروسکالناپارام ری  متادل شامل آزمون

داری ها در سطح متعیوی عی اس فاده شد. تمامی تحلیلمن

 .انجام شد ۰۱نسخ   SPSS افزارده از نرمو با اس فا ۱۸/۱

 

 ملاحظات اخلاقی
 تحکیکنات در اخنلا  کمی ن  توسنط مطالت  پروتکل

 بننا شننماره زاهنندان پزشننکی علننوم دانشننگاه پزشننکی

IR.ZAUMS.REC.1402.425 تمننام افننراد  .شنند تأیینند

  رضای  خود را برای شرک  در مطالت  اعلام کردند.
 

 یافته ها
نفر از کارکعان کارخان  آرد شنهر  ۳۹مطالت    نیدر ا

 نیانگینم وارد مطالت  شدند. یزاهدان ب  صورت سرشمار

 ±۳/۹آنها  یسابک  کار نیانگیو م ۰۱/۰۶ ±۵/۱افراد  یسع
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 جندول در  یندموگراف اطلاعنات ریسا .سال بود ۶۹/۰۹

 .اس  شده ارائ  ۶شماره 

 
 ردآ کارخانجات کارگران یشعاخ  یجمت یهایژگیو :1شماره  جدول

 

 تتداد )درصد( یبعددس   ریم غ

 سن )سال(

۹۱> ۸(۰/۸) 

۹۱-۸۱ ۵۱(۸/۵۰) 

۸۱< ۶۰(۰/۶۰) 

 سابک  کار )سال(
۶۱< ۰۵(۳/۰۵) 

۶۱≤ ۱۳(۶/۹۶) 

 محافظ یگوش از اس فاده

 ۱ ش یهم

 (۹/۰۰)۰۰ اوقات یگاه

 (۹/۹۹)۹۸ وق  چیه

 کار محل

 (۳/۱۰)۱۶ دیتول خط

 (۰/۶۹)۶۹ ساتیتاس

 (۹/۳)۳ یرادا

 (۹/۳)۳ ینگه ان

 (۰/۸)۸ ریسا

 

کننارگران   ینن، اکثر۶ شننماره جنندول جیبننر اسنناس ن ننا

 شیب وسال قرار داش عد  ۸۱تا  ۹۱ یدر بازه سع (درصد ۸/۵۰)

بودنند.  ش ریسال و ب ۶۱ یسابک  کار یافراد دارا درصد ۹۱ از

منورد   یناز جمت یاک  بخش عمده دهدینشان م عیتوز نیا

بنا عوامنل  مندتیطنولان یر متنرض مواجهن  شنغلمطالت  د

، قننننرار یطننننیمح یصننننداکننننار،  طیمحنننن آورانیننننز

از کنارگران  (۹/۹۹) درصد  ازآنان نفر ۹۸ن،یهمچع.اندداش  

 یفراوانن نیش ریاند و باس فاده نکرده یحفاظ  یهرگز از گوش

 (درصند ۳/۱۰نفر ) ۱۶با تتداد  دیمحل کار مربو  ب  خط تول

 یتر بننودن تننراز فشننار صننوت در واحنندهابننالا لیدل. بنن دبننو

   شد. یریگمخ لف اندازه یهاآن در بخش زانیم ،یدیتول

 در یعمنوم یصندا یرینگ اندازه جین ا ۰ شماره جدول

 مخ لنننف یهنننا سنننالندر   ینننو بننن  تفک دینننقسنننم  تول

دهند. مطنابق  یرا نشان من زاهدان شهرس ان آرد کارخانجات

 زیبن  واحند بنارتراز فشنار صنوت مربنو   نیش ریب ۰جدول 

بل( دسنی ۹۱/۳۰ ±۰۳/۰) زن نم و  بل(دسی ۵۳/۳۹ ۰۹/۹±)

 ±۱۰/۰ برابننر بننا زیننن دیننتول یواحنندها یصنندا نیانگینن. مبننود

 .  اس ک  بالاتر از حد مجاز مواجه   دبوبل دسی ۹۵/۳۶

تغییرات آس ان  شعوایی نسن   بن  سنال  ۶تصویر شماره 

. دهندنشنان منیهر تنز را  ۵۱۱۱تا   ۸۱۱های پای  در فرکانس

در هنر دو گنوش، بنا گذشن  زمنان  ۶ تصویر شنماره مطابق

اثنر  انگرینمشناهده شند کن  ب ییآس ان  شعوا یجیتدر شیافزا

 نیشن ری. باسن  کنار طیمح در صدابا  یمواجه  شغل یتجمت

، صنداحسناس بن   یهادر فرکانس ییآس ان  شعوا رییتغ زانیم

 شد. مشاهده هرتز، ۱۱۱۱ تا ۹۱۱۱ بازه در ژهیوب 

 
 یهنا درسنالن یعمنوم یصندا یرینگ انندازه جین نا :2شماره  جدول

 زاهدان شهرس ان آرد کارخانجات مخ لف
 

 بل یدس حسب بر صوت فشار تراز اریمت انحراف و نیانگیم واحد تولید

 ۰۸/۳۱ ± ۹۱/۹ والس

 ۸۹/۵۳ ± ۳۳/۶ چیمارپ

 ۱۰/۳۶ ± ۶۰/۶ یبوجار

 ۳۰/۵۵ ± ۰۰/۹ ال 

 ۵۳/۳۹ ± ۰۹/۹ زیبار

 ۹۱/۳۰ ± ۰۳/۰ زن نم

 

 

 
 

نس   ب  سنال  (Δ Threshold) ییشعوا آس ان  راتییتغ:1تصویر شماره 

 یم نوال یسنالها یهرتنز طن ۵۱۱۱تنا  ۸۱۱ یهادر فرکانس ۶۹۳۱  یپا

  (b) چپ و( aگوش راس ) یبرا
 

در گوش راس   ییآس ان  شعوا رییتغ زانیم ن،یهمچع

 یمنورد بررسن یاهسنال یها و در تمامدر اغلب فرکانس

، ۶۰۱۱در سننال  کنن یطوراز گننوش چننپ بننود. بنن  شنن ریب

در گننوش راسنن  در  ییآسنن ان  شننعوا رییننحننداکثر تغ

کن   یدر حنال د،یرس بلیدس ۵بالا ب  حدود  یهافرکانس

 نینبنود. ا بنلیدس ۹گوش چپ کم ر از  برایمکدار  نیا

از تفناوت در  یناشن توانندیمن ییعدم تکارن شعوا یالگو
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در  صندا دینمعابع تول یریگجه  ای یاجه  شغلمو طیشرا

مشناب  در  یفرکانسن یالگنو ،حال نیبا ا .کار باشد طیمح

را در  صنداهر دو گوش، نکنش غالنب مواجهن  منزمن بنا 

  .کعدیم دییتأ ییشعوا راتییبروز تغ

در گنوش راسن ک کنارگران بنا  STSشناخص  نیانگیم

بک  کم نر، نس   بن  گنروه بنا سنا ش ر،یسال و ب ۶۱سابک  کار 

اسن  کن  در گنوش چنپ تفناوت  یدر حنال نیبالاتر بود؛ ا

با این حال، در هر دو گوش فراواننی  مشاهده نشد. یمحسوس

موارد نیازمعد مراق   و کاهش شعوایی در گروه با سابک  بیشن ر 

هنای مخ لنف گرچن  مینانگین مکنادیر در گروها.افزایش یاف 

 د. دار ن ومتعی ها از نظر آماریم فاوت بود، این اخ لاف

 کنار، سنابک  شی، با افنزا۹ شماره جدولمطابق  نیهمچع

 هنر در ییشعوا کاهش ب  م  لا و مراق   ازمعدین افراد یفراوان

افنراد همچعنان  نیش ریاگرچ  ب .اس  اف  ی شیافزا گوش دو

 یدر محدوده نرمال قرار داش عد، اما در گنروه بنا سنابک  کنار

 بن  نسن   بنلیدس ۶۱بالاتر از  STS موارد سال، ۶۱ از ش ریب

 هننا اف نن ی نیننا .شنند مشنناهده شنن ریب کم ننر سننابک  بننا گننروه

بنر  کنار طیمحن یصندا یتجمتن و یجیتدر ریدهعده تأثنشان

 .کارگران اس  ییکاهش شعوا

 
 (STS) ییشنعوا اس اندارد آس ان  رییتغ یفراوان عیتوز :3جدول شماره 

 بر حسب سابک  کار
 

 گوش
سابک  
 کار

  نرمال

 تتداد)درصد(

 مراق   ب  ازین

 تتداد)درصد(

کاهش 
 ییشعوا

 تتداد)درصد(

SD±میانگین  
سطح 
متعی 

 *داری

 راس 

<10 

 سال
۰۸(۹/۵۳) ۱(۱) ۹(۹/۶۱) ۱± ۵/۱ 

۰۸۰/۱ 
≥10 

 سال
۱۶(۰/۵۵) ۰(۵/۸) ۰(۵/۸) ۱/۳± ۳/۱ 

 چپ

<10 

 سال
۰۱(۳/۳۰) ۱(۱) ۰(۶/۹) ۳/۸± ۱/۶۰ 

۰۵۵/۱ 
≥10 

 سال
۱۰(۳/۵۳) ۰(۵/۸) ۹(۹/۰) ۱/۸± ۰/۶۱ 

 براساس آزمون من وی عی p-value*محاس   

 

در گنوش راسن ،  دهندیمنشان  ۰ شماره جدول جین ا

مربننو  بنن  واحنندهای نگه ننانی و  STS بننالاترین میننانگین

تأسیسات بود، در حالی ک  در گوش چپ، نگه انی بالاترین 

ود با وج.مکدار را داش  و تفاوت بین سایر واحدها ناچیز بود

 و کنار محنل نیبن یداریمتعن یآمنار ارت نا  ها،تفاوت نیا

STS مشاهده نشد(۱۸/۱> P .)لینموضوع اح منالا  بن  دل نیا 

 یریگن نود انندازه اینواحندها  یحجم نمون  محدود در برخن

 .مخ لنف اسن  یهنادر بخش صندامواجهن  بنا  قیندق یکم

 منوارد یفراوانن نیشن ریب، ۰ شنماره جندولبراساس  نیهمچع

 بن  مربنو  گوش دو هر در ییشعوا کاهش و مراق   معدازین

در مکابنل، در .بنود ینگه نان و دینتول خط در شاغل کارگران

 کنناهش از یمننورد چیهنن ر،یو بخننش سننا یادار یواحنندها

پرصندا  یهناطیبر نکنش مح هااف  ی نیا .نشد مشاهده ییشعوا

 دارد. دیتأک ییآس ان  شعوا راتییدر بروز تغ

 
 (STS) ییشنعوا اسن اندارد آس ان  رییتغ یفراوان عیزتو: 4شماره  جدول

 یکار واحدبر حسب 
 

 گوش

 کار محل
 نرمال

 تتداد)درصد(

 مراق   ب  ازین

 تتداد)درصد(

کاهش 

 ییشعوا

 تتداد)درصد(

(SD±نیانگیم 

) 

 سطح

متعی 

 *داری 

 راس 

 ۵/۹ ±۳/۸ ۰(۱.۱) (۱/۱)۰ (۳/۵۱)۸۹ دیتول خط

۱۹۶/۱ 

 ۳/۶۹ ±۶/۹ ۶(۹.۹) (۱)۱ (۹/۳۰)۶۰ ساتیتاس

 ۸ ±۸/۹ (۱)۱ (۱)۱ (۶۱۱)۳ یادار

 ۸/۶۹ ±۵/۶۹ (۰/۰۰)۰ (۱)۱ (۵/۹۹)۹ ینگه ان

 ۱/۰ ±۶/۰ (۱)۱ (۱)۱ (۶۱۱)۸ ریسا

 چپ

 ۱/۶۰ ±۳/۸ (۳/۰)۹ (۱/۱)۰ (۸/۵۵)۸۰ دیتول خط

۹۶۹/۱ 

 ۰/۶۱ ±۱/۸ (۹/۹)۶ ۱(۱) (۹/۳۰)۶۰ ساتیتاس

 ۸ ±۸/۹ (۱)۱ ۱(۱) (۶۱۱)۳ یادار

 ۶/۶۶ ±۵/۳ (۶/۶۶)۶ ۱(۱) (۳/۵۵)۵ یگه انن

 ۱/۰ ±۶/۰ (۱)۱ (۱)۱ (۶۱۱)۸ ریسا

 والیس -کروسکالبراساس آزمون  p-value*محاس   

 

در  STS نیانگی، منشان داد ک  ۸ شماره جدول جین ا

 اسن فاده نکنرده یحفاظ  یاز گوش گاهیچک  ه یکارگران

 صنورتب  ک  بود یافراد از ش ریدر هر دو گوش ب بودند،

 حننال، نیننبننا ا.دبودننن کننرده اسنن فاده یگوشنن از محنندود

 <۱۸/۱) ن ود داریمتع یآمار نظر از شدهمشاهده اخ لاف

P،) این نادرسن  ننامعظم، اسن فاده از یناشن توانندیک  من 

ط نق  نیهمچعن .باشند ییشنعوا حفاظن  لیوسا از یناکاف

بن   ازیو ن ییموارد کاهش شعوا، ۱شماره  جدولهای یاف  

 گونن چیمشناهده شند کن  ه یمراق  ، عمندتا  در گروهن

کن  در  ینداش عد؛ در حال یحفاظ  زاتیاز تجه یااس فاده

آسن ان   دیشند راتیینتغ یگروه با اس فاده محدود، فراوانن

 لیاسن فاده از وسنا  یبر اهم ن ایج نیکم ر بود. ا ییشعوا

از  یناشن ییاز کناهش شنعوا یریشنگیدر پ یحفاظ  فرد

  .دارد دیتأک صدا
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 (STS) ییشنعوا اسن اندارد آس ان  رییتغ یفراوان عیتوز :5شماره  جدول

 یحفاظ  یازگوش اس فادهبر حسب 
 

 گوشی حفاظ ی گوش
 نرمال

  تتداد)درصد(

  مراق   ب  ازین

 تتداد)درصد(

 یی کاهش شعوا

 تتداد)درصد(
SD±نیانگیم  

 سطح 

 *متعی داری 

 راس 
 ۶۳۰/۱ ۹/۹ ±۶/۹ (۱)۱ (۱)۱ (۶۱۱)۰۰ مواقع یبرخ

  ۵/۶۱ ±۸/۹ (۹/۳)۹ (۹/۸)۰ (۹/۵۸)۱۱ هرگز

 چپ
 ۶۵۱/۱ ۹/۰ ±۳/۹ (۸/۰)۶ (۸/۰)۶ (۳/۳۱)۰۱ مواقع یبرخ

  ۰/۳ ±۰/۱ (۹/۸)۸ (۰)۹ (۹/۳۱)۱۹ هرگز

 براساس آزمون من وی عی p-valueمحاس   *
 

 سنبر حسب  (STS) تغییر آس ان  اس اندارد شعوایی مکایس  :6شماره  جدول
 

 سن)سال( گوش
 نرمال

 تتداد)درصد(

 مراق   ب  ازین

 تتداد)درصد(

کاهش 
 ییشعوا

 تتداد)درصد(

SD±نیانگیم 
 سطح

متعی داری 
* 

 راس 

03> ۸(۶۱۱) ۱(۱) ۱(۱) ۹۹/۰± ۹ 

۱۰۱/۱ ۸۱-۹۶ ۹۰(۳۱) ۹(۵/۹) ۸(۰/۱) ۰۰/۰± ۱۵/۰ 

۸۱< ۳(۹۸) ۶(۹/۵) ۰(۹/۶۱) ۰۳/۹± ۹۱/۹ 

 چپ

03> ۸(۶۱۱) ۱(۱) ۱(۱) ۹۹/۰± ۹ 

۰۱۹/۱ ۸۱-۹۶ ۹۰(۳۱) ۰(۸) ۰(۸) ۸۸/۹± ۳۸/۹ 

۸۱< ۶۶(۹/۳۶) ۱(۱) ۶(۹/۵) ۳۰/۹± ۵۹/۸ 

 والیس-کروسکالبراساس آزمون  p-value*محاس   

 

 بحث

 مطالتنن  نشننان داد کنن  مواجهنن  مننزمن بننا نیننا یهااف نن ی

 شیدر کارگران کارخانجات آرد معجر ب  افنزا یشغل یصدا

پنعج سنال شنده  یمخ لف طن یهادر فرکانس ییآس ان  شعوا

 یهنادر فرکانس ییآسن ان  شنعوا زانینک  م یاگون اس ، ب 

 یهناهرتنز( نسن   بن  فرکانس ۵۱۱۱تنا  ۹۱۱۱  ژهیوبالا )بن 

بنا  یادینزشن اه   ،الگنو نیداش . ا یش ریب شیافزا ترنییپا

 Noise Induced) صنندااز یناشنن ییکنناهش شننعوا یالگننو

Hearing Loss: NIHL)  بیعلامنن  بننارز آسنن دارد کنن 

در  هااس ؛ چراک  این سنلول گوشحلزون  ییمو یهاسلول

 بن  نسن   را  یحساسن نیشن ریبیادشنده  یفرکانسن محدوده

هنا فرکانس نینمتمولا  اب ندا در ا ییشعوا بیصدا دارند و آس

هننا گسنن رش فرکانس ریو سننپس بنن  سننا کعنندیبننروز منن

 مخ لنف عیصنعادر  یداخلن مطالتنات اف ن ی نین. ا(۶۱)ابدییم

 شیبنا افنزا ییآس ان  شنعوا یجیتدر شیافزا یک  همگ رانیا

، اننندرا گننزارش کرده صننداسننابک  کننار و منندت مواجهنن  بننا 

بننر  یاو همکنناران در مطالتنن  ریالشنناک .(۶۵، ۶۹)راسنن ا اسنن هم

کارگران صعت  فولاد در مصر نشان دادنند مواجهن  بنا  یرو

آسن ان   شیافزا با یداریرابط  متع بلیدس ۵۸از  شیب یصدا

هرتننز  ۱۱۱۱و  ۰۱۱۱ ژهیوهننا، بنن در تمننام فرکانس ییشننعوا

با صندا  اف  یاز کارگران مواجه   درصد ۹۶ک   یطوردارد، ب 

 صیتشننخ NIHL یدارا درصددد ۰۹و  ییعوادچننار اخنن لال شنن

 هااف نن ی نیننبننا ا زیننمطالتنن  حاضننر ن جی. ن ننا(۶۳)داده شنندند

   دارد. یهمخوان

 دهندیاز فشنار صنوت نشنان منتر یریگاندازه جین ا

آرد  یهاکارخاننن  دیننتننراز در بخننش تول نیننا نیانگیننم

بنالاتر از حند مجناز  یتوجهطور قابنلشهرس ان زاهدان ب 

گنزارش شنده  زین گرید کاتیدر تحک یمشابه جیاس . ن ا

آرد اس ان  یهادر کارخان  یامثال، در مطالت  یاس ؛ برا

 دیتول یهات در بخشتراز فشار صو نیانگیم  ،یترک  یقون

گزارش شند کن  فراتنر از حند  بلیدس ۳۹/۹تا  ۵۵/۰ نیب

 یهااف نن یبننا  جین ننا نیننا .(۰۱)( بننودبننلیدسنن ۵۱مجنناز )

سنو اسن  هم زینو همکاران در شهر لامنرد ن زادهیمحمد

 دیننتول یهارا در سننالن بننلیدسنن ۵۸از  شیبنن ریکنن  مکنناد

 طیمح زیشدت نو نیب یداریگزارش کردند و ارت ا  متع

 .(۰۶)اف عدیکارگران  ییو کاهش شعوا

 داری بنین سنابک  کنار واگرچ  ارت ا  آماری متعنی

STS مشاهده نشد، روند افزایش مکادیر  STS در کارکعان

تواند بیانگر اثنر تجمتنی مواجهن  با سابک  کاری بیش ر می

داری مدت با صدا باشند. عندم دسن یابی بن  متعنیطولانی

از حجم نمونن  محندود، پراکعندگی آماری اح مالا  ناشی 

های فردی در حساسنی  بن  صندا، ها و تفاوتبالای داده

اس فاده از وسایل حفاظ  شعوایی و شرایط مواجه  بنوده 

گزارش  یو تجمت یمطالت  طول چعدمشاب  در  جی ان .اس 

مواجهن  بنا صندا  یاثر تجمتن دهدیشده اس  ک  نشان م

 ییآسن ان  شنعوا یجیتندر شیاز چعد سال باعت افزا شیب

 بر یو تجمت یمطالت  طول  یطور خاص  ب  .(۰۰)شودیم

نشننان داد اثننر  نیکننارگر در چنن ۱۱۱/۶۹۸از  شیبنن یرو

 شیاز چعد سال باعنت افنزا شیمواجه  ب در صدا یتجمت

 یهرچعند ارت نا  آمنار. شنودیم ییآس ان  شعوا یجیتدر

مشنناهده نشنند، امننا  STSو  یواحنند کننار نیبنن یداریمتعنن

 تواننندیواحنندها منن یبننالاتر در برخنن ریده مکننادمشنناه

مواجه  با صدا باشد. کن   یکععده تفاوت در الگومعتکس
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 یکن  سنطو  مواجهن  بنا صندا کعندیمن دیینتأ ج ین  نیا

 NIHLدر بنننروز  یاکععننندهنییکنننار، نکنننش تت طیمحننن

مطالتنات توسنت   گنریبا مشاهدات د اف  ی نیا ..(۰۹)دارند

 در صندا یاند سطو  بالاادههمسو اس ، ک  نشان د اف  ی

 نیشن ریب یصنعت  دیتول یهادر بخش ژهیوب  یشغل طیمح

 . (۰۰)کعدیم جادیارا  NIHLخطر 

 یهننایگوشنن از هرگننز کنن  یکننارگران مطالتنن ، نینندر ا

را  STS از یبنالاتر درصند بودنند، نکنرده اسن فاده یحفناظ 

ر داشده از نظر آمناری متعنیاما اخ لاف مشاهده نشان دادند. 

شنده شده با مکانیسنم شعاخ  با این حال، جه  مشاهده، ن ود

محافظ ی وسایل حفاظن  شنعوایی و ن نایج مطالتنات پیشنین 

عدم رغ ن  کنارگران در  لیاز دلا یکی. (۰۸)همخوانی دارد

 ییافن  شنعوا این اس  کن  یحفاظ  فرد لیاز وسا اس فاده

 بلک  دیآ ینم وجود ب  ادیز یصدا با  هبلافاصل  بتد از مواج

. شواهد (۰۱)اف د یم اتفا  یطولان یسالها یدرط و جیتدر ب 

 نیمنؤثرتر ییحفاظ  شعوا یهااند ک  برنام نشان داده یعلم

کن  اسن فاده  یطوراس ، ب  NIHL خطر کاهش یبرا روش

 اسن فاده حیصنح آموزش و اس اندارد یحفاظ  یهایاز گوش

 را ییشنعوا  افن خطنر یداریمتعن طوربن  توانندیمن هاآن از

 .  (۰۹)دهد کاهش

دهنند کنن  های مطالتنن  نشننان میدر مجمننوع، یاف نن 

علیرغم اجرای برخی اقندامات حفناظ ی، همچعنان رونند 

افننزایش آسنن ان  شننعوایی در بخشننی از کارکعننان مشنناهده 

شننود. ایننن موضننوع لننزوم ارزیننابی مسنن مر و به ننود می

بننر ایننن  .کعنندهای حفاظنن  شننعوایی را مطننر  میبرنامنن 

های حفاظ  شعوایی، معد برنام اس، اجرای مؤثر و نظاماس

شامل پایش معظم شعوایی، ارزیابی دقیق مواجه  بنا صندا، 

های مهعدسی )کاهش صندا در مع نع و مسنیر به ود کع رل

ان کال(، و ارتکای فرهعگ ایمعی از طریق آموزش مسن مر 

و نظارت بر اسن فاده صنحیح از وسنایل حفاظن  فنردی، 

در نهای ، با توج  بن  ماهین  تندریجی و  .ضروری اس 

اغلب بدون علام  اولی  اف  شعوایی، توج  ب  مداخلات 

پیشنننگیران  زودهعگنننام و طراحنننی مطالتنننات طنننولی و 

ای آیعده بنرای ارزینابی اثربخشنی اینن اقندامات، مداخل 

توانند نکننش مهمننی در کناهش بننار بیمنناری و ارتکننای می

 .سلام  شغلی کارگران ایفا کعد

بن  عندم  تنوانیمطالتن  من نینا یها یجمل  محدودز ا

هرتنز اشنناره کنرد کنن   ۵۱۱۱بننالاتر از  یهنافرکانس یبررسن

 ییشعوا  یاول راتییتغ یبرخ ییممکن اس  باعت عدم شعاسا

هنای ن نود داده ن،ینعنلاوه بنر ا .شود صدااز مواجه  با  یناش

های محیطنی گیریمواجه  فردی با صدا و اسن فاده از انندازه

واحنندهای کنناری بننود. از آنجننا کنن  مواجهنن  واقتننی هننر  در

های مخ لف، تواند تح  تأثیر جابجایی بین بخشکارگر می

مدت حضور در هر محل و شرایط کاری فردی قنرار گینرد، 

. پیشنعهاد داشن بعدی مواجه  وجود امکان بروز خطای ط ک 

آوری شود در مطالتات آیعده از دزیم ری فنردی و جمنعمی

 .کععده اس فاده شنودتر درباره عوامل مخدوشجامع اطلاعات

و  یطنول پنژوهش هنای نجنام ا بن ی در مطالتات آت نیمحکک

و  ییحفاظ  شعوا یهابرنام  یبا تمرکز بر اثربخش یامداخل 

 بن  توانندیمنبپردازند ک   یو شغل ینکش عوامل فرد یبررس

 یراهکارهننا یطراحنن و ییشننعوا راتییننتغ روننند به ننر درک

 .کعد کم  یکار یهاطیمح در مؤثرتر ران یشگیپ

 

 سپاسگزاری
خود  یمراتب سپاس و قدردان ل یوسنیبد سعدگانینو

 یدانشننگاه علننوم پزشننک یرا از متاوننن  مح ننرم پژوهشنن

از  نیطنر ، و همچعن نینا یاز اجرا  یزاهدان باب  حما

و کارکعان مح رم کارخانجات آرد شنهر زاهندان  رانیمد

 نینندر انجننام ا سنن  یشا یهننو همرا یبنن  جهنن  همکننار

 .دارندیپژوهش اعلام م
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