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Abstract 

 

Background and purpose: Given the importance of virtual education, either on its own or in 

conjunction with face-to-face education, the present study aimed to compare face-to-face and virtual 

education from the perspective of students of Mazandaran University of Medical Sciences along with 

investigating the factors affecting the effectiveness of these two educational methods in 2022. 

Materials and methods: In this cross-sectional analytical study, the opinions of students 

regarding the quality of face-to-face and virtual education were investigated. To compare the average 

scores, we used independent t-tests and analysis of variance (ANOVA). Moreover, the Pearson 

correlation test and linear regression were used to investigate the relationship between the teaching 

method and also the scores of face-to-face and virtual educations with quantitative independent variables, 

respectively. All analyses were performed using SPSS V22. 

Results: According to the results, the total average scores for face-to-face and virtual education 

were 68.65±14.65 and 55.90±17.39, respectively. Employment status, faculty, the number of face-to-face 

semesters, and the skill level in using equipment had a significant relationship with face-to-face education 

score. Also, marital status and the number of face-to-face semesters were significantly associated with the 

virtual education score (P<0.05). 

Conclusion: In this study, the average scores obtained by students in face-to-face education were 

higher compared to the scores obtained in virtual education. Due to the possibility of any emergency 

situation and disruption in face-to-face education at universities and educational institutions, it is expected 

to improve the quality of virtual education through a well-planned educational system. 
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 پژوهشـی

 

 مقایسه آموزش حضوری و مجازی: دیدگاه دانشجویان 

 دانشگاه علوم پزشکی مازندران
 

       1سمانه دهقان

       2محمدرضا اندرواژ

       3ابوالفضل حسین نتاج

       4مریم ساجدی

 5فاطمه مرتضی زاده

 چكیده
 مقایسوهمطالعوه حاروب بوه  آموزش حضووری  به تنهایی یا در کنار با توجه به اهمیت آموزش مجازی و هدف: سابقه

بووه همووباج ببرسووی   ۰۴۱۰سووا  درمازنووارا  پزشوو یعلووو  دان ووهاج حضوووری م مجووازی از دیوواناج دان ووجویا   آموووزش
 است.فاکتورهای موثب بب کارایی این دم رمش آموزشی پبداخته 

 تحصیلی را در قالب آمووزش تب  یک ااقلح ی کهدان جویان نظباتحارب  مقطعی -تحلیلی مطالعه در ها:مواد و روش
ارتبوا  بوا کیتیوت در  ۰۴۱۰-۰۴۱2 یلیدر سا  تحص  وانذرانواج بودنصورت مجازی هحضوری م حااقل یک تب  را نیز ب

. انجا  شا انسیمارتی م آنالیز های مستقلنمبات توسط آزمو  نیانهیم سهیمقا .آموزش حضوری م مجازی ببرسی نبدیا
طور نمبات آموزش حضوری م مجازی با متغیبهای مستقل بوه تبتیوب برسی ارتبا  بین شیوج آموزش م همینجهت ب چنینهم

 .انجا  نبدیا SPSS22افباز ها با استتادج از نب کلیه تحلیل شا. خطی استتادجاز آزمو  همبستهی پیبسو  م رنبسیو 
میوانهین کول ، درصا آنا  ز  بودنا. با توجه به نتوای  2/66دان جو شبکت داشتنا که  1۰۰در مطالعه حارب  ها:یافته

بوود. متغیبهوایی چوو  مروعیت اشوتغا   نوا   3۱/66±13/۰1م  66/66±66/۰۴تبتیب نمبج آموزش حضووری م مجوازی بوه
استتادج از تجهیزات م معا  با نمبج آموزش حضوری م مروعیت تاهول م  مهارتهای حضوری  سطح دان  اج  تعااد تب 

 (.>۱6/۱Pانا)داشتهداری معنیهای آموزش حضوری با نمبج آموزش مجازی ارتبا  تعااد تب 
بوا توجوه بوه اسوت.  جدر این مطالعه میانهین نمبج آموزش حضوری در مقایسه با آموزش مجوازی بوارتب بوود استنتاج:

 رمدموی آموزشوی  انتظواروسساتها م ماحتما  رخااد هبنونه شبایط ارطباری م ایجاد اختلا  در آموزش حضوری دان هاج
 تب بهبود یابا.ریزی آموزشی دقیقکیتیت آموزش مجازی در آیناج با ببنامه

 

 آموزش مجازی  آموزش حضوری  دان جو  دان هاج علو  پزش ی مازنارا  واژه های کلیدی:
 

 مقدمه
م  هواعنووا  حقووا املیوه انسوا   آموزش بهامبمزج

شود م میت اجتماعی شناخته تغییب م پی بفی جهت عامل
آموزش حضووری م نیبد.های مختلتی انجا  میبه شیوج
 وج وای شیوبنهودست واعوی از انو  ی وریوغیبحضآموزش 

 

 :fortezazade0098@gmail.com E-mailجادج خزرآباد  مجتمع دان هاهی پیامبب اعظم  دان  اج بهااشت    ۰6ساری: کیلومتب -فاطمه مرتضی زاده مولف مسئول:

 استادیار  نبمج مهناسی بهااشت محیط  دان  اج بهااشت  دان هاج علو  پزش ی مازنارا   ساری  ایبا  .۰
 دان هاج علو  پزش ی مازنارا   ساری  ایبا   مامایی نسیبه-پبستاری  دان  اج آموزش پزش ی  نبمج یاراستاد. 2
   دان  اج بهااشت  دان هاج علو  پزش ی مازنارا   ساری  ایبا آمار زیستیاستادیار  نبمج . 1

 کارشناسی مهناسی بهااشت محیط  دان  اج بهااشت  دان هاج علو  پزش ی مازنارا   ساری  ایبا . ۴
    ساری  ایبا ارشا مهناسی بهااشت محیط  دان  اج بهااشت  دان هاج علو  پزش ی مازناراکارشناسی . 6
 : 26/۴/۰۴۱2 تاریخ تصویب :             1۱/3/۰۴۱۰ تاریخ ارجاع جهت اصلاحات :            ۰1/3/۰۴۱۰ تاریخ دریافت 
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هوای مووزش حضووری  فعالیوتدر آ .(۰)آموزشی اسوت

 م خصوی صورت حضوری م در م ا  م زموا آموزشی به

 .(2)نبددمیببنزار 

 ی به حضور توا  استاد م فبانیبشآموزدر این شیوج 

 مستقیما نیبناجدهناج مآموزشطی آ  آموزش نیاز است م

تبین مزایای   که از مهمکننارتبا  ببقبار میا با ی ایهب

 رسانا  مارس به فبانیبا  ببای فبانیبی محتواآ   یاری

 موقعیوت م انی  محوامددر این نوع آموزش   .(۴ 1)است

دارنا م  س رالاکه توانایی شبکت در ک به کسانی است

 تواننا در زموا که می نبددافبادی محامد می بهنیز زما  

نووع نظوا   ایون .(6)یابنواحضوور  هوادر کلاس م خصی

سوالن ببنوزار  آموزشی که معمور در کلاس درس م یا

یا چهوبج بوه چهوبج نیوز  عنوا  آموزش سنتیبهنبدد  می

اسوتاد م در آموزش غیبحضووری اما  .(6)شودمی شناخته

بووین  م فبانیووب در مسووافتی دمر از ی ووایهب قووبار دارنووا

مجوود دارد ای ماسوطه نیبنواجدهناج م آموزشآموزش

معوبم  ای یوا آمووزش رسوانه که به آموزش از راج دمر

بووبای املووین بووار در ایووبا    ۰16۱در سووا   .(1 ۴) اسووت

زش از راج ای در دان هاج ابوریحا  بیبمنی  آمودان  اج

موووزش آ .(6)کووبدای را شووبمع دمر بووه رمش م اتبووه

 شودمی محسوب ییک نوع آموزش انتباد یال تبمنی 

 خوود ی با توجه بوه اسوتعاادهاتواننا افباد میکه در آ  

در صوورت توامین م  دسوت یابنوا یبه اهواا  آموزشو

مناسوب  سیسوتم  یم ارزشویاب یآموزشو یمحتوا مناسب

آ  در نظووا   یکووارنیبم بووهبووودج  یموفووق م کارامووا

  در کنوار ایون مزایوا .(3 ۰)دشووصیه میایبا  ت یآموزش

معووایبی نیووز دارد کووه از آ   یرمش آموووزش ال تبمنی وو

توا  به کاهش تعاملات انسانی م عاطتی  عوا  جمله می

عا  توانایی  به مجود ارتباطات چهبج به چهبج م همچنین

 .(۰۰ ۰۱)در کلاس درس اشارج نموودمارس  در جان ینی

در ارتبا  با آموزش حضوری م غیبحضووری مطالعوات 

 زیادی صورت نبفته است.

( بووا ببرسووی م مقایسووه ۰136غلامووی م نووورمزی)

هوای منای کارکنا  شوبکت ملوی نتوت از دمرجررایت

آموزشی مجازی م حضوری  به این نتیجوه رسویانا کوه 

ررووایتمنای از محتوووای دمرج  شوویوج ارااووه م بووازخورد 

بوودج حضووری  آموزش تب ازمجازی بیش دمرج آموزش

 .(۰2)است

( در ببرسووی 2۱۱۴) Ladyshewsky نتووای  مطالعووه

چهوبج بوه آمووزش یادنیبی ال تبمنی وی در مقایسوه بوا 

ن ا  داد دان جویا  در رمش مجازی به طور قابل  چهبج

 هایسوطح ماحوا انبچوه درتوجهی بهتب عمل کبدنوا  

بین این دم های کمی   تتامتچو  سن م جنسیت فبدی

نتای  مطالعه جهانیا  م  .(۰1)مجود داشتشیوج آموزشی 

( نیز در ارزیابی مرعیت آمووزش مجوازی ۰13۰اعتبار )

های تهبا   ن ا  ل تبمنی ی دان هاجدر مباکز آموزش ا

های آموزش مجازی ررایت داد که دان جویا  از دمرج

م آموزش  یهمباج با رشا ت نولوژاز طبفی  .(۰۴)داشتنا

 نسوتبش ی نیوزتبکیبو ییادنیب یهارمشبب اینتبنت   یمبتن

بوه  هوادان وهاجی آموزشو یهاادغا  آ  در ببنامهم یافته 

 ناپوذیباجتنواب یال تبمنی م  یاز آموزش سنت یش ل تلتیق

 .(۰6)باشامی

 ونسو و ی نزارش طبق ۰3-در زما  پانامی کومیا

 کوول از درصووا 66 بوواًیتقب  2۱2۱ ژماوون ام  هتتووه در

نبفتوه م  قوبار بیتوثث تحت جها  م دان جویا  آموزا دانش

 تعطیول شوا م ایونهوا در چناین ک ور  ماارس م دان هاج

زیوبا  .اآمردنوهای آنلایون م مجوازی رم مباکز به آموزش

بیمواری در  اامات پی هیبی از انتقا تبین اقی ی از مهم

دنبا  آ  تبایل نذاری اجتماعی م بهسباسب جها  فاصله

 .(۰6-۰6)آموزش سنتی به آموزش از راج دمر بوودج اسوت

دستور اسوتتادج از آمووزش  ۰3-با توجه به شیوع کومیا

ها از سوووی اجال تبمنی ووی در مباکووز آموزشووی م دان ووه

 ها از جملوهمزارت متبووع صوادر م در تموامی دان وهاج

دان هاج علو  پزش ی مازنارا  اجبا نبدیا. با توجه بوه 

این که مات چهار نیمسا  شیوج آموزش مجازی به طو  

انجامیا م مات کوتاهی اسوت کوه مباکوز آموزشوی بوه 

انا م از سویی دیهب  به دلیول آموزش حضوری بازن ته

هوای دیهوبی نیوز در آینواج مم ن است پانوامی این که
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پیش رم داشته باشیم کوه مباکوز آموزشوی را مجوادا بوه 

سمت آموزش مجازی م یا تبکیبی سوا دهوا  لوذا ایون 

مطالعه ببای املین بار به ببرسی نقا  قوت م روع  هوب 

دم رمش آموزشی از دیاناج دان جویا  دان وهاج علوو  

بت به تقویت نقا  قووت پزش ی مازنارا  پبداخته تا نس

های آتی آموزشی م ببطب  کبد  نقا  رع  در دمرج

چنین در پی آ  بودج که ایون اقاا  نبدد. این مطالعه هم

نقا  قوت م رع  را در هب دم شیوج آموزشی به رمش 

علمووی پیوواا نمووودج م بووه مسووتولین م دسووت انووارکارا  

ی اآموزش دان هاج معبفی نمایا م در عین حوا  مقایسوه

 نیز بین دم شیوج آموزشی حضوری م مجازی ارااه دها.
 

 هامواد و روش
 طباحی تحقیق

 ی بوودج ماز نوع مقطع یلیتحل -یتیمطالعه توص ینا

مقاطع  یا دان جو یبب رم ۰۴۱۰-۰۴۱2 یلیدرسا  تحص

  بهااشوت ی پزشو  یهوااز دان و اج مختل  تحصیلی

 ماماییپبستاری م  یباپزش ی مپ دناانپزش ی  ی دارمساز

های پبسوتاری م ماموایی م طوور دان و اجساری م همین

پیباپزش ی آمل  پبستاری به هب م پبدیس خوودنبدا  

تحصیلی را در قالب آمووزش  تب  یک حااقلکه  رامسب

صوورت مجوازی هحضوری م حااقل یک توب  را نیوز بو

 انجا  شا. وا نذرانواج بودن
 

 هاطباحی ابزار نبدآمری دادج
محقق سواخته  ایپبس نامه هوا دادج یآمرابزار نبد

دم بخووش اطلاعووات دمونبافیووک دان ووجویا  شووامل م 

بوب سوا (  ۰6کنناج در مطالعه م سوارت اصلی )شبکت

توا  (۰)کاملا مخوالتماز  ی بتل ایپن  درجه ی ط یمبنا

نموبج  یانهین م هکه با محاسب ج است بود (6)کاملا موافقم

 .حاسبه شام حیطه هب در شاج نظبات اعلا 

 از نتوب 6 توسط پبس نامه این کیتی محتوای رمایی

 یآموزش پزش  ی آموزش عال ینهدر زم متخصص افباد

 م رسیا تاییا قبار نبفت م به ببرسی مورد یم ابزارساز

 محتووووا رمایوووی کموووی شووواخص روووبایب مقوووادیب

(CVI=Content Validity Index )محتووا رمایی نسبت م 

(CVR =Content Validity Ratio )بای بو شوا. محاسبه

خواست  در متخصصا  پانل از محتوا رمایی بتتعیین نس

روبمری "قسومتی  1شا تا هب سوا  را بب اسواس طیو  

 "است  متیا است ملی ربمری نیست  ربمرتی نواارد

 lawsheدر همین رابطه بب اسواس جوام   ببرسی نماینا.

 توبها ببابب یا بویشسوارتی که نسبت رمایی محتوای آ 

نتوب پنول متخصصوا (  6بود )بباسواس ارزیوابی  16/۱از 

ارزیابی شا م در پبس نامه باقی مانا. سوپس بوه دار معنی

منظور ببرسی شاخص رمایی محتوا از پانول متخصصوا  

درخواست شا که میزا  مبتبط بود  سوارت پبس نامه 

قسمتی شامل غیبمبتبط  نیواز  ۴را در یک طی  لی بتی 

  موبتبط اموا نیواز بوه بوازبینی م کواملا به بوازبینی اساسوی

تبین درجه( مورد ببرسی بیش ۴تبین تا کم ۰مبتبط )از 

را  ۴م  1تعوااد خببنوانی کوه نزینوه قبار دهنوا. سوپس 

انوب . شواانا بب تعااد کل خببنا  تقسویم انتخاب کبدج

  شواتوب بوود نویوه رد میکوچک 1/۱مقاار حاصل از 

م انوب از  شوامی بوازبینی نویهبود  13/۱تا  1/۱انب بین 

جهووت  .(۰3)بووودقابوول قبووو  نویووه تووب بووود بوزر  13/۱

سنجش رمایی صوری کیتی سوارت  این پبس ونامه بوه 

دان وجوی ماجوا شوبایط  1۱صورت تصادفی در اختیار 

هوا در بوارج شبکت در مطالعه قبار نبفوت م نظوبات آ 

موارد سطح دشواری در درک عبارات م کلمات  میزا  

تناسب م ارتبا  مطلوب عبارات با ابعاد پبس نامه م ابها  

های اشتباج از عبوارات م مجود ببداشتدر زمینه احتما  

یا مجود نارسایی در معوانی کلموات موورد ببرسوی قوبار 

نبفت  تا سوارت پبس نامه از این نظوب اصولاش شواج م 

 .(۰3)موارد مورد نیاز حذ  م یا اصلاش نبدنا

 بووا آزمووو  مجوواد رمش قیووطب از زیوون ابووزار ییایووپا

 مجواد یبیوناناازج م ها  نبمج افباد از نتب 1۱ م ارکت

 یاردجدرم  یهمبسوته بیروبمحاسبه  بام  هتته دم از بعا

(ICC )بعوولامج مقووادیب رووبیب آلتووای  .ایوونبد بووبآمرد

کبمنباخ ببای سه حیطه آناهی  نهوبش م عمل وبد نیوز 
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که تمامی ایون روبایب بواری اییجمحاسبه شا م از آ 

 باشا.انا  لذا مقادیب محاسبه شاج قابل قبو  میبودج 1/۱

 

 نیبی م تعیین حجم نمونهرمش نمونه
 ا یدان وجو مطالعوه موورد جامعوه پوومهش  نیا در

 از توب  کیو حااقل که مازنارا  یپزش  علو  دان هاج

 کی حااقل م یحضور صورت به را ی خودلیتحص سا 

ابزار مورد  .بود انا نذراناج یمجاز صورت به زین را تب 

 بوودسواخته محقق ایپبس ونامهدر این پومهش  استتادج 

نیبی آنلایون م بوه رمش نمونوهآ  به صورت  که لینک

در دستبس بوه هموباج تورویحاتی در ارتبوا  بوا اهمیوت 

مووازین اخلاقوی رعایوت  بواتحقیوق  پومهش م شوبایط 

عات دمونبافیک ثبت شواج(  )شامل محبمانه بود  اطلا

در  ۰۴۱۰-۰۴۱2 یلیتحصو در سوا مواج  1موات حوامد به 

 عیوتوز یمجاز یهادر شب ه ییدان جو یهانبمج یتمام

. هوا را پوشوش دهوادان و اج یکه تموام یطور هب شا 

ها  از انجا  مطالعه م شوبایط مرمد بوه مطالعوه نیوز در 

م  ابتاای پبس ونامه بوبای دان وجویا  تورویح دادج شوا

صورت اختیواری م هدان جویا  ماجا شبایط  آناهانه  ب

 با ررایت تا  پبس نامه را ت میل نمودنا.

 دمنوبمج در هانیانهیم سهیمقا جهت نمونه حجم نهایتا

 محاسوبه از پوس م( نتوبج 1۱) مطالعوه شیپو از ازین مورد

 شا: نییتع بیز فبمو  از استتادج با نظب مورد یپارامتبها
 

 
 

 .شودیدر نظب نبفته م ۱6/۱نوع ام  ببابب  ی: خطا 

β شودیدر نظب نبفته م 6/۱نوع دم  ببابب  ی: خطا. 

 تعیین شا. نتب 2۱۱حااقل  با ببابب نمونه حجم در نهایت

 

 هاتجزیه م تحلیل دادج
انحبا   م نیانهیبباساس درصا  م بهایمتغ  یوصت

مبات در سطح ن نیانهیم سهیمقا یشا. ببانزارش  اریمع

هووای مسووتقل تووی م آنووالیز متغیبهووای مسووتقل از آزمووو 

  جهت ببرسوی ارتبوا  بوین شویوج آمووزش بوا انسیمار

متغیبهای مستقل کمی )سن  معا ( از آزمو  همبستهی 

پیبسوو  م بوبای ببرسوی تواثیب عوامول مووثب )متغیبهوای 

مستقل( بب میانهین نمبات آموزش حضووری م مجوازی 

توب داری کومسطح معنی شا. ستتادجاز رنبسیو  خطی ا

هووا بووا اسووتتادج از در نظووب نبفتووه شووا م تحلیوول ۱6/۱از 

 .انجا  شا 22مرژ   SPSSافزار نب 
 

 یافته ها
در مطالعووه حارووب کووه بووا هووا  مقایسووه کیتیووت 

آموووزش حضوووری م مجووازی از دیوواناج دان ووجویا  

  یلیدر سووا  تحصوودان ووهاج علووو  پزشوو ی مازنووارا  

جا  شوا  در بخوش طباحوی ابوزار موورد ان ۰۴۱2-۰۴۱۰

 بوه CVR م CVI کمی شواخص ربایب استتادج  مقادیب

 یم بووبا 3۴/۱م  31/۱ی حضووور آموووزش یبووبا بیووتبت

 ابوزار ییایوپا. شا محاسبه 31/۱م  36/۱ یآموزش مجاز

نتووب از  1۱)بووا م ووارکت  ییرمش بازآزمووا قیووطب زا زیوون

 2ز مجواد بعوا ا یبیوننبمج ها  م انواازجا یدان جو

( ببابوب بوا ICC) یاردج درم  یهمبسوته بیرب باهتته( 

در بخووش  66/۱م  یدر بخووش آموووزش حضووور 3۴/۱

 است. اجینبد ببآمرد یآموزش مجاز

دان جو شوبکت داشوتنا کوه  1۰۰در مطالعه حارب 

چنووین درصووا مووبد بودنووا. هووم 6/11درصووا ز  م  2/66

کننواج در پوومهش مجوبد م درصا افوباد شوبکت 6/66

درصوا در مقطوع  1/61رصا آنا  متاهول بودنوا. د 6/۰۴

درصووا در مقطووع دکتووبای عمووومی  2/1۰کارشناسووی م 

چنین اکثب دان جویا  دارای سوابقه یوک توب  بودنا. هم

سایب  ۰درصا( بودنا. در جام  شمارج  1/66حضوری )

کننانا  در این مطالعوه ارااوه اطلاعات توصیتی شبکت

  ارتبوا  بوین ۰چنوین در جوام  شومارج هوم شاج است.

 متغیبهای مورد مطالعه با نوع آموزش )حضوری م مجوازی(

 نیز سنجیاج شاج است.

  میوانهین کول نموبج ۰بب طبق نتای  جوام  شومارج 

بووودج اسووت. متغیبهووایی چووو   66/66±66/۰۴حضوووری 
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 پژوهشـی

 

 

 هوووای مروووعیت اشوووتغا   نوووا  دان ووو اج  تعوووااد توووب 

 اسوتتادج از تجهیوزات م ابوزار م مهارتسطح  حضوری 

 ارتبووا  معنووواداری بووا نمووبج حضووووری  معووا   دارای

(. بعولامج افوباد غیوب شواغل  دان وجویا  >۱6/۱Pبودنا )

دان وو اج پبسووتاری به ووهب  افووباد بووا یووک تووب  سووابقه 

آموزش حضوری  دان جویا  با مهوارت کوم م متوسوط 

در کووار بووا تجهیووزات م دان ووجویا  بووا تجهیووزات فقووط 

 طوورمجازی م همینهای موبایل جهت شبکت در کلاس

دان جویا  بوا معوا  بوارتب  نموبج بوارتبی بوه آمووزش 

 حضوری دادنا.

  ۰میانهین نمبج آموزش مجازی در جوام  شومارج 

بووودج اسووت. مرووعیت تاهوول م تعووااد  13/۰1±3۱/66

های آموزش حضوری دارای ارتبا  معنادار بوا نموبج تب 

چنووین (. هووم>۱6/۱Pآموووزش مجووازی بووودج اسووت )

توب  سوابقه  ۴ویا  متاهول م یوا دان وجویا  دارای دان ج

تب   2طور دان جویا  با سابقه آموزش حضوری م همین

آموزش مجازی  نمبج بارتبی به آموزش مجازی دادنا. 

نتای  آنالیز همبستهی پیبسوو  نیوز ن وا  داد متغیوب سون 

( بوا -۱1/۱دان جویا  دارای روبیب همبسوتهی منتوی )

وری م رووبیب همبسووتهی میوانهین نمووبج آموووزش حضوو

( با میانهین نموبج آمووزش مجوازی بوود. در ۱6/۱مثبت )

مقابل متغیب معا  دان وجویا  روبیب همبسوتهی مثبوت 

+( با میوانهین نموبج آمووزش حضووری م روبیب 22/۱)

( بووا میووانهین نمووبج آموووزش -۰۰/۱همبسووتهی منتووی )

مجازی داشوت. جهوت کنتوب  همزموا  اثوب متغیبهوا بوب 

آموزش حضوری م مجازی از رنبسیو  میانهین نمبات 

 2خطووی چنانانوووه اسوووتتادج شووا. در جوووام  شووومارج 

متغیبهایی که ارتبا  معناداری با میانهین نموبج آمووزش 

نزارش شانا. مقاار شاخص روبیب   حضوری داشتنا

دسوت آموا. بوب هدرصا ب 63/66( در این ما  2Rتعیین )

د این اساس  میانهین نمبج آموزش حضووری بوبای افوبا

ماحا کمتب از افوباد غیبشواغل بوودج اسوت.  36/۴شاغل 

 های آمول م به وهب بوه تبتیوبنمبج دان جویا  دان  اج

تووب از دان ووجویا  دان وو اج ماحووا بوویش ۴6/3م  ۴۱/۰1

ها بوا اجوب دان  ون سایوبهااشت بود )اختلا  معنادار بی

چنوین افوبادی  اج بهااشت م اهاج نهبدیوا(. هومودان 

توب  م بوارتب  ۴ش حضووری بوه تعوااد که سوابقه آمووز

داشووتنا  در مقایسووه بووا دان ووجویا  بووا یووک تووب  سووابقه 

ماحووا( بووه آموووزش  66/6تووبی )حضوووری  نمووبج پووایین

حضوووری دادنووا م دان ووجویانی کووه از ابووزار موبایوول  

کووامپیوتب مکووافی نووت بووبای آموووزش مجووازی اسووتتادج 

نمودنوووا  در مقایسوووه بوووا دان وووجویا  دارای موبایووول م 

ماحا( به آموزش  26/1تبی )کامپیوتب شخصی نمبج کم

 حضوری دادنا.

داری بووا یوا  معنوووه ارتبوووچنووین متغیبهووایی کووهووم

( داشوتنا  در 2R= ۴2/66میانهین نمبج آموزش مجازی )

 1نتای  جوام  شومارج  انا.نزارش شاج 1جام  شمارج 

ن ووا  داد دان ووجویا  متاهوول در مقایسووه بووا دان ووجویا  

تب( بوه آمووزش ماحا بیش 62/۰۱تبی )بیش مجبد نمبج

هوای مجازی دادنا م نمبج مجازی دان وجویا  دان و اج

تووب از دان ووجویا  دان وو اج ماحووا کووم 36/۰1ل وآموو

 بهااشت بود.

توب   ۴افبادی که سابقه آموزش حضوری به تعوااد 

با یوک توب   تب داشتنا  در مقایسه با دان جویا م یا بیش

ماحوا( بوه  6۴/1مبج بارتبی )سابقه آموزش حضوری  ن

 ۴چنین دان جویانی که سابقه آموزش مجازی دادنا. هم

تب در آمووزش مجوازی داشوتنا  نسوبت بوه تب  م یا بیش

تبی تب  سابقه آموزش مجازی  نمبج کم ۰دان جویا  با 

ماحووا( بووه آموووزش مجووازی دادنووا. از طبفووی  ۰1/6)

 کوافی نوت موبایول  کوامپیوتب مدان جویانی که از ابوزار 

بووبای آموووزش مجووازی اسووتتادج نمودنووا  نسووبت بووه 

دان جویا  بوا ابوزار موبایول م کوامپیوتب شخصوی  نموبج 

ماحووا( بووه آموووزش مجووازی دادنووا.  16/6تووبی )بوویش

میانهین نمبج آموزش مجازی در دان وجویا  بوا مهوارت 

تب از دان جویا  بوا مهوارت ماحا بیش ۴۱/3خیلی زیاد  

 کم بود.
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 سطح متغیبهای مستقل در یمجاز م یحضور نمبات نیانهیم سهیمقا م یتیتوص اطلاعات :1 رهشما جدول
 

 تعااد )درصا( متغیب کیتی
 مجازی حضوری

 داریسطح معنی اریمع انحبا ±نیانهیم داریسطح معنی اریمع انحبا ±نیانهیم

 - 3۱/66±13/۰1 - 66/66±66/۰۴ (۰۱۱)1۰۰ - کل
 ۴66/۱ ۴۰/66±36/۰6 66۰/۱ 16/61±16/۰1 (2/66)2۱6 ز  جنسیت

 3۱/6۴±31/۰3 ۰6/63±32/۰6 (6/11)۰۱6 مبد
 >۱۱۰/۱ 13/6۴±2۱/۰1 11۴/۱ 31/66±۰3/۰6 (6/66)263 مجبد مرعیت تاهل

 6۱/66±62/۰6 62/66±۴1/۰۱ (6/۰۴)۴2 متاهل
 ۱3۱/۱ 1۱/66±۱6/۰1 2۱6/۱ 11/63±6۰۰1 (1/61)۰31 کارشناسی تحصیلات

 66±12/3 3۴/66±۴2/6 (6/6)۰1 ارشا
 22/61±16/۰6 61/66±66/۰6 (2/1۰)31 دکتبای عمومی

 6۱۴/۱ 6۱/66±۱۰/۰1 ۱۴6/۱ ۴۱/63±16/۰۴ (61)266 خیب شاغل
 16/61±26/۰3 66±6۴/۰6 (۰1)61 بله

 ۱63/۱ ۱6/66±1۴/۰1 636/۱ ۴6/66±۱۰/۰6 (61)266 شهبی محل س ونت
 6۱±۱1/۰6 62/63±6/۰2 (۰1)61 رمستایی

 ۱6۱/۱ 66/63±16/۰6 ۱۱۰/۱ 66/66±62/۰1 (1/21)66 بهااشت دان  اج
 6۱/66±3۰/۰1 16/11±13/۰1 (6/6)2۱ پبستاری نسیبه

 ۱1/61±36/۰1 61/66±16/۰6 (6/۰۰)16 پزش ی
 6۱/61±21/۰6 ۴1/66±21/۰2 (3/2۴)11 پیباپزش ی
 36/62±66/۰6 ۴۴/61±16/۰۴ (1/6)21 دارمسازی

 61/6۰±6۱/۰3 61/1۰±۴1/۰1 (6/6)23 دناانپزش ی
 6۱/۴6±۴6/2۱ ۴۱/1۴±11/۰۴ (6/۴)۰6 دان  اج های آمل
 ۱6/۴6±۰۱/۰3 26/62±61/3 (3/1)۰2 پبستاری به هب

 2۰/66±1۴/22 61/66±6۱/۰6 (۰/6)۰3 رامسب
 ۱16/۱ ۰۱/66±1۰/۰1 ۱۱2/۱ 12/1۰±۴6/۰۴ (1/66)۰12 ۰ تعااد تب  حضوری

2 12(1/۰۱) 2۰/۰۴±16/6۴ 61/۰6±۱1/6۴ 
1 ۴1(۰/۰6) 36/۰2±3۴/61 26/۰6±66/62 
 61/6۰±6۰/۰6 61/61±۰6/۰6 (1/۰3)6۱ یا بی تب ۴

 2۱2/۱ 33/61±66/۰6 6۴6/۱ 66/63±61/۰2 (6/21)1۴ ۰ تعااد تب  مجازی
2 ۴۰(2/۰1) ۴۱/۰6±۴6/61 11/۰6±2۱/66 
1 ۰۱6(1/1۴) ۰3/۰6±6۴/66 ۴۴/۰6±۰۴/66 
 16/62±1۴/۰1 1۴/66±36/۰۴ (1/26)66 یا بی تب ۴

 ۰16/۱ 36/62±۱6/۰6 ۱12/۱ 62/63±22/۰2 (6/6)2۰ کم استتادج از تجهیزات مهارت
 62/61±13/۰1 62/63±۰۱/۰1 (6/12)۰۱2 متوسط
 16/66±32/۰6 66/61±16/۰۴ (2/16)۰۰3 زیاد

 ۴3/63±۴1/۰3 ۰1/66±۰1/۰1 (2/22)63 خیلی زیاد
 ۱6۰/۱ 66/6۴±26/۰1 ۱۰۰/۱ 6۰/66±۱۰/۰6 (2/66)2۰2 موبایل م کامپیوتب شخصی ابزار

 ۴6/61±6۴/۰1 1۰/6۱±66/۰1 (1/1)2۴ موبایل  کامپیوتب م کافی نت
 22/6۰±۱۴/6 ۰۰/61±6۰۴ (3/2)3 موبایل م تبلت 

 66/66±1۴/۰3 2۰/12±6۰/۰1 (2/2۰)66 فقط موبایل
 داریسطح معنی ربیب همبستهی داریسطح معنی ربیب همبستهی انحبا  معیار±انهینمی متغیب کمی

 ۰1۴/۱ ۱6/۱ 2۱۰/۱ -۱1/۱ 3۰/2۰±31/2 سن
 ۱61/۱ -۰۰/۱ >۱۱۰/۱ 22/۱ 12/۰6±13/۰ معا 

 
 عوامل موثب بب میانهین نمبج آموزش حضوری با استتادج از رنبسیو  خطی چنانانه :2جدول شماره 

 

 متغیب (bربیب رنبسیونی )بتا() (seانحبا  معیار بتا ) (zنسبت بتا به انحبا  معیار بتا ) داریسطح معنی

 شاغل خیب رفبنس   
 بله -36/۴ 2۴/2 2۰/2 ۱21/۱
 دان  اج بهااشتدان  اج  رفبنس   

 دان  اج های آمل ۴۱/۰1 11/۴ 61/2 ۱۱6/۱
 دان  اج پبستاری به هب ۴6/3 ۰6/۴ 26/2 ۱2۴/۱
 تعااد تب  حضوری ۰ بنسرف   
۱۱2/۱ ۱۴/1 ۰3/2 66/6- ۴ 

 ابزار موبایل م کامپیوتب شخصی رفبنس   

  موبایل  کامپیوتب م کافی نت -26/1 33/2 ۴2/2 ۱۰6/۱

 
 عوامل موثب بب نمبج مجازی با استتادج از رنبسیو  خطی چنانانه: 3جدول شماره 

 

 متغیب (bربیب رنبسیونی )بتا() (seانحبا  معیار بتا) (z)نسبت بتا به انحبا  معیار بتا داریسطح معنی

 مرعیت تاهل مجبد رفبنس   

 متاهل 62/۰۱ 2۱/1 23/1 ۱۱۰/۱
 دان  اج بهااشت رفبنس   
 آمل -36/۰1 61/6 ۰1/1 ۱۱2/۱

 تعااد تب  حضوری ۰ رفبنس   
۱۱6/۱ 16/2 11/2 6۴/1 ۴ 

 مجازیتعااد تب   ۰ رفبنس   
۱۱1/۱ 61/2 ۱۴/1 ۰1/6- ۴ 

 ابزار موبایل م کامپیوتب شخصی رفبنس   

 موبایل  کامپیوتب م کافی نت 16/6 63/1 ۴۴/2 ۱۰6/۱
 استتادج از تجهیزات مهارت کم رفبنس   

 خیلی زیاد ۴۱/3 62/۴ ۱6/2 ۱16/۱
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 بحث
های دان ووجویا  را از تجببووه ایوون مطالعووه دیوواناج

 وزشی حضوری م مجوازییادنیبی آنا  از دم نوع شیوج آم

 ها ن ا  دادکه دان وجویا یافته مورد ببرسی قبار دادج است.

با توجه به جنسیت  مروعیت تاهول  تحصویلات  شوغل  

طوور سوابقه آموزشوی محل س ونت  دان و اج م هموین

هوای آموزشوی قبلی در ارتبا  با هب کاا  از انواع شویوج

 انا.ههای متتامتی نسبت به این شیوج ها داشتدیاناج

مطابق نتای  آنالیز همبستهی پیبسو  در این مطالعه  

متغیب معا  دان جویا  دارای ربیب همبستهی مثبت بوا 

نمبج حضوری بود  اما ربیب همبسوتهی منتوی بوا نموبج 

مجازی داشت. بب این اساس  دان جویا  با معوا  بوارتب 

نمبج بارتبی بوه آمووزش حضووری م نموبج کمتوبی بوه 

دادنوا. در مقابول  دان وجویا  بوا سونین آموزش مجازی 

بارتب نمبج بی تبی به آمووزش مجوازی دادنوا م کیتیوت 

آموزش مجازی از دیاناج آنا  بهتب بودج اسوت. ایون در 

ای که توسط فضلی م هم ارا  در مطالعهحالی است که 

 دناانپزشوو ی دان ووو اج ( در همووین دان ووهاج در۰۴۱۰)

مجوازی در  وت آمووزشطوورکلوی کیتیبهانجا  پذیبفت  

 از دیاناج دان وجویا  دناانپزشو ی  ۰3-پانامی کومیا

مروعیت نووامطلوب م در  در ۰136دم  سا   در نیمسوا 

در مروعیت نسوبتا مطلووب قوبار ۰133سا   نیمسوا  ام 

 یبیادنیوو طی  محوونیووز از مطالعووات یاریبسوو .(2۱)داشووت

تووب از بخووش تیرا موووثبتب  کارآموواتب م ررووا یمجوواز

م  شووبیتینمودنووا. نووزارش  یسوونت یبیادنیوو تیووموقع

بیووا  نمودنووا آموووزش از راج دمر بووه  (۰132)هم ووارا  

رمش سخنبانی در کلاس ببای انتقوا  متواهیم در  اناازج

 ی مووثب درس فیزیوپاتولوژی غاد در دان وجویا  پزشو

در مقایسووه نیووز ( 2۱۰2م هم ووارا  ) نوریووا  .(2۰)اسووت

 ببای دان وجویا  دناانپزشو یآموزش ال تبمنی ی م سنتی 

که رمش آموزش ال تبمنی ی بیا  نمودنا با توجه به این

بنوابباین   سبب ایجاد نهبش مثبت در دان جویا  نبدیا

عنوووا  جووایهزینی بووبای آموووزش سوونتی در توانووا بووهمی

 .(22)های دناانپزش ی استتادج شوددان  اج

Jenkins  آموزش بوا در مقایسه ( 2۱۱6) م هم ارا

کمک رایانوه در مقابول سوخنبانی سونتی بوبای آمووزش 

 دان جویا  پزش ی مورفولووژی پوسوت بیوا  نموود کوه

 آموزش به کمک رایانه به اناازج آمووزش سوخنبانی سونتی

ببخوی از  دراموا  .(21)ببای دان جویا  پزش ی موثب بوود

هوب  (۰13۱)هم وارا ماننا پومهش خاتونی م   مطالعات

در ارتقووای میووزا   آموووزش اینتبنتووی م سوونتی دم شوویوج

عبوادی م  چنینهم .(2۴)آناهی دارای تاثیب ی سا  بودنا

مقایسه تاثیب آمووزش حضووری ( نیز در ۰163هم ارا  )

دم   تواثیب های بالینی پبسوتارا بب مهارتم غیبحضوری 

را ای لوش ف بدج چنارسوانه رمش سخنبانی م آموزش با

 .(۴)دانستناهای عملی پبستارا  ی سا  در بهبود مهارت

( نیووز ۰166نتووای  مطالعووه فمالتقوواری م هم ووارا  )

 نو ا  داد کوه بوین میوزا  یوادنیبی دم رمش آموزشووی

ال تبمنی ووی م حضوووری بووین دان ووجویا  پبسووتاری در 

دار تتامت معنی یادنیبی درس بهااشت مادر م کودک

از موارد دیهبی کوه در . (۰)اشته استآماری مجود نوا

بوه  ازیون  نیبدزمینه آموزش مجازی مورد بحث قبار می

 یهوااسوت. در کلاس مجازی یبیادنی جهت زجیانهایجاد 

 سوبب  اساتیا م دان وجویا تعامل چهبج به چهبج   حضوری

 توبشیبو زجیوانهفعالیت دان جویا  در کلاس م دریافت 

هوای شود  در حالی که در کولاسمی یبیادنینسبت به 

از ایون رم  .(26)درس مجازی چنین شبایطی فباهم نیست

موثبتب بیا   در ببخی مطالعات  آموزش حضوری رمشی

چو  نتای  مطالعه پورشیخیا  م هم ارا  هم شاج است 

ال تبمنیک م  تاثیب دم رمش آموزش مقایسه( در ۰131)

پبسووتاری  سوونتی بووب اصوول ام  آموووزش در دان ووجویا 

رمش آموووزش   کووه لا وی نیوووو  پزش وووهاج علووودان وو

نسوبت بوه آمووزش ال تبمنیوک از نظوب اجوبای را سنتی 

 .(26)اسوتدانسته تبی  رمش مطلوب اصو  ام  آموزش

ا توجووه بووه از طبفووی ببخووی تحقیقووات ن ووا  دادنووا بوو

تووا  از آ  بوه عنووا  آموزش مجازی  موی یاتخصوص

های های دارای مهارتم مل آموزش سنتی در آموزش

 .(21)بالینی بهبج ببد
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مقایسه آموزش حضووری در این پومهش به منظور 

چنووا مولتووه )شووغل    م مجووازی از دیوواناج دان ووجویا 

 مهوارتهای حضووری م مجوازی م دان  اج  تعااد تب 

تجهیووزات کووارببدی ماننووا  دان ووجویا  در اسووتتادج از

افزارهوای آمووزش موبایل  کامپیوتب یا تبلوت م ... م نوب 

 مجازی( مورد ببرسی قبار نبفت م جهت کنتوب  همزموا 

اثب متغیبها بب عمل وبد دان وجویا  در دم نووع آمووزش 

حضوری م مجازی از رنبسیو  خطی چنانانه اسوتتادج 

 دان وجویا  طورکلی میانهین نمبات م تسبه از سویبه شا.

( نسبت به آمووزش 66/66±66/۰۴به آموزش حضوری )

چنین دان جویا  هم( بارتب بود. 3۱/66±13/۰1مجازی )

پسب نموبج بوارتبی بوه آمووزش حضووری م دان وجویا  

آموزش مجازی دادج بودنا کوه بوا دختب نمبج بارتبی به 

م  اکبووبی بورنوو ( م ۰۴۱۰نتووای  فضوولی م هم ووارا  )

کووه حووالیدر  .مطابقووت داشووته اسووت (2۱۰1) هم ووارا 

دست آماج از آرای دان وجویا  بوبای همیانهین نمبات ب

آموزش حضوری م مجازی ارتبا  معناداری با جنسویت 

 در (۰13۰)جمووالینااشووت کووه بووا مطالعووه معنوووی فووب م 

ببرسی دیاناج دان جویا  رشته علوو  آزمای وهاهی در 

 -حضوری ارااه درس هماتولوژی عملی به شیوج تبکیبی

هم وارا  فضولی م مطابقت داشته اما بوا مطالعوه  مجازی

 .(26 2۱)نااشته است مطابقت (۰۴۱۰)

 یهمبسوته بیروب بوه توجوه با ۰شمارج  جام  در

 آموووزشنمووبج  میووانهین مدان ووجویا   سوون ا یووم یمنتوو

بوارتب  با سنین ا یبا دان جو که نبدیا م اهاج یحضور

اموا نموبات   دادنوا یحضوور آموزشتبی به کمنمبات 

چنوین در مطالعوه هم .دادنا یمجاز آموزش به تبیبیش

حارب م اهاج نبدیا کوه آمووزش حضووری بوا معوا  

افوباد ارتبووا  مثبوت م آموووزش مجوازی بووا معوا  افووباد 

کوه بووا مطالعوه میبزایوی م هم ووارا  ارتبوا  منتوی دارد. 

آنالیز  نتای  آزمو در مطالعه آنا   ( مطابقت دارد.۰13۰)

آمووزش  کیتیوت ماریانس ن ا  داد که بین سون م نموبج

( م =۱۰/۱Pداشوت)داری مجوود یمعنو   ارتبوا مجازی

توب از بویش در نبمج سونیآموزش مجازی میانهین نمبج 

 داشوت داری در سطح بارتبی قوبارطور معنیهسا  ب 22

 مپیوتب در تغییوبکه حاکی از نقش تجببوه اسوتتادج از کوا

 باشا. اما بین جنس بوا نموبجنهبش افباد در این زمینه می

 چنین معا  با نمبج کیتیوتم همآموزش مجازی کیتیت 

 .(23)مجوود نااشوت دارییارتبا  معنو آموزش مجازی

  افباد های مورد ببرسیکه از بین مؤلته ها ن ا  دادافتهی

تبی نسبت به افباد غیب شاغل به آمووزش شاغل نمبج کم

( 2۱۱۴م هم وارا  ) Cookحضوری دادنا که بوا نتوای  

آمووزش از راج دمر در همخوانی دارد. آنوا  در ببرسوی 

 رمش آموووزشدر  شوواغل که دان جویا دریافتنا ا پبستار

 ررووایت مش سوونتی احوووساسال تبمنیووک در مقایسووه بووا ر

دان وجویانی که جاییچنین از آ هم .(1۱)تبی دارنابیش

تبی ت بیشکه از لواز  کافی نت استتادج کبدنا م مهار

در استتادج از ابزار داشتنا  نسبت به دان جویا  بوا لوواز  

تبی به آموزش مجازی شخصی م مهارت کم  نمبج بیش

( م 2۱2۱) Anwarم  Adnanبوا نتوای  مطالعوه  دادنا کوه

 .(26 26)همخوانی داشته است( ۰13۰معنوی فب م جمالی)

توا  بیا  نمود که ببای اطمینا  از ببنوزاری بنابباین می

ای مووؤثب  در درجووه ام  آموووزش مجووازی بووه شوویوج

دان ووجویا  بایووا اطلاعووات کووافی از نحوووج شووبکت در 

تجهیوزات موورد نیواز م ها  نحووج کوار بوا ابوزار م کلاس

هوای های فنوی کوافی جهوت شوبکت در کولاسمهارت

 آموزش مجازی را کسب نماینا.

مطالعووه حارووب بووه ببرسووی آموووزش مجووازی م 

حضوری از دیاناج دان جویا  دان وهاج علوو  پزشو ی 

انبچوه پویش از  پبداخته اسوت. ۰۴۱۱در سا   مازنارا 

ی م نیز فبآینواهای آموزشو ۰3-نیبی کومیاظهور همه

صورت تبکیبی از آموزش یادنیبی در آموزش عالی به

نبفوت  اموا بوا شویوع مجوازی م حضووری صوورت موی

هووای ناشووی از آ   م بووه دلیوول محووامدیت ۰3-کومیووا

ها کاملا به صورت مجازی اداموه یافتنوا. لوذا بوا آموزش

کوه ایون نووع شویوج آموزشوی یوک رمش توجه بوه ایون

نیوبی ط هموهجایهزین جهوت اداموه آمووزش در شوبای

ای نوه چنواا  بود که مم ن است در آینواج ۰3-کومیا
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دمر در یک پانامی نوظهور یا بازپایا مجادا نیازمنا به 

 طوورهبازن ت به این نوع شیوج آموزشی باشیم  رز  بود بو

طور تبی به ابعاد مختل  این شیوج آموزشی م همیندقیق

ی اشیوج سنتی آموزش حضوری از جهت انجوا  مقایسوه

بین این دم شیوج آموزشی پبداخته شود. با توجه به نتای  

به طور کلی میانهین نمبات م تسبه از طب  این مطالعه 

 دان جویا  به آموزش حضوری نسبت به آمووزش مجوازی

آمووزش مجوازی م رسوا بارتب بودج است  لذا بنظوب موی

ریوزی آموزشوی ال تبمنیک نیاز به طباحی بهتب م ببناموه

کوه میوانهین جواییچنوین از آ همداشته باشا.  تبیدقیق

ای که دان جویا  با مهارت خیلوی زیواد اسوتتادج از نمبج

تووب از تجهیووزات بووه آموووزش مجووازی دادج بودنووا بوویش

 تجهیوز مباکوزدان جویا  با مهوارت کوم بوود  بنوابباین 

 دان وجویا توانمناسازی همباج با ها دان هاج یکامپیوتب

زمینه  های جایا م فبهنهسازی درریدر استتادج از فنآم

های توانا سبب افزایش مهارتمییادنیبی ال تبمنی ی 

کامپیوتبی دان جویا  م ایجاد تغییبات مثبتی در دیاناج 

 یهاتیمحامد ازنبدد. آنا  در ارتبا  با آموزش مجازی 

جامعه هوا  در ایون مطالعوه  نبچهپومهش این بود که 

های مختل  بودنا اما تنها اجها م دان  دان جویا  رشته

هاج علوو  پزشو ی موورد ببرسوی وویا  یک دان ودان ج

بباسواس نتوای  ایون مطالعوه انجوا  بنوابباین  قبار نبفتنا.

توب در زمینوه اجوبای مووثبتب آمووزش های بیشپومهش

 مجازی م ال تبمنیک م ببرسی م مقایسه نهبش دان جویا 

های مختلو  های مختل  دان هاهی م دان هاجدر رشته

ک ور در ارتبا  با آموزش حضوری م مجوازی توصویه 

 نبدد.می
 

 سپاسگزاری
م کوا  ۰۰166 با کا طوبش تحقیقواتیحارب  مطالعه

 بووا حمایووت IR.MAZUMS.REC.1401.131 اخوولاا

 فنووامری دان ووهاج علووو  پزشوو ی معامنوت تحقیقوات م

 ونت معااز آن  مسویلهبایناست.  رسیاج اجبا به مازنارا 

 که بته محققت   م کلیه اساتیا م دان جویا  نبامویمحترم 

تشتت ر و  در انجتام ژتهو ح حا تر یتارا رنتان ن  

 گردد.ق ردانی می
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