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Abstract 

 

Background and purpose: The process of developing clinical competence in nursing begins with 

academic education and practical experience in clinical settings and is influenced by personal and professional 

factors. This study aimed to examine the relationship between nursing professional image and self-esteem with 

clinical competence among nursing students at Mazandaran University of Medical Sciences in 2023. 

Materials and methods: This descriptive-analytical study was conducted using a census method on 

148 seventh- and eighth-semester nursing students. Inclusion criteria were being in the clinical internship and 

willingness to participate, while exclusion criteria included withdrawal from education or unwillingness to 

participate. Data were collected using standardized questionnaires on nursing professional image, self-esteem, 

and self-assessed clinical competence. Data analysis was performed using SPSS version 26. 

Results: The mean age of participants was 22.24±1.22 years; 51.4% were female, and 83.8% were 

single. The mean total scores of clinical competence, nursing professional image, and self-esteem were 

183.54±24.66, 76.47±5.91, and 19.02±4.56, respectively. The highest competence was observed in the ethical 

domain (50.66±6.96) and the lowest in the safety domain (25.52±4.64). Multiple regression analysis revealed 

that being female (β=0.427, p≤0.001), having a more positive professional image (β=0.184, p=0.010), higher 

self-esteem (β=0.360, p≤0.001), higher academic semester (β=0.190, p=0.004), having family members or 

relatives in nursing (β=0.179, p=0.026), and having moderate (β=0.328, p=0.001) or high income (β=0.253, 

p=0.005) were significant predictors of higher clinical competence. In contrast, lower paternal education 

(diploma level) was associated with reduced competence (β=-0.256, p=0.004). The regression model explained 

63.1% of the variance in clinical competence. 

Conclusion: The findings demonstrated that nursing students’ clinical competence is influenced by 

their professional image, self-esteem, and certain demographic factors. Promoting a positive professional 

image, enhancing self-esteem, and addressing individual and familial characteristics may contribute to 

strengthening clinical competence and improving the quality of nursing education. 
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 پژوهشی

بررسی ارتباط بین تصویر حرفه پرستاری و عزت نفس با صلاحیت 
پرستاری در عرصه دانشگاه علوم پزشکی دانشجویان در بالینی 

 2041مازندران در سال 
 

 1کوروش جودکی
 2رضا فاتحی

 4و3سید علیرضا حسنی

 2نگار اسماعیل زاده

 5سعید برزگری

 چكیده
هاا  باالینی آزااز رستاران از آموزش دانشگاهی و تجربه در محیطفرایند کسب صلاحیت بالینی در پ سابقه و هدف:

بررسی ارتباا  باین تیاویر حرفاه پرساتار  و  این مطالعه با هدفا  قرار دارد. شود و تحت تأثیر عوامل فرد  و حرفهمی
 .ام پذیرفت، انج۲۰۴۱نفس با صلاحیت بالینی در دانشجویان پرستار  دانشگاه علوم پزشکی مازندران در سال  عزت

دانشجو  پرستار  ترم هفتم و هشاتم  ۲۰۱بر رو   به روش سرشمار  ،تحلیلی-این مطالعه توصیفی ها: مواد و روش
انجام شد. معیار ورود، حضور در عرصه و تمایل به مشارکت در پژوهش بود و معیار خروج شامل توقف تحیایل یاا عادم 

ارزیاابی صالاحیت باالینی  نفس و خاود ها  تیویر حرفه پرستار ، عزتها از طریق پرسشنامهرضایت به شرکت بود. داده
 .تحلیل شدند ۱۲نسخه  SPSS افزارگردآور  و با نرم

مجارد بودناد.  درصاد ۱/۱8زن و  درصاد ۰/1۲ و ساال باود ۱۱/۱۰ ± ۲/۱۱کنندگان میاانگین سانی شارکت ها:یافته
باه  ۴۱/۲1 ± 1۲/۰نفاس  و عازت ۰4/4۲ ±1۲/1پرساتار   ، تیاویر حرفاه1۰/۲۱8±۲۲/۱۰میانگین نمره صلاحیت باالینی 

( مشاهده شد. 1۱/۱1±۲۰/۰) ترین در بعد ایمنی( و کم۲۲/1۴±1۲/۲) ترین صلاحیت بالینی در بعد اخلاقیدست آمد. بیش
 (P ،۲۱۰/۴ =β= ۴۲۴)ترا  مثبات، تیاویر حرفاه(P ،۰۱4/۴ =β >۴۴۲/۴) نتایج رگرسیون چندگاناه نشاان داد سنسایت زن

، P= ۴۱۲/۴)، داشتن بساتگان پرساتار(P ،۲1۴/۴ =β= ۴۴۰/۴) ، ترم تحییلی بالاتر(P ،8۲۴/۴ =β >۴۴۲/۴)نفس بالاتر عزت
۲41/۴ =β) و سطح درآمد متوسط (۴۴۲/۴ =P ،8۱۱/۴ =β) و بالا (۴۴1/۴ =P ،۱18/۴ =β) کننده صلاحیت بالینی  بینیپیش

مادل رگرسایونی . (P ،۱1۲/۴ =β= ۴۰/۴) تر همراه بودبا صلاحیت بالینی کم که تحییلات پایین پدربالاتر بودند؛ در حالی
 .تغییرات صلاحیت بالینی را تبیین کند درصد ۲/۲8توانست 

نفس و برخی عوامل ا ، عزتها نشان داد صلاحیت بالینی دانشجویان پرستار  تحت تأثیر تیویر حرفهیافته استنتاج:
ها  فرد  و نفس و توسه به ویژگی   تیویر ذهنی مثبت از حرفه پرستار ، تقویت عزتدارد. ارتقاشناختی قرار  سمعیت

 .تواند به بهبود صلاحیت بالینی و ارتقا  کیفیت آموزش پرستار  منجر شودخانوادگی می
 

 تیویر حرفه پرستار ، عزت نفس، صلاحیت بالینی، دانشجویان پرستار  واژه های کلیدی:

 

  Email: s5hasani1390@yahoo.com                     شکده پرستاری و مامایی آمل، دانشگاه علوم پزشکی مازندران، ساری، ایراندانآمل: -حسنیلیرضا سید عمولف مسئول: 

 . استادیار گروه پرستار ، دانشکده پرستار  و مامایی، بیمارستان شهدا  هفتم تیر، دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، ایران۲

 . کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشگاه علوم پزشکی مازندران، سار ، ایران۱

 . استادیار گروه پرستار ، دانشکده پرستار  و مامایی آمل، دانشگاه علوم پزشکی مازندران، سار ، ایران8

 . مرکز توسعه آموزش، دانشگاه علوم پزشکی مازندران، سار ، ایران۰

 رانیا ، مازندران، سار یآمل، دانشگاه علوم پزشک یراپزشکیم پدانشکده علو ،یراپزشکیگروه پ .1

  : ۲۱/4/۲۰۴۰ تاریخ تیویب :             ۲۴/1/۲۰۴8 : تاریخ ارساع سهت اصلاحات              ۰/1/۲۰۴8 تاریخ دریافت 
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 مقدمه
تاارین گااروه نیاارو  انسااانی در پرسااتاران باازر 

در ارتقاا   ا ها  بهداشتی هستند که نقش عمدهمراقبت

در ایان راساتا هادف . (۲)کنندسلامتی افراد سامعه ایفا می

اصلی آموزش پرستار  تربیات پرساتاران توانمناد از ن ار 

. مدیران و سیاستگذاران سلامت (۱)باشدعلمی و عملی می

به دنبال سذب پرستاران با صالاحیت بارا  رفای نیازهاا  

لینی بااه . صالاحیت بااا(8)پیچیاده بااالینی و مراقبتای هسااتند

ها  اصلی یک پرستار برا  ایفاا  نقاش حرفاه شایستگی

ا  اشاااره دارد کااه شااامل طیااف گسااترده ا  از دانااش و 

. (۰)باشادها  عملی، ارتباطی و استدلال بالینی مایمهارت

فرایند کساب صالاحیت باالینی باا آماوزش دانشاگاهی و 

در  .(1)شاودکسب مهارت در محیط ها  بالینی آزااز مای

یبا نیمی از دوره کارشناسی پرستار  به یادگیر  ایران تقر

ارورز  هااا  بااالینی اختیااا  دارد کااه دوره کاامهاارت

. (۲)هااا  بااالینی اسااتآخاارین فرصاات یااادگیر  مهااارت

موارد  از قبیل ضرورت خدمات ایمن و مقرون به صرفه، 

ها  افزایش آگاهی سامعه، افزایش انت ارات برا  مراقبت

ت بالینی در پرستار  را افازایش کیفیت، اهمیت صلاحی با

که یک دانشجو پرستار  به یاک  . برا  این(4)داده است

پرستار ماهر تبدیل شود، نیااز باه کساب مهاارت در طاول 

ن ر می رساد ه. بنابراین ضرور  ب(۱)یادگیر  بالینی دارند

ها  فنی، دارا  تا دانشجویان پرستار  علاوه بر شایستگی

  .(1)نیز باشند ها  ذهنی و عاطفیویژگی

توانااد در در ایاان راسااتا یکاای از مفاااهیمی کااه ماای

کسااب صاالاحیت بااالینی دانشااجویان تاثیرگااذار باشااد، 

درک از تیویر حرفاه پرساتار  اسات. در باین پرسانل 

هاا، پرستار ، درک از خود بار رواباط باین ساایر حرفاه

ا ، دیادگاه افاراد سامعاه نسابت باه ن اام عملکرد حرفه

. مفهاوم تیاویر حرفاه باه (۲۴)گاذاردسلامت تااثیر مای

درک عموم مردم و همکاران نسبت به پرساتاران "عنوان

هاا از یاک و بیماران یعنای هماان باورهاا و برداشات آن

درهاار حااال تیااویر حرفااه  تعریااف ماای شااود. "حرفااه 

پرستار  از طریق نحوه برخورد پرستاران در هار محایط 

ز هااا و مراکاااستماااعی، از کاالاس درس تااا کلینیااک

ا  منتقاااال بهداشااااتی و درمااااانی و سلسااااات حرفااااه

. تیویر پرستار  عاملی است که بر عملکرد (۲۲)شودمی

ها به ترک شاغل، قادرت و ا  پرستاران، تمایل آنحرفه

هاا  بهداشاتی تاأثیر مهارت پرستاران در توسعه مراقبت

مطالعات انجام شاده حااکی از آن اسات  .(۲۱)گذاردمی

با دیدگاه افراد سامعاه ارتباا   که تیویر حرفه پرستار 

مسااتقیم دارد کااه ایاان دیاادگاه ماای توانااد باار موفقیاات 

، ۲8)تحییلی و خودپنداره دانشجویان تااثیر گاذار باشاد

نشاان  ،ا  که در کشور ویتنام انجاام شاددر مطالعه .(۲۰

داده شد که بین تیویر حرفه پرستار  با کیفیت مراقبت 

ران گازارش کردناد ارتبا  مستقیمی وسود دارد. پرساتا

هاا گذارند تمرکاز آنها احترام نمیکه وقتی مردم به آن

ها را کااهش داده شود و انگیزه آنرا در کارشان کم می

ا  در مطالعاه. (۲1)شوندتر  میو مرتکب خطاها  بیش

 که توساط سالا و همکااران انجاام شاد نتاایج نشاان داد

اسات،  هاا مثبات و مهامپرستارانی که معتقدند حرفه آن

تار باه شاوند، بایشتار درگیار مراقبات از بیماار میبیش

دهند و باه طاور کلای باه ها  بیماران گوش میصحبت

 .(۲۴)نتایج بهتر  خواهند رسید

تواناد در کساب چنین از عوامال دیگار  کاه مایهم

تاوان باه صلاحیت بالینی دانشجویان تااثیر گاذار باشاد مای

عزت نفس اشااره چون عوامل انگیزشی و عوامل درونی هم

کرد. مفهوم عزت نفس بیش از پنج دهه پیش پدیدار شاد و 

توسااط گروهاای از محققااان روانشناساای ماننااد روزنباار ، 

کوپراسمیت، زلر و ویلیس به طور کامل مورد مطالعاه قارار 

. عزت نفس به دیدگاه منفی یا مثبت فارد نسابت (۲۲)گرفت

ه دارد کاه هاا اشااربه خود و آگاهی از توانایی ها و مهاارت

. دانشاجویان (۲4)بر دیدگاه او نسبت به خود تاثیر می گذارد

سال آخر پرستار  به زود  وارد حرفاه پرساتار  خواهناد 

شد و انت ار می رود در مدت زمان کوتاهی پس از فرازات 

از تحییل بتوانند به طاور مساتقل و کارآماد، چاالش هاا  

ثیر عزت نفاس . با توسه به تا(۲۱)حرفه ا  را مدیریت نمایند

ها  آموزشی باید عازت نفاس را بر رفتار حرفه ا ، سازمان
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 انو همکاری کوروش جودک     
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 پژوهشی

 

 

چناین در دانشاجویان مضاطرب و نیز به صورت کلی و هام

. در برخاای از (۲1)بااا خودکارامااد  پااایین تقویاات کننااد

مطالعااات نشااان داده شااده اساات کااه بااین عاازت نفااس بااا 

پیشارفت تحیایلی و خودکارآماد  دانشاجویان پرسااتار  

. در مطالعااه (۱۲ ،۱۴)دار  وساود داردیبات و معنااارتباا  مث

سرافین و همکاران نشان داده شد که باین صالاحیت درک 

دار یشااده و عاازت نفااس در پرسااتاران مبتااد  ارتبااا  معناا

. در مطالعااه داکااوت و همکاااران نیااز یااک (۱۱)وسااود دارد

دار بین عزت نفس و صلاحیت باالینی گازارش یارتبا  معن

تاوان دریافات کاه یه بر این شاواهد می. با تک(۱8)شده است

عزت نفس برا  دانشجویان رشته پرستار  بسیار مهم اسات 

توانناد اعتمااد باه نفاس، همادلی و زیرا باه کماک آن مای

هاا در ا  گر  را در خود پرورش دهند. ایان ویژگایحرفه

ها و ارائه مراقبت باا کیفیات ا  آنپیشرفت شخیی و حرفه

. با توسه به موارد گفتاه شاده (۱۰)تبالا به بیمار ضرور  اس

رسد که عزت نفس باا متغیرهاا  مهام مراقبات و به ن ر می

پرستار  مانند صلاحیت بالینی مرتبط باشد؛ اما این مفهوم و 

ارتبا  آن با صلاحیت بالینی در بافتار ایرانای و باه ویاژه در 

 تر دارد.دانشجویان پرستار  نیاز به بررسی بیش

ا  مهام ره شد صلاحیت بالینی مولفهطور که اشاهمان

در امار مراقبتای پرساتاران اساات و در کشاور ایاران و سااایر 

هااا  کشاورها صالاحیت بااالینی پرساتاران از طریاق آزمون

شود کاه دال بار اهمیات ایان مولفاه در مختلفی سنجیده می

ها  پرستار  اسات. شناساایی عوامال مهام کیفیت مراقبت

ت بااالینی در همااان دوره تاثیرگااذار و ماارتبط بااا صاالاحی

تواند به بهبود صلاحیت باالینی دانشاجویان و دانشجویی می

. باه عناوان مثاال افیال و (۱1)  پرستار  کمک کنادسامعه

در مطالعه خاود نشاان دادناد کاه باین  (Efil et al)همکاران

تیویر حرفه پرستار  و رفتارها  مراقبتی پرساتاران ارتباا  

. گرینباار  و (۱۲)رار اسااتدار و قااو  برقاایمثباات و معناا

نیز در مطالعه خاود نشاان دادناد  (Grinberg and Sela)سلا

کاااه باااین درک از تیاااویر حرفاااه پرساااتار  و کیفیااات 

دار یها  پرستار  در پرستاران ارتبا  مثبات و معنامراقبت

. این مطالعات دال بار همبساتگی باین درک (۲۴)وسود دارد

هاا  مهام در رشاته از تیویر حرفه پرستار  با ساایر مولفاه

پرسااتار  اساات. بااا ایاان حااال متاساافانه در ایااران درک از 

تیااویر حرفااه پرسااتار  و ارتبااا  آن بااا سااایر مفاااهیم و 

 متغیرها  مهم در مراقبت از بیمار به خوبی مساتند و شاواهد

محور نشده اسات و مطالعااتی کاه ارتباا  ایان متغیار را باا 

ر دانشااجویان ها  مهاام ماننااد صاالاحیت بااالینی را دمولفااه

پرستار  بررسی کند، یا وسود ندارد یا به تعداد خیلای کام 

ها  اندک، در برخای بررسی شده است. در همین پژوهش

از مطالعات دانشجویان پرستار  دیدگاه مثبت و برخای نیاز 

دیدگاه منفای از رشاته تحیایلی خاود داشاتند کاه دال بار 

ر درک از تیااویر نامشااخم و ماابهم از حرفااه پرسااتار  د

تاار . لااذا بررساای باایش(۱4 – 8۴)دانشاجویان پرسااتار  اساات

درک از تیویر حرفه پرستار  و ارتبا  و همبستگی آن باا 

تواناد باه افازایش صلاحیت بالینی دانشجویان پرساتار  می

  دانش پرستار  کمک کند و درک سامعه پرستار  بدنه

از اثرگذار  تیویر حرفه بر سایر متغیرهاا را بهباود بخشاد. 

تااکنون  کاه و نقیض و این ها  ضدنابراین با توسه به یافتهب

ا  ارتبا  بین تیویر حرفه پرستار  و عزت نفس باا مطالعه

صاالاحیت بااالینی را در دانشااجویان ایراناای بررساای نکاارده 

است؛ این مطالعه با هدف بررسی ارتبا  باین تیاویر حرفاه 

پرستار ، عزت نفس و برخای عوامال دیگار باا صالاحیت 

ینی انجام شد. امید است که یافته ها  ایان مطالعاه بتواناد بال

گیاران ن اام سالامت را از تیاویر درک محققان و تیمیم

حرفه پرستار  و عزت نفاس افازایش داده و ارتباا  آن باا 

صلاحیت بالینی را در دانشجویان پرستار  مشخم کند تاا 

در ارتقا تیویر حرفه پرستار  و در نتیجه ارتقا  صلاحیت 

   الینی و کیفیت مراقبت گامی موثر برداشته شود.ب
 

 هامواد و روش
بااا کااد ، تحلیلاای-مطالعااه حاضاار از نااوع توصاایفی

 کاه باشادمی ،IR.MAZUMS.REC.1402.481اخلاق 

سامعه پژوهش آن شامل کلیاه دانشاجویان پرساتار  در 

عرصااه )تاارم هفااتم یااا هشااتم( دانشااگاه علااوم پزشااکی 

ار  سار ، آمل و بهشهر( پرستها  مازندران )دانشکده 
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بودنااد. محاایط پااژوهش در ایاان مطالعااه  ۲۰۴۱در سااال 

ها  آموزشی و درمانی وابسته به دانشگاه علوم بیمارستان

پزشکی مازندران بود. به دلیل پاایین باودن تعاداد افاراد 

واسد شرایط در مطالعه، از روش سرشامار  در نیمساال 

ه انجاااام شاااد. از هااار سااا ۲۰۴۱-۲۰۴8دوم تحیااایلی 

لیست دانشجویان واسد شرایط گرفته شد کاه  ،دانشکده

نفر  ۲۰۱نفر بودند که از این بین  ۲14مجموع تعداد افراد 

حاضر به شارکت در مطالعاه شادند. معیارهاا  ورود باه 

)تارم هفاتم یاا هشاتم(  دانشاجو  عرصاه ،مطالعه شاامل

پرستار  باشد، رضایت به شرکت در پاژوهش را داشاته 

خاروج شاامل توقاف تحیایل و عادم معیارها   و باشد

 . ه استبود ،رضایت به شرکت در پژوهش

آور  اطلاعاااات از چاااک لیسااات سهااات سمااای

مشخیات مشاارکت کننادگان و ساه پرسشانامه اساتفاده 

چااک لیساات دموگرافیااک شااامل ساان، سنساایت،  شااد.

وضعیت تاهل، سطح درآمد خانواده، معدل، پرستار باودن 

سطح تحیایلات پادر  یکی از اعضا  خانواده یا بستگان،

و مادر، سابقه کار باالینی، علاقاه باه رشاته پرساتار  باود. 

پرسشنامه اول، پرسشنامه تیویر حرفه پرستار  مای باشاد 

معرفای شاد و  ۲11۱که توسط توس و همکاران در ساال 

توسط کوکلجک و همکااران مجاددا  ۱۴۲4بعدا در سال 

وال با س 8۴روایی و پایایی شده است. این پرسشنامه شامل 

= 1= اصالا موافاق نیساتم تاا ۲ا  )درسه 1مقیاس لیکرت 

متغیار  ۲1۴تاا  8۴کاملا ماوافقم( مای باشاد. نماره کال از 

ها و باه است. پایایی ابزار از طریق پیوستگی درونی گویاه

گزارش شاده  ۱1/۴تا  ۱۱/۴وسیله ضریب آلفا  کرونباخ 

ت تر نشان دهنده تیویر مثبت تر نساب. نمره بیش(8۲)است

به حرفه پرستار  مای باشاد. پایاایی ایان ابازار در مطالعاه 

 محاسبه شد. ۱۰/۴حاضر به کمک آلفاکرونباخ 

پرسشااانامه دوم، پرسشااانامه اساااتاندارد عااازت نفاااس 

روزنبر  بود. مقیاس عزت نفس روزنبر  که در ابتدا باه 

عنوان معیار عزت نفس برا  نوسوانان در ن ار گرفتاه شاده 

یااار عاازت نفااس باارا  سمعیاات بااود، پرکاااربردترین مع

پرسشنامه در ایران توسط شااپوریان  . این(8۱)بزرگسال است

هااا  روانساانجی آن ویژگاای ۲1۱4و همکاااران در سااال 

گویه تشکیل شده است که نیمای  ۲۴بررسی شد. مقیاس از 

ها به صورت مثبت و نیمی دیگر به صورت منفی بیاان از آن

شااود. دهاای ماایشااده اساات و بااه صااورت معکااوس نمااره

ا  از گزیناه ۰سوالات این پرسشانامه باه صاورت لیکرتای 

اسات کاه در پاساخ باه  " کاملا موافقم تاا کااملا مخاالفم"

، گزینه کاملاً مخالف باا نماره صافر، گزیناه 1تا  ۲سوالات 

و گزیناه کااملاً  ۱، گزیناه موافاق باا نماره ۲مخالف با نمره 

تاا  ۲ساوالات شود. در پاسخ باه ارزیابی می ،8موافق با نمره 

، ۲، گزینه کاملاً موافق با نمره صفر، گزینه موافاق باا نماره ۲۴

 8و گزیناه کااملاً مخاالف باا نماره  ۱گزینه مخالف باا نماره 

اسات و نمااره  ۰۴تااا  ۲۴شااود. دامناه نماارات باین ارزیاابی می

پایایی این ابازار  .(88)بالاتر نشان دهنده عزت نفس بالاتر است

 محاسبه شد. ۱۲/۴آلفاکرونباخ  در مطالعه حاضر به کمک

ارزیاابی  ساوالی خاود ۰۲پرسشنامه سوم، پرسشنامه 

صاالاحیت بااالینی دانشااجویان پرسااتار  توسااط لیااو و 

توسااط نهریاار و  ۱۴۲۱همکاااران کااه در ایااران در سااال 

ایان همکاران ویژگی ها  روانسانجی آن بررسای شاد. 

ساوال(،  4بعد شامل صلاحیت ایمنی ) 1پرسشنامه شامل 

ها  پایه پرستار  سوال(، مهارت ۲۱حیت اخلاقی )صلا

سااوال( و  1سااوال( و صاالاحیت ماادیریت مراقبتاای ) 1)

پایااایی ایاان باشااد. سااوال( ماای 1صاالاحیت پیشاارفته )

محاسبه شد. ساوالات ایان پرسشانامه باه  1۲/۴پرسشنامه 

= قاادر باه انجاام آن ۲"گزیناه ا  از  1صورت لیکرتای 

 ر  و انجام عملی بادون تسلط بر مفاهیم ن "تا  "نیست 

. پایایی این ابزار در مطالعاه حاضار باه (1)است " ن ارت

 محاسبه شد. 1۰/۴کمک آلفاکرونباخ 

ها به این صورت بود که پس از آور  دادهروش سمی

دریافت کد اخالاق و مجوزهاا  لازم از سیساتم پژوهشای 

دانشااکده، یکاای از اعضااا  تاایم پااژوهش کااه دانشااجو  

رستار  بود به مراکز آموزشای و درماانی کارشناسی ارشد پ

مراسعااه کاارده و براساااس معیارهااا  ورود و خااروج افااراد 

واسد شرایط را انتخاب کرد. سپس پس از توضیح در مورد 

اهااداف مطالعااه و کسااب رضااایت آگاهانااه از واحاادها  
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 پژوهشی

 

 

دسات هها اطمینان داده شاد کاه اطلاعاات باپژوهش به آن

زمان تقریبای بارا  تکمیال  آمده محرمانه باقی خواهد ماند.

هاا دقیقاه باود. در زماان تکمیال پرسشانامه ۱۴هاا پرسشنامه

محقق در کنار واحدها  پژوهش بوده و در صورت ابهاام، 

 به سوالات آن ها پاسخ داده شد. 

در قسمت توصیفی این مطالعاه، متغیرهاا باا اساتفاده از 

آماااره هااا  میااانگین، انحااراف معیااار، فراواناای و درصااد 

ساابه شاادند. باارا  بررساای نرمااالیتی متغیرهااا از آزمااون محا

کولموگرف اسمیرنف استفاده شاد کاه نتیجاه ایان آزماون 

برا  نمره کلی صلاحیت بالینی برقرار اسات. فقط نشان داد 

آزمااون هااا  تاای مسااتقل، ماان ویتناای، تحلیاال واریااانس و 

کروسکال والیس برا  استنبا  آماار  ماورد اساتفاده قارار 

کنناده صالاحیت بینین ور بررسی عوامال پیشگرفتند. به م

باالینی، از ماادل رگرساایون خطاای چندگانااه بااه روش ورود 

استفاده شد. در ایان مادل، کلیاه ( Enter method) همزمان

متغیرهااا  مسااتقل شااامل متغیرهااا  دموگرافیااک )ساان، 

سنسیت، وضعیت تأهل، ترم تحیایلی، معادل، داشاتن فارد 

بالینی، سطح درآمد خاانواده،  پرستار در خانواده، سابقه کار

تحییلات پدر و مادر، علاقه به رشاته پرساتار ( و تیاویر 

حرفه پرستار  و عازت نفاس باه طاور همزماان وارد مادل 

برا  بررسی فرضیات مدل رگرسایون، عادم وساود  .شدند

و  VIF( Variance Inflation Factor) خطای باودن از چند

ماورد بررسای  ونواتسا -استقلال خطاها با آزماون دورباین

 SPSSافازار قرار گرفتند که در حد قابل قبول بودند. از نارم

ها اساتفاده شاد. ساطح سهت تجزیه و تحلیل داده ۱۲نسخه 

  در ن ر گرفته شد. ۴1/۴تر از معنی دار  کم

 

 هایافته
نفر در مجموع شارکت کردناد.  ۲۰۱در این مطالعه 

زن  درصاد ۰/1۲بود.  ۱۰/۱۱ ± ۱۱/۲میانگین سنی افراد 

 مجرد بودند. میاانگین معادل دانشاجویان درصد ۱/۱8و 

بود. سایر اطلاعات سمعیت شاناختی در  ۱1/۲۲ ± ۴۱/۲

 قرار دارند. ،۲سدول شماره 

 

 اطلاعات توصیفی متغیرها و بررسی ارتبا  آن ها با نمره صلاحیت بالینی در دانشجویان پرستار  در عرصه :1جدول شماره 
 

 صلاحیت
 لیبالینی ک 

 بعد صلاحیت
 مهارت پیشرفته 

 بعد صلاحیت
 مدیریت مراقبت 

 صلاحیتبعد 
 مهارت پایه 

 بعد صلاحیت
 اخلاقی 

 بعد صلاحیت
 ایمنی 

 متغیر  تعداد)درصد(

 سنسیت مرد 4۱(۲/۰۱) 41/۱8±1۱/۱ ۲۲/۰4±۴۱/۲ 41/81±11/۱ 8۲/8۲±۲4/8 ۴۲/8۲±۲4/4 ۰۱/۲4۰±8۱/۲۰

  زن 4۲(۰/1۲) ۲1/۱4±8۲/1 11/18±14/۲ 14/۰۴±1۲/4 ۲4/8۱±14/۲ ۲8/8۱±14/1 ۲8/۲1۱±۴8/۱1

 سطح معنی دار    ≤۴۴۲/۴ ≤۴۴۲/۴ ≤۴۴۲/۴ ≤۴۴۲/۴ ۴14/۴ ≤۴۴۲/۴

 وضعیت تاهل مجرد ۲۱۰(۱/۱8) ۱۱/۱1±۲۴/۰ ۱4/1۴±۱۲/۲ 1۰/84±۰1/۲ ۱۲/8۲±81/1 ۲1/8۴±۴۱/1 ۲۱/۲۱۲±۲1/۱۰

  متاهل ۱۰(۱/۲۲) 41/۱۲±48/۰ 1۰/۰1±1۱/4 4۴/81±۴1/1 1۴/81±1۱/8 ۴۴/8۱±۱۴/1 1۴/۲18±۰۴/۱۱

 سطح معنی دار    ۲۱8/۴ 1۲8/۴ ۱41/۴ ۴1۴/۴ ≤۴۴۲/۴ ۴8۴/۴

  هفتم ۲8(۲/۰۱) 24/77±66/4 11/۰۱±۱۱/4 ۲4/8۲±۰1/4 ۲1/81±۱۱/۲ 8۲/۱۱±18/1 1۲/۲48±۰۴/۱4

 حییلیترم ت هشتم ۱1(۰/14) ۴4/۱۲±14/۰ 1۱/1۲±1۱/۲ 41/81±48/۰ ۰4/8۱±۴۲/۰ ۰۱/8۰±18/4 ۲۰/۲1۴±41/۲1

 سطح معنی دار    ۴11/۴ ۴۲۲/۴ ۴۴۲/۴ ۴۲۰/۴ ≤۴۴۲/۴ ≤۴۴۲/۴
  بله ۱۴( ۲/1۰) ۰1/۱1±1۱/۰ ۰۱/1۴±1۱/4 ۱8/8۱±۱8/۰ ۲۱/8۲±۰۱/۰ ۰۲/8۲±۰1/۱ ۱۲/۲۱۱±۱۴/۱۱

 اده یا بستگانپرستار بودن یکی از اعضا  خانو خیر ۲۱(1/۰1) ۲۴/۱1±۱۴/۰ ۱۲/1۴±۱۴/۲ ۱۱/8۱±۲4/4 ۴4/8۱±۴۴/۲ ۱1/8۱±۰۲/1 ۴1/۲۱1±44/۱۲

 سطح معنی دار    1۴۴/۴ 48۴/۴ ۱۰8/۴ ۴۲۱/۴ ۰18/۴ ۰11/۴
 داشتن سابقه کار بالینی بله (1/۲۱)۱۱ 4۲/۱۲±4۴/۰ 18/1۴±4۴/4 ۰۲/81±۱۱/۰ ۴8/81±۱1/8 ۱۱/84±1۰/۲ 14/۲18±۰1/۱۲

  خیر ۲۱۴(۲/۱۲) ۱۰/۱1±۲۴/۰ ۲1/1۴±۱۲/۲ 1۰/84±۲۰/۲ ۱۱/8۲±۰4/1 ۰1/8۴±۱۲/۲ ۱۴/۲۱۲±۱۰/۱۰

 سطح معنی دار    ۲۱۲/۴ ۱۲۴/۴ ۰۴4/۴ ۴۱4/۴ ≤۴۴۲/۴ ۴۲۲/۴

 علاقه به رشته پرستار  کم 8۱(۲/۱۲) ۴۲/۱۲±48/۰ ۲۱/1۱±4۲/۰ 18/8۱±11/1 ۲1/81±۲8/۲ ۲1/۱4±۴1/1 11/۲۱۴±88/۱4

  متوسط ۱۱(1/11) ۰۱/۱1±۱۰/۰ 11/۰1±4۲/4 ۴8/8۱±11/۰ ۰4/84±۴۱/1 8۱/88±8۲/۱ ۱۲/۲۱8±1۱/۱۰

  زیاد ۱۱(1/۲۱) ۱۲/۱1±1۰/8 ۱۱/1۲±۴۴/۲ 1۴/8۱±8۲/۰ 14/8۱±۰۱/8 1۰/8۲±۱4/1 ۴4/۲۱۲±۲۴/۱۴

 سطح معنی دار    1۰۰/۴ ۴1۱/۴ ۴۱۴/۴ 8۴4/۴ ۴۴۲/۴ 1۰8/۴

  کم 8۲(8/۱۰) ۱۱/۱8±۲4/1 ۰1/8۲±1۲/۱ ۴1/8۰±۲۴/۱ ۲8/88±۱4/4 1۲/۱۱±18/4 ۲1/۲۲8±4۱/۱4

 سطح درآمد خانواده متوسط 4۲(۰/1۲) 1۱/۱۲±۱1/۰ 81/1۲±۲1/۲ ۲۰/۰۴±11/۰ ۱1/8۱±14/8 ۴8/81±8۲/4 1۲/۲1۲±81/۱۴

  زیاد 8۲(8/۱۰) ۲1/۱1±۴۲/۰ 1۴/1۴±44/1 8۲/8۱±11/۰ 11/84±۱۲/8 ۴۱/8۰±8۴/4 ۲8/۲۱۲±1۰/۲4

 سطح معنی دار    ≤۴۴۲/۴ 8۱۲/۴ ≤۴۴۲/۴ ≤۴۴۲/۴ ≤۴۴۲/۴ ≤۴۴۲/۴

 تحییلات پدر زیردیپلم ۲۲(۱/۲۴) 8۲/۱۰±۱۲/۰ ۲۱/1۲±۱۰/۰ ۴۴/۰۴±۲۱/1 1۴/81±۰۴/8 ۰8/8۱±8۰/1 ۰8/۲۱4±۲۴/۲1

  دیپلم ۱۰(۱/۲۲) 1۲/۱۰±۰۱/1 1۰/۰1±8۴/1 1۴/88±۲۱/۲۴ ۱8/8۲±18/4 1۰/۱4±11/۲۴ 88/۲۲4±1۴/81

  کاردانی ۲۱(۲/۱) 88/۱4±۲۰/۱ ۲۲/1۴±۴4/۱ 41/84±۰۲/1 88/84±۰4/8 ۴۴/8۲±۲4/۱ 1۱/۲۱8±۱8/۱8

  کارشناسی ۲۱(1/۰1) ۰۱/۱۲±۰1/۰ ۱۱/1۲±۰۲/۲ ۲8/81±۰1/۰ 1۴/8۱±۲۰/۰ ۲4/88±۲۲/4 ۰1/۲۱۱±۰۰/۱۴

  کارشناسی ارشد و بیشتر ۱۱(1/۲۱) 41/۱8±8۲/۰ ۲4/1۴±۱۱/۲ ۱۱/81±۴۱/۰ 41/84±۲۱/8 8۱/8۱±۱۱/1 ۱۱/۲۱8±18/۱۲

 سطح معنی دار    ۴۴۲/۴ 1۲۲/۴ ۲۲1/۴ ۴۴۱/۴ ۱۲1/۴ ۴۴۱/۴

 تحییلات مادر زیردیپلم ۱۰(۱/۲۲) ۱8/۱1±۰۴/۰ 41/۰1±۱۲/۲ 11/8۰±4۲/۲۴ ۲۱/81±۴۲/۱ ۰۲/8۱±۴۲/۲۲ ۲۱/۲4۱±4۴/8۴

  دیپلم ۰۱(۰/8۱) ۰4/۱1±4۱/۰ ۲۱/1۴±۲۲/4 ۲۴/8۱±۲1/1 1۴/8۲±18/1 4۴/8۴±1۰/۱ ۰4/۲۱۲±14/۱4

  کاردانی ۲۱(۲/۱) ۱8/۱1±8۲/۰ ۰۲/۰1±۲8/۲ 88/۰۴±1۲/8 1۲/84±81/8 ۴۴/8۲±1۲/۱ 1۴/۲۱1±۱8/۱۴

  کارشناسی ۲1(1/۰۴) ۴۲/۱1±41/۰ ۲۱/1۲±1۱/۲ ۰۲/8۱±۲۲/۰ ۱8/8۱±۱1/8 ۲1/8۲±۴۲/۱ ۲۴/۲۱۰±۰۲/۲1

  کارشناسی ارشد و بیشتر ۰(4/۱) ۴۴/8۴±۲1/۲ 1۴/14±۴۴/۲ 1۴/۰8±۴۴/۲ 41/۰8±1۴/۲ ۱۰/8۲±18/۱ 41/۱۲۰±1۴/۱

 سطح معنی دار    ۲41/۴ ۲11/۴ 8۲8/۴ ۴8۱/۴ ۴4۲/۴ ۴۲1/۴
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میانگین صالاحیت باالینی و ابعااد آن  ،۲در سدول شماره 

تیویر حرفه پرستار  و عزت نفس باه تفکیاک به همراه 

متغیرها گزارش و مقایسه شدند. از ن ر سنسیت، وضاعیت 

تاهل، ترم تحییلی، داشتن سابقه کار بالینی، سطح درآمد 

دار  بار خانواده، سطح تحییلات پدر و ماادر اثار معنای

طاور  کاه در زناان، افاراد نمره صلاحیت بالینی داشت به

که ترم هشتم بودند، افراد  که ساابقه متاهل، دانشجویانی 

کااار بااالینی داشااتند و سااطح درآمااد خااانوادگی متوسااط 

داشتند و از ن ر سطح تحییلات افراد  کاه پادر و ماادر 

هااا سااطح تحیاایلات کارشناساای و کارشناساای ارشااد آن

نمره بالاتر  از صلاحیت بالینی را کساب کردناد  ،داشتند

دار بود. نماره کلای یو از ن ر آمار  اختلاف میانگین معن

(، تیاااویر حرفاااه 1۰/۲۱8±۲۲/۱۰صااالاحیت باااالینی )

 (۴۱/۲1 ± 1۲/۰( و عزت نفس )۰4/4۲ ±1۲/1پرستار  )

، نشاان مای دهاد باالاترین ۱دست آمد. سادول شاماره به

( ۲۲/1۴±1۲/۲) صالاحیت اخلاقای سطح مربو  به حیطه

 تاارین سااطح مربااو  بااه حیطااه صاالاحیت ایمناایو کاام

 باشد.( می۲۰/۰±1۱/۱1)
 

میانگین نمره ابعاد صالاحیت باالینی در دانشاجویان  :2جدول شماره 

 پرستار  در عرصه
 

 متغیر انحراف معیار ±میانگین  میانه ترینکم-ترینبیش

 صلاحیت ایمنی ۲۰/۰±1۱/۱1 ۴۴/۱1 18-۲۲

 صلاحیت اخلاقی 1۲/۲±۲۲/1۴ ۴۴/1۲ ۲۱-88

 صلاحیت مهارت پایه ۱4/۲±۱۱/8۱ ۴۴/8۱ ۰1-۲۰

صلاحیت مدیریت  ۱۲/1±۱1/84 ۴۴/84 ۰1-۲۱

 مراقبت

صلاحیت مهارت  18/۱±۱۰/8۲ 1۴/8۲ ۰1-۲۴

 پیشرفته

 صلاحیت بالینی کلی ۲۲/۱۰±1۰/۲۱8 ۴۴/۲۱۲ ۱۱۱-۲۲8

 

 8سادول شاماره  طبق تحلیل رگرسایون چندگاناه،

، P >۴۴۲/۴) عااواملی ماننااد سنساایت زن دهاادنشااان می

۰۱4/۴ =β ،)۴۲۴/۴) رساتار تر از حرفه پتیویر مثبت =

P ،۲۱۰/۴۲ =β)۴۴۲/۴) نفس باالاتر، عزت< P ،8۲۴/۴ =

β)ترم تحییلی بالاتر ، (۴۴۰/۴ =P ،۲1۴/۴ =β) پرساتار ،

= P ،۲41/۴= ۴۱۲/۴)بودن اعضاا  خاانواده یاا بساتگان 

β ،)و سااطح درآمااد متوسااط (۴۴۲/۴ =P ،8۱۱/۴ =β)  و

کنناده صالاحیت  بینیپیش (P ،۱18/۴ =β= ۴۴1/۴)بالا 

الینی بالاتر بودند؛ اما تحییلات پاایین پادر )دیاپلم( باا ب

= P ،۱1۲/۴= ۴۴۰/۴) تر همراه بودصلاحیت بالینی پایین

β)  در مجموع، مدل رگرسیونی ماورد اساتفاده توانسات

درصد از تغییرات متغیر صالاحیت باالینی را تبیاین  ۲/۲8

  کند.

گوناه توضایح  تاوان ایانها، میدر توصیف این یافته

واحاد  ۱۲طور میاانگین که صلاحیت بالینی در زنان به داد

چنین با افزایش سان دانشاجویان، تر از مردان بود. همبیش

نحو  که با افازایش هار صلاحیت بالینی کاهش یافت؛ به

واحاد  ۲۲/۲سال به سن، میانگین صلاحیت بالینی به میزان 

از ساو  دیگار، افازایش نماره تیاویر . کاهش نشاان داد

پرستار  با افزایش صالاحیت باالینی هماراه باود،   حرفه

که باه ازا  هار واحاد افازایش در نماره تیاویر  طور به

واحاد افازایش  4۲/۴ا ، میاانگین صالاحیت باالینی حرفه

یافت. دانشاجویانی کاه عازت نفاس باالاتر  داشاتند نیاز 

که باا  طور تر  گزارش کردند، بهصلاحیت بالینی بیش

نمره عزت نفس، صلاحیت بالینی باه افزایش هر واحد در 

در زمینااه وضااعیت  .واحااد افاازایش یافاات 1۰/۲میاازان 

تحییلی نیز مشخم شاد کاه دانشاجویان تارم هشاتم در 

واحد  ۰۰/1طور میانگین مقایسه با دانشجویان ترم هفتم، به

چنین در دانشاجویانی صلاحیت بالینی بالاتر  داشتند. هم

د  باا شاغل پرساتار  که در خانواده یا بساتگان خاود فار

 ۱۱/۱دار  یطور معناداشتند، میانگین صلاحیت بالینی باه

در بررسی وضعیت اقتیاد ، مشاخم  .تر بودواحد بیش

هاا در شد که دانشجویانی که سطح درآمد خاانوادگی آن

هایی که درآمد بالایی واحد و آن ۲۰/۲۲حد متوسط بود، 

نسابت باه تر  واحد صلاحیت بالینی بیش 1۴/۲۰داشتند، 

چنااین دانشااجویان بااا سااطح درآمااد پااایین داشااتند. هم

دانشجویانی که پدرشان دارا  تحیایلات در حاد دیاپلم 

هایی که پدرشان تحیایلات زیار دیاپلم بود، نسبت به آن

واحاد  ۴۱/۲4داشت، میانگین صالاحیت باالینی باه میازان 

 (.8)سدول شماره تر بودکم
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 پژوهشی

 

 

 بر نمره صلاحیت بالینی در دانشجویان پرستار  در عرصه با استفاده از رگرسیون خطی شناسایی عوامل موثر :3جدول شماره 
 

 متغیر  𝛃 B خطا  استاندارد  %11فاصله اطمینان  سطح معنی دار  آماره ها  هم خطی 

VIF Tolerance         

 سن  -۲۲۴/۲ -8۴8/۴ 1۲۱/۲ -118/1 -۱۱4/۱ ۴۴۱/۴ 8۲۴/۴ ۱۱4/8

 معدل  -4۱۲/۱ -۲۲1/۴ ۰۱1/۲ -۲11/1 ۱۲4/۴ ۴۲1/۴ ۲۱1/۴ ۰1۱/۲

 تیویر حرفه پرستار   4۲4/۴ ۲۱۰/۴ ۱18/۴ ۲۱4/۴ 8۰4/۲ ۴۲۴/۴ 11۱/۴ ۲1۴/۲

 عزت نفس  1۰1/۲ 8۲۴/۴ 841/۴ ۲11/۲ ۲1۲/۱ ≤۴۴۲/۴ 118/۴ ۲۱۲/۲

  مرد)پایه(        

 سنسیت زن ۴۴4/۱۲ ۰۱4/۴ ۲۱۴/8 4۲1/۲۰ 8۴۴/۱4 ≤۴۴۲/۴ 4۴۴/۴ ۰۱1/۲

  مجرد)پایه(        

 وضعیت تاهل متاهل ۲۲۰/۱ ۲۱1/۴ ۰۱۰/۲ -۴1۱/۰ 8۱1/۱۲ ۲۱۱/۴ 8۲1/۴ ۲4۱/8

  4)پایه(        

 ترم تحییلی ۱ ۰۰۲/1 ۲1۴/۴ ۱۰1/8 ۴۲۲/8 ۱4۲/۲1 ۴۴۰/۴ ۲۱1/۴ ۰۲۲/۲

  بلی)پایه(        

انواده یا پرستار بودن اعضا  خ خیر ۱۱1/۱ ۲41/۴ 1۲۴/8 ۴۱4/۲ 1۲8/۲۲ ۴۱۲/۴ ۰۲1/۴ ۲۰1/۱

 بستگان

  بلی)پایه(        

 داشتن سابقه کار پرستار  خیر -۴۱8/۰ -۴۲۰/۴ ۱۰8/۰ -۲۴4/۲8 1۲۱/1 ۰۴۱/۴ ۰1۲/۴ ۴8۲/۱

  کم)پایه(        

 علاقه به رشته پرستار  متوسط ۰1۱/8 ۴۲1/۴ 4۲4/۰ -۱44/1 41۱/۲۱ ۰۲1/۴ 8۱1/۴ ۴81/8

  زیاد -۱81/۲ -۴11/۴ ۲۲۴/۲ -۰۲1/۲1 1۰1/۲ 81۲/۴ ۱۲۴/۴ ۱1۴/8

  کم)پایه(        

 سطح درآمد متوسط ۲۰۲/۲۲ 8۱۱/۴ 1۲۴/۰ ۰۱1/۲ ۱۲۱/۱1 ۴۴۲/۴ ۱18/۴ ۰۴۱/8

  زیاد 1۴8/۲۰ ۱18/۴ ۴1۱/1 1۴1/۰ 1۴۲/۱۰ ۴۴1/۴ 84۲/۴ ۲11/۱

  زیردیپلم)پایه(        

 پدرتحییلات  دیپلم -۴۱1/۲4 -۱1۲/۴ ۱۴1/1 -14۴/۱۱ -111/1 ۴۴۰/۴ 8۱۲/۴ 11۴/۱

  کاردانی -۱۲8/۲1 -۲۲1/۴ 141/۱ -۲1۴/8۱ 4۲۰/۲ ۴41/۴ 8۱۱/۴ ۲۴8/8

  کارشناسی -1۲1/1 -۲18/۴ ۱4۰/1 -۲۰۰/۱۲ ۲۴۲/۱ ۲۴۱/۴ ۱۴۲/۴ ۱1۴/۰

  کارشناسی ارشد و بیشتر -۰۲۰/۲۴ -۲۲۲/۴ ۴18/4 -84۲/۱۰ 1۰۰/8 ۲۰۱/۴ ۱8۱/۴ 8۲۱/۰

  زیردیپلم)پایه(        

 تحییلات مادر دیپلم -۲1۰/1 -۴11/۴ ۲۲۱/۲ -8۴۱/۲4 1۲۰/۲ 81۱/۴ ۱۲1/۴ ۲۰۱/۰

  کاردانی 8۲۲/8 ۴84/۴ ۲۲۱/1 -۲48/۲1 811/۱۱ 4۱4/۴ ۱1۲/۴ 1۴۴/8

  کارشناسی ۴۱۲/8 ۴۲۱/۴ ۴۱۱/۲ -111/۱ ۲۲4/۲1 ۲۲8/۴ ۲1۱/۴ ۴۰۲/1

  کارشناسی ارشد و بیشتر -۰88/۲۲ -۲۴۱/۴ 41۲/۲8 -481/۰8 ۱4۴/۲۴ ۱8۲/۴ 818/۴ ۱8۱/۱

 

طبااق تحلیاال رگرساایون چندگانااه، عااواملی ماننااد 

تر از تیویر مثبات(، P ،۰۱4/۴ =β >۴۴۲/۴) سنسیت زن

نفس ، عاازت(P ،۲۱۰/۴۲ =β= ۴۲۴/۴) حرفااه پرسااتار 

 ، تاارم تحیاایلی بااالاتر(P ،8۲۴/۴ =β >۴۴۲/۴) بااالاتر

(۴۴۰/۴ =P ،۲1۴/۴ =β) پرستار بودن اعضاا  خاانواده ،

و سااطح درآمااد (، P ،۲41/۴ =β= ۴۱۲/۴)یااا بسااتگان 

، P= ۴۴1/۴)و بااااالا  (P ،8۱۱/۴ =β= ۴۴۲/۴) متوسااااط

۱18/۴ =β) کننااده صاالاحیت بااالینی بااالاتر  بیناایپیش

بودند؛ اما تحیایلات پاایین پادر )دیاپلم( باا صالاحیت 

در  (P ،۱1۲/۴ =β= ۴۴۰/۴) تر همااراه بااودبااالینی پااایین

 ۲/۲8مجموع، مدل رگرسایونی ماورد اساتفاده توانسات 

  بالینی را تبیین کند.ز تغییرات متغیر صلاحیت درصد ا

گوناه توضایح  تاوان ایانها، میدر توصیف این یافته

واحاد  ۱۲طور میاانگین که صلاحیت بالینی در زنان بهداد 

چنین با افزایش سان دانشاجویان، تر از مردان بود. همبیش

نحو  که با افازایش هار صلاحیت بالینی کاهش یافت؛ به

واحاد  ۲۲/۲میانگین صلاحیت بالینی به میزان  سال به سن،

از ساو  دیگار، افازایش نماره تیاویر . کاهش نشاان داد

  پرستار  با افزایش صالاحیت باالینی هماراه باود، حرفه

که باه ازا  هار واحاد افازایش در نماره تیاویر  طور به

واحاد افازایش  4۲/۴ا ، میاانگین صالاحیت باالینی حرفه

زت نفاس باالاتر  داشاتند نیاز یافت. دانشاجویانی کاه عا

که باا  طور تر  گزارش کردند، بهصلاحیت بالینی بیش

افزایش هر واحد در نمره عزت نفس، صلاحیت بالینی باه 

در زمینااه وضااعیت  .واحااد افاازایش یافاات 1۰/۲میاازان 

تحییلی نیز مشخم شاد کاه دانشاجویان تارم هشاتم در 

واحد  ۰۰/1ن طور میانگیمقایسه با دانشجویان ترم هفتم، به

چنین در دانشاجویانی صلاحیت بالینی بالاتر  داشتند. هم

که در خانواده یا بساتگان خاود فارد  باا شاغل پرساتار  

 ۱۱/۱دار  یطور معناداشتند، میانگین صلاحیت بالینی باه
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در بررسی وضعیت اقتیاد ، مشاخم  .تر بودواحد بیش

ر هاا دشد که دانشجویانی که سطح درآمد خاانوادگی آن

هایی که درآمد بالایی واحد و آن ۲۰/۲۲حد متوسط بود، 

تر  نسابت باه واحد صلاحیت بالینی بیش 1۴/۲۰داشتند، 

چنااین دانشااجویان بااا سااطح درآمااد پااایین داشااتند. هاام

دانشجویانی که پدرشان دارا  تحیایلات در حاد دیاپلم 

هایی که پدرشان تحیایلات زیار دیاپلم بود، نسبت به آن

واحاد  ۴۱/۲4صالاحیت باالینی باه میازان  داشت، میانگین

  .تر بودکم

 

 بحث
پژوهش حاضر به بررسی ارتباا  باین تیاویر حرفاه 

پرستار  و عزت نفس با صلاحیت باالینی در دانشاجویان 

پرستار  در عرصاه دانشاگاه علاوم پزشاکی مازنادران در 

پرداخته است. نتاایج مطالعاه حاضار نشاان داد  ۲۰۴۱سال 

)تاارم هشااتم(،  هاال، تاارم تحیاایلیمتغیرهااا  سنساایت، تا

داشتن سابقه کار بالینی، سطح درآمد متوسط، تحیایلات 

تر  گزارش بالاتر پدر و مادر سطح صلاحیت بالینی بیش

کردند. بر اساس نتاایج، زناان در تماامی ابعااد صالاحیت 

اناد. در بالینی نمرات بالاتر  نسبت به مردان کساب کرده

یز اشاره شده است کاه زناان افرا و همکاران نمطالعه قنبر 

دانشجو تیمیم گیر  بالینی بهتر  نسبت به ماردان دارناد 

تواند به دلیل صلاحیت بالینی بالاتر دانشاجویان زن که می

هاا ممکان . ایان تفاوت(8۰)نسبت به دانشجویان مرد باشاد

است ناشی از عوامل فرهنگی، استماعی و فرد  باشد کاه 

انشجویان تأثیرگذار باشاد. تواند بر نگرش و عملکرد دمی

ها  تربیتی و استماعی کاه از کاودکی زناان را باه تفاوت

تواند کند، میانجام وظایف مراقبتی و پرستار  تشویق می

چنین، . هم(8۲ ،81)ها داشته باشدنقش مهمی در این تفاوت

تاار ها  ارتباااطی و هماادلی کااه در زنااان باایشتوانمنااد 

ها  باالینی بهباود صالاحیتتواند باه شود، میمشاهده می

ها کمک کند. علاوه بار ایان، رویکردهاا  یاادگیر  آن

هاا تار از آنطور طبیعی بیشتعاملی و مشارکتی که زنان به

ها  پایه و پیشرفته تواند به تقویت مهارتبرند، میبهره می

تر در زناان ها  شغلی قو . انگیزه(84 ،81)ها منجر شودآن

تاار باارا  بهبااود را بااه تاالاش باایشهااا توانااد آننیااز می

مجماوع ایان عوامال . (8۲)ها  بالینی وادار کنادصلاحیت

ها  مشااهده شاده در نمارات صالاحیت تواند تفاوتمی

تر بالینی بین زنان و مردان را توضایح دهاد. بررسای دقیاق

ها  تواند به درک بهتر  از نیازها و چالشاین عوامل می

وزش و حرفاه پرساتار  خا  هر دو سنسیت در زمینه آم

چنین دانشاجویانی کاه متاهال بودناد نماره منجر شود. هم

تار  کساب کردناد. ایان یافتاه باا صلاحیت باالینی بایش

امااا بااا  اساات، مطالعااه کرماای و همکاااران همراسااتا بااوده

و همکااران  Madjidمطالعات میرلاشاار  و همکااران و 

رسااد پرسااتاران متأهاال بااه ن اار می همراسااتا نماای باشااد.

ا  خاود و ها  بهتار  بارا  انجاام وظاایف حرفاهنگیزها

هاا کسب شایستگی بالاتر در محیط کار دارند و این به آن

دهد امنیات شاغلی باالاتر  نسابت باه پرساتاران اسازه می

چنین دانشجویانی که سابقه . هم(8۱ -۰۴)مجرد داشته باشند

کااار بااالینی داشااتند و تاارم هشااتم پرسااتار  بودنااد نمااره 

  از صالاحیت باالینی کساب کردناد. ایان یافتاه باا بالاتر

. باه (۰۴)باشادهمراساتا مایو همکااران   Madjid مطالعه 

طور  که دانشجویانی که تجربه کاار  داشاتند و از ن ار 

سطح تحییلی در مقطی بالاتر  بودناد صالاحیت باالینی 

و  Tuomikoskiتاار  داشااتند. در همااین زمینااه باایش

داشتن تجارب مثبت و خوب از کنند که همکاران بیان می

دوره آموزشی شامل داشتن محیط یادگیر  بالینی خاوب 

هاا و تعامال و مثبت، اعتمااد دانشاجویان باه اسارا  روش

موثر کارکنان با دانشجویان پرستار  در اتیوپی موثر باوده 

رسد که کار بالینی و قرار گارفتن است. بنابراین به ن ر می

سب فرصاتی بارا  یاادگیر  ها  یادگیر  منادر موقعیت

ها فاراهم مند  از تجربیات آنا  و بهرهاز همکاران حرفه

هااا  پیشاارفته و تواناد بااه توساعه مهارتآورد کااه میمای

و  Willman. (۰۲)ا  کماک کنادحرفاه بهبود صلاحیت

کنناد کاه در دساترس همکاران در مطالعاه خاود بیاان می

ستار  به علات بودن پرستاران باتجربه برا  دانشجویان پر

گیرند و هم به علات افازایش ایمنای ها یاد میاینکه از آن
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 پژوهشی

 

 

رسد کاه ساابقه . لذا به ن ر می(۰۱)بیماران بسیار مهم است

تجربه به دانشاجویان  کار بالینی و کار کردن با پرستاران با

دهااد تااا بااه شااناخت بهتاار  از اسااتانداردها  امکااان می

هاا  کاار  دسات ا  و انت ارات موسود در محایطحرفه

هاا  تواند به افزایش کیفیات مراقبتیابند، که این امر می

هاا منجار ارائه شاده و ارتقااس ساطح صالاحیت باالینی آن

و همکاااران نیااز در مطالعااه ماارور  Gunawan. (۰8)شااود

کننااد کاه افازایش صاالاحیت سیساتماتیک خاود بیاان می

در  .(۰۰)ها مارتبط اساتبالینی پرستاران با تجربه بالینی آن

دانشاجویان باا ساابقه کاار توسیه این یافته می توان گفت 

هاا  واقعای، بالینی، باه دلیال مواسهاه مکارر باا موقعیات

هاا  عملای تلفیاق توانسته اند داناش ن ار  را باا مهاارت

اسات  یادگیر  تجربی کلاب کنند. این امر مطابق با ن ریه

چرخااه تجربااه، بازتاااب، مفهااوم ساااز  و  کااه باار اهمیاات

 (.۰1)در یادگیر  بالینی تأکید دارد آزمایش

تر مای شاود. با افزایش سن نمره صلاحیت بالینی کم

تواند به عوامل مختلفی مرتبط باشاد. از یاک این نتیجه می

ها  سو، دانشجویان با سن باالاتر ممکان اسات مساتولیت

تر  داشته باشند که بار تمرکاز و خانوادگی یا شغلی بیش

آمااوزش بااالینی تااأثیر منفاای هااا در فراینااد مشااارکت آن

بگذارد. از سو  دیگر، برخی از دانشجویان ممکان اسات 

تار باودن آماادگی اولیاه بارا  دروس باالینی، به دلیل کم

تر  داشاته باشاند. در هماین راساتا، ایان عملکرد ضاعیف

هاا باشاد؛ آنیافته با مطالعه بایومی و همکاران همراستا می

ر  باا سان باالاتر، گزارش کردند کاه دانشاجویان پرساتا

تر  نسابت باه انگیزه تحییلی و عملکرد آموزشای پاایین

. ایاان مسااتله اهمیاات (۰۲)تر خااود دارناادهمتایااان سااوان

شناسایی نیازها  آموزشی خا  این گروه از دانشاجویان 

 .دهدشده را نشان می ها  فرد و ارائه حمایت

ساطح درآماد خاانوادگی متوساط دانشجویانی کاه 

ن ر سطح تحییلات افراد  که پدر و ماادر داشتند و از 

آن ها سطح تحییلات باالایی داشاتند نماره باالاتر  از 

صلاحیت بالینی کسب کردند. در مطالعه ا  کاه توساط 

Alshammari نتااایج نشااان داد  ،و همکاااران انجااام شااد

وضعیت استماعی و اقتیاد  مناسب می تواناد یکای از 

یلی دانشاجویان پیش بینی کننده ها  مهم عملکرد تحی

ایاان یافتااه حاااکی از آن اساات کااه . (۰4)پرسااتار  باشااد

دانشجویان با زمینه خانوادگی دارا  وضاعیت اقتیااد  

بهتاار و سااطح تحیاایلات بااالاتر، معمااولاً از امکانااات 

تر  استماعی قو -تر و حمایت روانیآموزشی مطلوب

هاا برخوردارند که این عوامل در موفقیات تحیایلی آن

 کند.ی ایفا مینقش بسزای

در مطالعه حاضر تیویر حرفه پرستار  نیز باه عناوان 

یک متغیر مهام پایش بینای کنناده صالاحیت باالینی باود 

که دانشجویانی که تیویر مثبتای از حرفاه خاود  طور هب

در تر  کسب کردناد. نمره صلاحیت بالینی بیش ،داشتند

ن و همکاران در مطالعه خود نشاا Jangهمین راستا مطالعه 

دادند تیویر حرفه پرستار  با عملکارد باالینی و رضاایت 

چنااین در . هاام(۰۱)دار داردیشااغلی پرسااتاران ارتبااا  معناا

و همکااران انجاام شاد باه ایان  Leeا  که توساط مطالعه

ا  دانشااجویان هااا  حرفااهیافتااه دساات یافتنااد کااه ارزش

پرستار  به طاور قابال تاوسهی باا خودکارآماد  باالینی 

بط بود؛ با این حال، میزان مشارکت در عمال پرستار  مرت

بالینی، تأثیر قابل توسهی بر خودکارآمد  بالینی پرستار  

دانشااجویانی کااه دیااد . در توسیااه ایاان یافتاه، (۰1)نداشات

مثبتی به پرستار  دارند، معماولاً نگارش مثبتای باه فرایناد 

شود با آموزش بالینی نیز دارند. این نگرش مثبت باعث می

تاار در پااذیر  و مشااارکت باایش نااد ، مسااتولیتمعلاقه

ها  عملی حضور یابند و همین امر موساب بهباود فعالیت

 .شودها و صلاحیت بالینی آنان میمهارت

عزت نفس بالاتر باا صالاحیت باالینی باالاتر ، چنینهم

دهااد کااه در دانشااجویان ماارتبط اساات. ایاان اماار نشااان می

د، در انجااام تاار  دارناادانشااجویانی کااه خودباااور  باایش

عازت نفاس . (1۴)کنندتر عمل میوظایف بالینی خود موفق

توانااد بااه دانشااجویان کمااک کنااد تااا بااا اطمینااان بااالا می

تر  به ارائه خدمات پرستار  بپردازند و در مواسهه باا بیش

. (1۲)ا ، عملکاارد بهتاار  داشااته باشااندهااا  حرفااهچالش

Dancot کاه عازت  و همکاران در مطالعه خود اظهار دارند
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نفس در توسعه صالاحیت باالینی دانشاجویان مهام اسات و 

تحااات تااااثیر فرایناااد آموزشااای دوره تحیااایلی قااارار 

و همکاااران در مطالعااه خااود بیااان  Serafin. (۱8)گیااردمی

هاا  صالاحیت کنند که عزت نفس با تماام زیار مقیاسمی

بالینی همبستگی دارد و تقویت عازت نفاس در دانشاجویان 

ینی پرستار  را در توسعه صلاحیت باالینی یامبتد  و سال پ

هااا داننااد. آنها  تحیاایلی بااالاتر مهاام میهااا در سااالآن

کنند که عزت نفس پایین با تمایل به ترک همچنین بیان می

ها در مطالعه خاود پیشانهاد دارناد حرفه مرتبط است. لذا آن

حمایات از توساعه شایساتگی و بهباود عازت نفاس در  کاه

 هاا انجاام شاود ود در شروع دوره باالینی آندانشجویان بای

تواناد دلیلای بارا  دسات کام عدم توسه باه ایان سنباه می

گاارفتن و نادیااده گاارفتن کارکنااان باشااد کااه بااه طباای ایاان 

پوشاای سااطح عاازت نفااس دانشااجویان کاااهش پیاادا چشم

کنند کاه این مطالعاتی نیز بیان می بر . علاوه(۱۱)خواهد کرد

گیر  ها  تفکار نقاداناه و تیامیمعزت نفس بالاتر مهارت

بخشد که خود در توسعه صلاحیت بالینی بالینی را بهبود می

رسد که توسعه اعتمااد باه بنابراین به ن ر می .(1۱)مهم هستند

نفاس در دانشاجویان پرساتار  در بهباود صالاحیت باالینی 

 ها مرتبط است.آن

ها  این مطالعه نشان داد که صالاحیت باالینی یافته

شجویان پرستار  تحت تأثیر عوامل متعدد  از سمله دان

ها  نفس، ویژگی تیویر ذهنی از حرفه پرستار ، عزت

ها  استماعی قرار دارد. ارتباا  شناختی و زمینه سمعیت

نفاس باا صالاحیت  ا  و عازتمثبت میان تیویر حرفاه

بالینی، بر اهمیت توسه به ابعاد روانشناختی و نگرشی در 

پرساتار  تأکیاد دارد. بار ایان اسااس،  فرآیند آماوزش

 تقویت تیویر مثبت از حرفاه پرساتار  و ارتقااس عازت

ا  و تواند نقش مؤثر  در بهبود آمادگی حرفهنفس می

ها  بااالینی دانشااجویان ایفااا کنااد. همچنااین، توانمنااد 

تواناد باه شناسایی عوامل ماؤثر بار صالاحیت باالینی می

پرساتار  در طراحای ریازان آموزشای و مادیران  برنامه

ا  مؤثر و هدفمند برا  ارتقاس کیفیات ها  مداخلهبرنامه

 .آموزش و مراقبت پرستار  کمک نماید

تااوان بااه ها  ایاان مطالعااه میاز سملااه محاادودیت

طراحی مقطعی آن اشاره کارد کاه امکاان تبیاین رواباط 

ساازد؛ بناابراین پیشانهاد علیّ بین متغیرهاا را محادود می

ا  انجام ات آینده با طرح طولی یا مداخلهشود مطالعمی

تر بررساای گردنااد. طور دقیااقشااوند تااا روابااط علّاای بااه

گزارشی ممکن است  همچنین، استفاده از ابزارها  خود

هاا را دهای هماراه باشاد و دقات دادهبا ساوگیر  پاساخ

شااود تحاات تااأثیر قاارار دهااد؛ از ایاان رو، توصاایه می

یاااابی عینااای و هاااا  ارزهاااا  بعاااد  از روشپژوهش

ا  در کنار پرسشنامه استفاده کنند. محدود بودن مشاهده

سامعه آمار  باه دانشاجویان پرساتار  در عرصاه یاک 

پذیر  نتایج را کاهش دهاد؛ تواند تعمیمدانشگاه نیز می

تر ها  متنوعبنابراین بهتر است در تحقیقات آینده، نمونه

ان مرکااز  و از میاا و بااا حجاام بااالاتر بااه روش چنااد

هااا  مختلااف دانشااجویان پرسااتار  در مقاااطی و ترم

انتخاب شوند. علاوه بر این، عوامال روانای، فرهنگای و 

محیطی که ممکن است بار صالاحیت باالینی تأثیرگاذار 

اند؛ صورت سامی بررسی نشادهباشند، در این پژوهش به

شاود مطالعاات آیناده ایان متغیرهاا را باا لذا پیشنهاد می

 .ن ر قرار دهند نگر مد و سامی عاملی رویکرد چند

 

 سپاسگزاری
بدین وسیله محققین، نهایت تقدیر و تشکر خاود را 

از حوزه معاونت پژوهشی دانشگاه به دلیل تیویب طرح 

و همچنین از کلیه دانشجویانی که در انجام این پژوهش 

 .همکار  داشته اند، ابراز می نمایند
 

References 

1. Parameswari M, Hema V. Clinical 

Competence in Nursing-an Essential 

Virtue. Int J Nurs Educ 2022; 14(1): 1-8. 

2. El-Messoudi Y, Lillo-Crespo M, Leyva-

Moral J. Exploring the education in 

cultural competence and transcultural care 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

um
s.

m
az

um
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
7-

12
 ]

 

                            11 / 14

https://jmums.mazums.ac.ir/article-1-21550-fa.html


   
 انو همکاری کوروش جودک     

 414         4121 آبان، 052، شماره پنجمدوره سي و                مجله دانشگاه علوم پزشكي مازندران                                                                         

 پژوهشی

 

 

in Spanish for nurses and future nurses: a 

scoping review and gap analysis. BMC 

Nurs 2023; 22(1): 320. PMID: 37716954. 

3. Kajander-Unkuri S, Koskinen S, Brugnolli 

A, Cerezuela Torre MA, Elonen I, Kiele V, 

et al. The level of competence of graduating 

nursing students in 10 European countries-

Comparison between countries. Nurs Open 

2021; 8(3): 1048-1062. PMID: 34482660. 

4. Kang K, Lee M, Cho H. Interpersonal 

skills mediate the relationship between 

communicative and clinical competencies 

among nursing students: A descriptive 

study. Nurse Educ Today 2021; 99: 

104793. PMID: 33607512. 

5. Nehrir B, Ebadi A, Vanaki Z, Nouri JM, 

Khademolhosseini SM. Psychometric 

properties of self-assessment clinical 

competency questionnaire in baccalaureate 

nursing students. Electron Physician 2018; 

10(3): 6494-6501. PMID: 29765574. 

6. Tohidi S, KarimiMoonaghi H, Shayan A, 

Ahmadinia H. The effect of self-learning module 

on nursing students' clinical competency: A pilot 

study. Iran J Nurs Midwifery Res 2019; 24(2): 91-

95. PMID: 30820218. 

7. Najafi B, Nakhaei M. Clinical competence 

of nurses: a systematic review study. J 

Nurs Educ 2022; 15(1): 1-15. 

8. Khashei S, Ziaeirad M. The relationship 

between moral intelligence and clinical 

competence of nursing students in the 

internship course. J Med Educ Dev 2021; 

14(42): 45-53. 

9. Khashei S, Ziaeirad M. The relationship 

between moral intelligence and clinical 

competence of nursing students in the 

internship course. Nurs Midwifery J 2021; 

19(6): 437-448. 

10. Grinberg K, Sela Y. Perception of the 

image of the nursing profession and its 

relationship with quality of care. BMC 

Nurs 2022; 21(1): 57. PMID: 35272645. 

11. Sacgaca L, Alqarni AS, Pangket P, 

Alshammari SA, Ramadan MY, Alonezei 

AK, et al. Sociocultural and perceived public 

image of nurses among nursing students: the 

mediating role of self-concept. BMC Nurs 

2024; 23(1): 1-9. PMID: 38689285. 

12. Duan Y, Feng X, Xiao H. Public image of 

nursing in modern society: An evolving 

concept analysis. Nurs Open 2024; 11(9): 

e70033. PMID: 39279583. 

13. Özkan ZK, Ünver S, Avcıbaşı İ, Semerci 

R, Fındık ÜY. Professional image 

perception of a group of nursing students. J 

Res Dev Nurs 2017; 19(1): 38-47. 

14. Hung CA, Wu PL, Liu NY, Hsu WY, Lee 

BO, Pai HC. The effect of gender-

friendliness barriers on perceived image in 

nursing and caring behaviour among male 

nursing students. J Clin Nurs 2019; 28(9-

10): 1465-1472. PMID: 30358000. 

15. Nuntaboot K. Perceptions of How Negative 

Nursing Image Impacts on Nursing Care and 

Nursing Competency Development. In: 

ASEAN/Asian Academic Society 

International Conference Proceeding Series. 

2016: 123-130. 

16. Alkhasawneh T, Al-Shaar A, Khasawneh 

M, Darawsheh S, Aburaya N. Self-Esteem 

and its Relationship to some Demographic 

Variables among Students with Learning 

Disabilities. Inf Sci Lett 2022; 11(6): 

1929-1936. 

17. Xu Y, Liang Y, Ye H, Xu Y. Literature 

review of the research on nursing students' 

professional self-concept. Med Educ Online 

2023; 28(1): 2153396. PMID: 36447421. 

18. Anyango E, Adama E, Brown J, Ngune I. 

An examination of the career decision-

making self-efficacy of final-year nursing 

students. Nurse Educ Today 2024; 138: 

106196. PMID: 38603828. 

19. Dancot J, Pétré B, Dardenne N, Donneau 

AF, Detroz P, Guillaume M. Exploring the 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

um
s.

m
az

um
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
7-

12
 ]

 

                            12 / 14

https://jmums.mazums.ac.ir/article-1-21550-fa.html


 و عزت نفس یحرفه پرستار ریتصو نیارتباط ب يبررس

 4121 آبان، 052، شماره پنجمدوره سي و                                                           مجله دانشگاه علوم پزشكي مازندران                             410

relationship between first-year nursing 

student self-esteem and dropout: A cohort 

study. J Adv Nurs 2021; 77(6): 2748-2760. 

PMID: 33656178. 

20. Tavan H, Sayehmiri K. The relationship 

between self-esteem and academic 

achievement of Iranian nursing and medical 

sciences students: A meta-analysis. J Med 

Educ Dev 2020; 2(4): 45-52. 

21. Razaghpoor A, Panahi R, Shafaeri M, Mafi 

M, Dehghankar L. The relationship between 

self-esteem and self-efficacy among nursing 

students in Qazvin: A cross-sectional study. J 

Health Field 2021; 8(4): 34-43. 

22. Serafin L, Strząska-Kliś Z, Kolbe G, 

Brzozowska P, Szwed I, Ostrowska A, et 

al. The relationship between perceived 

competence and self-esteem among novice 

nurses-a cross-sectional study. Ann Med 

2022; 54(1): 484-494. PMID: 35132927. 

23. Dancot J, Pétré B, Detroz P, Gagnayre R, 

Dardenne N, Donneau AF, et al. Exploring 

nursing student self-esteem and its 

relationship to clinical competence 

development: Protocol for a multiphase 

convergent mixed methods study. Int J 

Nurs Clin Pract 2020; 7: 100. 

24. Huang L, Thai J, Zhong Y, Peng H, Koran 

J, Zhao XD. The positive association 

between empathy and self-esteem in 

Chinese medical students: a multi-

institutional study. Front Psychol 2019; 10: 

1921. PMID: 31496978. 

25. Ghanbari-Afra L, Sharifi K. Clinical 

Competence and Its Related Factors in 

Iranian Nurses: A Systematic Review. 

Qom Univ Med Sci J 2022; 16(1): 2-17. 

26. Efil S, Şahin SB, Yariş Z. Nurses' images of the 

nursing profession and their caring behaviors. J 

Educ Res Nurs 2022; 19(4): 416-421. 

27. Al Jarrah IAT. Associate nursing students' 

perceptions toward nursing profession in 

Jordan. Eur Sci J 2013; 9(6): 147-166. 

28. Andsoy I, Güngör T, Bayburtoğlu T. 

Karabuk university health school students' 

thoughts about the future of their profession 

and the causes of preferring nursing. 

Balikesir Health Sci J 2012; 1(1): 124-130. 

29. İnce S, Khorshid L. Determination of 

factors affecting career choices of nursing 

students. J Anatolia Nurs Health Sci 2015; 

18(3): 163-171. 

30. Tan M, Yuncu S, Şentürk Ö, Yıldız Ö. 

Point of view on nursing of university 

students. Atatürk Univ Hemşirelik 

Yüksekokulu Derg 2007; 10: 22-29. 

31. Čukljek S, Jureša V, Bile CG, Režek B. 

Changes in nursing students' attitudes 

towards nursing during undergraduate 

study. Acta Clin Croat 2017; 56(1): 36-43. 

PMID: 29120126. 

32. Rosenberg M. Rosenberg self-esteem scale. J 

Consult Clin Psychol. 1965; 30: 25-36. 

33. Shapurian R, Hojat M, Nayerahmadi H. 

Psychometric characteristics and 

dimensionality of a Persian version of 

Rosenberg Self-esteem Scale. Percept Mot 

Skills 1987; 65(1): 27-34. PMID: 3684462. 

34. Ghanbari-Afra L, Ghanbari-Afra M. 

Clinical Decision-making and its Related 

Factors in Iranian Nurses and Nursing 

Students: A Systematic Review. Qom 

Univ Med Sci J 2022; 16(2): 94-105. 

35. Cruz JP. Quality of life and its influence 

on clinical competence among nurses: a 

self-reported study. J Clin Nurs 2017; 

26(3-4): 388-399. PMID: 27219300. 

36. Al-Farraj HA. Psychological Safety in the 

Workplace and its Relationship to 

Professional Competence and Achievement 

Motivation Among Working Women. Arch 

Clin Psychiatry 2024; 51(1): 15-22. 

37. Menaldi SLS, Kekalih A, Dwiprahasto I, 

Emilia O, Prabandari YS. The Correlation 

Between Gender and Achievement of 

Clinical Competence: A Review on 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

um
s.

m
az

um
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
7-

12
 ]

 

                            13 / 14

https://jmums.mazums.ac.ir/article-1-21550-fa.html


   
 انو همکاری کوروش جودک     

 414         4121 آبان، 052، شماره پنجمدوره سي و                مجله دانشگاه علوم پزشكي مازندران                                                                         

 پژوهشی

 

 

Psychological Profile in Medical Students. 

Adv Sci Lett 2018; 24(9): 6910-6913. 

38. Karami A, Farokhzadian J, Foroughameri G. 

Nurses' professional competency and 

organizational commitment: Is it important 

for human resource management? PLoS One 

2017; 12(11): e0187863. PMID: 29117271. 

39. Mirlashari J, Qommi R, Nariman S, 

Bahrani N, Begjani J. Clinical competence 

and its related factors of nurses in neonatal 

intensive care units. J Caring Sci 2016; 

5(4): 317-324. PMID: 28032076. 

40. Madjid FT, Villacorte LM, Cajigal JV, Del 

Rosario-Hussein C, Saguban RB, Gudoy N, et 

al. Factors Influencing the clinical competency 

among nursing students: a cross-sectional 

study. Hail J Health Sci 2023; 5(1): 7-12. 

41. Tuomikoski AM, Ruotsalainen H, 

Mikkonen K, Kääriäinen M. Nurses' 

experiences of their competence at 

mentoring nursing students during clinical 

practice: a systematic review of qualitative 

studies. Nurse Educ Today 2020; 85: 

104258.  PMID: 31830638. 

42. Willman A, Bjuresäter K, Nilsson J. 

Newly graduated nurses' clinical 

competencies and need for further training 

in acute care hospitals. J Clin Nurs 2020; 

29(13-14): 2209-2220. PMID: 32043711. 

43. George TP, DeCristofaro C, Murphy PF. 

Self-efficacy and concerns of nursing 

students regarding clinical experiences. 

Nurse Educ Today 2020; 90: 104401. 

PMID: 32339952. 

44. Gunawan J, Aungsuroch Y, Fisher ML, Marzilli 

C, Liu Y. Factors related to the clinical 

competence of registered nurses: Systematic 

review and meta-analysis. J Nurs Scholarsh 2020; 

52(6): 623-633. PMID: 32862486. 

45. Chen L, Jiang WJ, Zhao RP. Application effect 

of Kolb's experiential learning theory in clinical 

nursing teaching of traditional Chinese 

medicine. Digit Health 2022; 8: 

20552076221138313. PMID: 36406155. 

46. Mohamed Mohamed Bayoumy H, Alsayed 

S. Investigating relationship of perceived 

learning engagement, motivation, and 

academic performance among nursing 

students: A multisite study. Adv Med Educ 

Pract 2021; 12: 351-369. PMID: 33907486. 

47. Alshammari L, Alshammari F, Astodello 

E, Saguban R, Altheban A. Factors 

affecting the academic performance of 

student nurses: A cross-sectional study. J 

Nurs Educ Pract 2017; 8(1): 1-8. 

48. Jang HJ. Effects of image of nurse, clinical 

performance, and major satisfaction of 

nursing students on nursing professionalism. 

J Korean Appl Sci Technol 2020; 37(3): 635-

648. 

49. Lee J, Choi J, Kim J, Lee K. The 

relationship between On-Site clinical 

practice, nursing Professional Value, and 

nursing clinical self-efficacy during 

COVID-19: a cross-sectional study. J 

Multidiscip Healthc 2023; 16: 4163-4172. 

PMID: 38146358. 

50. Park JH, Chung SK. The relationship among 

self-esteem, empathy, communication skill 

and clinical competency of nursing students. 

J Korea Acad Ind Coop Soc 2015; 16(11): 

7698-7707. 

51. Dancot J, Petre B, Detroz P, Gagnayre R, 

Dardenne N, Donneau AF, et al. Exploring 

Nursing Student Self-esteem and its 

Relationship to Clinical Competence 

Development: Protocol for A Multiphase 

Convergent Mixed Methods Study. Int J 

Nurs Clin Pract 2020; 7: 100. 

52. Kasalaei A, Amini M, Nabeiei P, 

Bazrafkan L, Mousavinezhad H. Barriers 

of critical thinking in medical students' 

curriculum from the viewpoint of medical 

education experts: a qualitative study. J 

Adv Med Educ Prof 2020; 8(2): 72-82. 

PMID: 32426391. 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

um
s.

m
az

um
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
7-

12
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            14 / 14

https://jmums.mazums.ac.ir/article-1-21550-fa.html
http://www.tcpdf.org

