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Abstract 
 

Background and purpose: In recent years, the significant decline in fertility rates has emerged as 

one of the most critical demographic challenges in the country. This trend may result in wide-ranging 

consequences across economic, social, and macro-level policy domains. Therefore, understanding the 

various factors that influence individuals’ willingness to have children is essential for designing effective 

programs and targeted interventions. This study aimed to comprehensively examine the encouraging and 

discouraging factors affecting childbearing among women and men residing in Mazandaran Province, in 

order to provide a clearer picture of the current situation. 

Materials and methods: This cross-sectional, multicenter study was conducted among a diverse 

population, including women and men working in governmental and private sectors, as well as clients attending 

public and private healthcare centers. Eligible participants were selected through convenience sampling. Data 

were collected using a structured questionnaire assessing multiple domains related to attitudes, individual and 

family circumstances, economic status, social support, and cultural and religious beliefs. 

Results: The mean age of participants was 31.34 years (± 8.70), indicating the involvement of a 

wide range of age groups. Of all participants, 79.5% were men and 20.5% were women. The findings 

showed that women had higher mean scores for factors encouraging childbearing compared to men. A 

similar pattern was observed for discouraging factors, although the differences were not statistically 

significant. This suggests that both genders are influenced by a similar set of factors, although the 

perceived intensity of these factors differs between them. 

Conclusion: The results emphasize that childbearing is a multifactorial phenomenon influenced by 

individual, social, economic, and religious factors. Therefore, effective planning and policymaking to 

promote fertility require a comprehensive, evidence-based approach that considers gender differences and 

regional characteristics to address the declining fertility trend in a targeted and efficient manner. 
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کننده فرزندآوری  بعدی به عوامل بازدارنده و تشویق نگاهی چند
 در استان مازندران

 
 1مرضیه زمانیان

 ۲ملیحه قاسمی تیرتاشی

 ۳حمید شریف نیا

 ۴سالومه پیوندی
 ۵بیژن شعبانخانی

 

 چكیده
شارو هاای ممیییای کتاری  چاششهای اخیر، کاهش چشمگیر نرخ بااوروی بای ی ای اه    طی سال سابقه و هدف:

های گذاویهاای اتیاااهی، امیمااوی ر حیای سیاساتای هو حرههتراند پیا دهای گسایرههتبدیل شده است. ای  ورند  ی
گذاوناد، بارای ور، شناخت ورا ل گرناگرنی کی بر تمایل افراه بی فرهندآروی اثار  یکلان ممیییی برمای بگذاوه. اه ای 

کننده ر د ضرروی است.  طاشیی حاضر با هاد  بروسای ماا و ورا ال تشاری های هدفمنهای  ؤثر ر  داخلیطراحی برنا ی
تر اه رضاییت  رماره تا تاریری ورش  پذیرفتانجام  ،باههاونده فرهندآروی هو  یان هنان ر  رهان ساک  اسیان  اهندوان

 فراه  شره.
ه ممییت، شا ل هنان ر  رهان ر هو  یان گررهی  ینرع ا ، رکزی صروت چندای  پژرهش  قطیی بی ها: مواد و روش

گیری هو های هرشیی ر خارصی ر نیز  رامیان بی  راکز هو انی، امرا شد. افراه رامد شرایط اه طری  نمرنیشاغل هو بخش
های  خیلف  رتبط با نگرش، شارایط ای ساخیاو ند بره کی حرههنا یها پرسشهسیرس انیخاب شدند. ابزاو گرهآروی هاهه

 کره.گی، رضییت اتیااهی، حمایت امیماوی ر باروهای فرهنگی ر هینی وا اوهیابی  یفرهی ر خانراه
هااای ساانی بااره. ههنده  شاااوکت طیااف رسااییی اه گررهنشااان( 07/8 ±سااال   43/43 یااانگی  ساانی  ههها:یافتههه

کننده ورا ل تقریت ها نشان هاه  یانگی  نمرههن برهند. نیایج تحلیلهوصد  5/07 ره ر هوصد  5/07کنندگان شا ل شرکت
ها اه چی تفارت تمایل بی فرهندآروی هو هنان بالاتر اه  رهان بره. همی  اشگر هو  روه ورا ل باههاونده نیز  شاهده شد، اگر

نظر آ اوی  یناهاو گزاوش نشد. ای   رضارع بیاانگر آن اسات کای هار هر مانع هو  یاره  جمروای  شااب ی اه ورا ال 
 ا شدت اهواک آنان نسبت بی ای  ورا ل  یفارت است.تأثیرگذاو تراو هاوند، ا 

ای اه ورا ل فرهی، امیماوی، اتیااهی ر وا لی است ر تحت تأثیر  جمروی ای چندفرهندآروی پدیده استنتاج:
گذاوی  ؤثر هو حرهه اوتقای باوروی نیاه ند وری رهی ما و،  بینی بر ویزی ر سیاست ذهبی تراو هاوه. بنابرای ، برنا ی

 صروت هدفمند با ورند کاهش باوروی  قابلی کره.ای است تا بیران بیهای منسییی ر  نطقیشراهد ر ترمی بی تفارت
 

 کننده، ورا ل باههاونده،  اهندوان فرهندآروی، ورا ل تشری  واژه های کلیدی:
 

 :shabankhani@yahoo.com E-mail                                    دوان، ساوی، ایران، هانشگاه ولرم پزش ی  اهنهانش ده ب داشتساوی:   -شعبانخانی یژنبمولف مسئول: 

  رکز تحقیقات سلا ت منسی ر باوروی، هانشگاه ولرم پزش ی  اهندوان، ساوی، ایران. هانشیاو هنان ر هایمان، 3

  م پزش ی  اهندوان، ساوی، ایران رکز تحقیقات سلا ت منسی ر باوروی، هانشگاه ولر. اسیاهیاو هنان ر هایمان، 0

 گرره پرسیاوی، هانش ده پرسیاوی ر  ا ایی، هانشگاه ولرم پزش ی  اهندوان، ساوی، ایران. اسیاه پرسیاوی، 4

  رکز تحقیقات سلا ت منسی ر باوروی، هانشگاه ولرم پزش ی  اهندوان، ساوی، ایران. اسیاهیاو هنان ر هایمان، 3
  او هیسیی، هانش ده ب داشت، هانشگاه ولرم پزش ی  اهندوان، ساوی، ایرانگرره آ . اسیاهیاو آ او،5

  : 30/7/3373 تاویخ تاریب :             06/0/3373 تاویخ اوماع م ت اصلاحات :              03/6/3373 تاویخ هویافت 
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 مقدمه
اند کی هنادگی امیمااوی  طاشیات  ییده نشان هاهه

های شره ر تغییر هو اوهشغاه  یانسان اه ن اه خانراهه آ

هااا ر هنجاوهااای ترانااد  ساایقیما  باار اوهشخااانراهه  ی

ای کی بسایاوی اه تحارلات گرنیامیماوی اثر بگذاوه، بی

. (3 انادامیماوی ناشی اه هگرگارنی هو سااخیاو خانراهه

فرهندی کای تاا ساط   کاهش باوروی ر گرایش بی تک

پیا ادهای گسایرش  تار اه آن وسایده، اهمانشینی یا ک 

ش رنشینی ر سبک هنادگی  ادون اسات. ایا  ورناد هو 

 های مدی مرا و ترسییهای اخیر بی ی ی اه چاششسال

ایاران نیاز اه  .(0 یافیی ر هو حال ترسیی تبدیل شده اسات

ای  ورند م اانی  سایینی نیسات. گسایرش ش رنشاینی، 

تحرلات فرهنگی ر تغییارات امیمااوی  رماب کااهش 

فرهناادی شااده ر آثاااو آن هو  فاازایش تااکباااوروی ر ا

ای اه ساخیاو ممیییی کشرو  ش ره اسات. پاع اه هروه

های اخیار باا افات وشد پرشیاب ممییت، ایران طی ههی

باوروی ر افزایش ساشمندی  رامی شده است. بار اسااس 

، نرخ بااوروی بای هیار ساط  مانشاینی 3477سرشماوی 

هاد بااوروی ههای آ ااوی نشاان  ی. هاهه(4 سقرط کره

کااهش  3407هو ساال  0/3بی  3460هو سال  5/5کل اه 

وشاد نسابی هو  3475چناد پاع اه ساال  یافیی است. هر

ترشدها  شاهده شاده، ا اا نارخ وشاد ممییات هم ناان 

، 3 های گذشیی استتر اه ههیر پایی تر اه حد انیظاو ک 

کاهش فرهندآروی، وشد سااشمندی، کااهش نیارری  (.5

تری  ا ید بی هندگی اکنرن بی ی ی اه    کاو ر افزایش 

. (6 های امیماوی ر ممیییی کشرو بدل شده استچاشش

گذاوان بای ای  شرایط هنگ خطار مادی بارای سیاسات

های  لای بارای آید ر ضارروت تادری  برنا ایشماو  ی

باهگرهاندن نارخ بااوروی بای ساط   طلارب وا آشا او 

های ایران، یافیای. با رمره  طاشیات  ییده هو (0 ساهه ی

خااارع ورا اال  ااؤثر باار تمایاال باای  هااا هوپژرهش

فرهندآروی  یناتض است؛ برای  یاال، برخای  طاشیاات 

 اند، هوکنناده هانسایی نقش رضاییت اتیاااهی وا تییای 

کاای برخاای هیگاار تااأثیر آن وا ناااچیز گاازاوش  حاااشی

اند. پژرهش حاضر نیز باا هاد  تحلیال ماا و، بای کرهه

اثرگذاو بر تمایل بی فرهندآروی هو  یاان اوهیابی ورا ل 

  پرهاهه.هنان ر  رهان اسیان  اهندوان  ی

 

 هامواد و روش
هو  3370هو ساال  ، رکازی ای   طاشیای  قطیای چناد

اسیان  اهندوان انجام شد. پع اه اخذ  جره کمییای اخالا  

هانشااااااگاه ولاااااارم پزشاااااا ی  اهناااااادوان  کااااااد: 

IR.MAZUMS.IMAMHOSPITAL.REC.1401.074 )

ر ووایت اصرل اخلا  ر  حر انگی، پژرهش آغااه گرهیاد. 

هاای ما یی  روه بروسی شا ل هنان ر  رهان شااغل هو بخش

هرشیی ر خارصی ر  رامیان بای  راکاز هو اانی اسایان باره. 

 ییاوهای روره شا ل تابییت ایرانای، سا رنت هو  اهنادوان، 

نای سال، سراه خراندن ر نرشی  ر وضایت آگاها 50تا  35س  

   بره. افراه فاتد ای  شرایط اه  طاشیی حذ  شدند.

ای ساااخیاو ند ر هااا پرسشاانا یاباازاو گاارهآروی هاهه

یید شاده اتر بروسی ر ت ییبر بره کی ورایی ر پایایی آن پیش

بخش نخست اطلاواات  ،بره. پرسشنا ی شا ل هر بخش بره

شناخیی  تحایلات، شاغل، تأهال، هوآ اد،  حال  ممییت

گریای  53ره آشنایی باا همسار( ر بخاش هرم س رنت ر نح

گرفات. ایا  هوباوه ورا ل  ؤثر بر فرهنادآروی وا هوبار  ی

ها باار اساااس  ااررو  نااابو ر  ااااحبی بااا کاوشناسااان گریاای

 8شناسی طراحی شادند؛ ورایای  حیارایی ترساط  ممییت

 778/0 یخاص ر پایایی ابزاو با ضریب آشفاای کررنبااخ 

احساس ورا ل تشری  کننده شا ل تیداهی اه  تأیید گرهید.

ا نیت شغلی،  اش یت  نزل، هوآ اد  ناساب، وادم تارمی  

منساایت خاااع ر نگاااه  یباات باای هاشاای  فرهنااد، حمایاات 

ر اه طرفی ورا ال باههاوناده شاا ل  …ها ر اترام ر خانراهه

تحایلات بالاتر، هنادگی شا ری، نباره  سا   شخاای، 

،  حادرهیت ه اانی تفارتی بی هاشی  فرهندودم ولاتی یا بی

ها پاع هاهه .  ی باشد..های ورهانی ر .بی ولت کاو ر فیاشیت

تحلیاال شااادند. بااارای  SPSSافااازاو اه کدگااذاوی هو نرم

های  رکاازی، پراکناادگی ر ترصاایف  یغیرهااا اه شاااخص

هاا باا آه ارن مدارل فرارانی اسیفاهه شد. نر اال بارهن هاهه
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 و همکاران انیزمان هیمرض     
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اسااامیرنر  بروسااای ر بااار اسااااس آن، –کرشمااارگرر 

های پاوا یریک یا ناپاوا یریک بی کااو وفات. م ات آه رن

گر نیااز اه تحلیاال کرراویااانع، کنیاارل  یغیرهااای  داخلاای

 هااای آ اااوی چناادوگرساایرن شجسااییک ر سااایر ورش

 ای اسیفاهه شد.  رحلی

 

 یافته ها و بحث
 ± 4/43کنندگان هو ای   طاشیی،  یانگی  سنی شارکت

هن برهناد. هوصاد  5/07 اره ر هوصاد  5/07سال بره   0/8

 5/7 طلقای ر هوصد  3 جره، هوصد  6 یأهل،  هوصد 5/87

تاا  5تری  فرارانی  ربرط بی افاراه باا بیره برهند. بیشهوصد 

 یااانگی  نمااره  (.هوصااد 8/47سااال سااابقی اههراد بااره   35

 ± 6/67کننده فرهندآروی هو کال ممییات  ورا ل تشری 

چی  بره. اگر 7/03 ± 3/07ر  یانگی  ورا ل باههاونده  3/38

هنان  یانگی  بالاتری هو هر هر گرره اه ورا ل هاشیند، ایا  

هو بروسی  .(P= 03/7  هاو نبرهیها اه نظر آ اوی  ینتفارت

کنندگانی کی اههراد ارل هاشایند، رضییت اههراد، شرکت

هاای کنناده باالاتری نسابت بای اههراد نمره ورا ل تشاری 

.  یاانگی  نمارات هو افاراهی (P =74/7   جده نشان هاهناد

تر باره، سال هندگی  شیرک هاشیند نیز بیش 35کی بیش اه 

(. P= 38/7  هاو نبارهیا ا ای  اخایلا  اه نظار آ ااوی  ینا

امیماوی نشان هاه سط  هوآ اد –تحلیل  یغیرهای اتیااهی

کای طرویهاو هاوه؛ بییبا تمایل بای فرهنادآروی وابطای  ینا

کنناده  تاری هو ورا ال تشاری  نمره بیشافراه با هوآ د بالا

 70/7 =P)  73/7 ه اااان هو ورا ااال باههاوناااده ر ه =P) 

هاوی یکسب کرهند. اه نظر رضییت شغلی نیز تفاارت  ینا

تاری  تمایال کاو ندان هرشت بایش .(P= 73/7   شاهده شد

باای فرهناادآروی ر باهنشساایگان بااالاتری  نمااره هو ورا اال 

هو  یاان  یغیرهاای امیمااوی،  ناد.باههاونده وا گزاوش کره

 افراه هاوای  س   شخای نمره بالاتری هو ورا ال تشاری 

کنناده هاشاایند هو  قایسای بااا  ساایأمران، رشای ایاا  تفااارت 

تاری بای . ساکنان ورسیا تمایل بیش(P= 00/7  هاو نبرهی ین

هو  .(P= 77/7  فرهناادآروی نساابت باای ش رنشااینان هاشاایند

هااا اه نظاار آ اااوی تفارتبروساای رضااییت تحااایلات، 

تر . افااراهی بااا تحااایلات پااایی (P <773/7  هاو باارهی یناا

تری بی فرهندآروی هاشیند، هو حاشی کی افراه باا تمایل بیش

 تااری نشااان هاهنااد.تحااایلات هکیاارا ر بااالاتر، تمایاال کاا 

ترمی  منسیت فرهند نیز باا تمایال بای فرهنادآروی اوتبااط 

اهمیات ت فرهناد وا بیکنندگانی کی منسایهاشت؛ شرکت

کنناده هاشایند  هانسیند، نمره بالاتری هو ورا ال تشاری  ی

 73/7 =P) هو  قاباال، هو هماای  گاارره نماارات ورا اال .

های  وابطای  .(P= 75/7  تار بارهباههاونده نیاز انادکی بایش

، (P= 43/7  هاوی  یااان نحااره آشاانایی بااا همسااری یناا

ای ه یناای رمااره بیماااوی (P= 00/7  خریشااارندی اههراد

 30/7 =P) 44/7  یااا تیااداه فرهناادان فیلاای =P)  بااا ورا اال

طرو کلای، تحلیال بی کننده ر باههاونده  شاهده نشد. تشری 

ن ایی نشان هاه کی تحایلات، رضییت شاغلی ر هوآ اد اه 

های تمایل بی فرهنادآروی هو ایا  ما یای بی تری  پیش   

 .(0ر  3 مدارل شماوه  برهند

شده هو ه ینی تمایل بای فرهنادآروی  نجامهای ابروسی

ای اه ورا ال فارهی، امیمااوی ر ههد کی  جمروینشان  ی

گیری نگرش نسبت بی فرهند نقش هاوند. اتیااهی هو ش ل

های ای  پژرهش نیز  ؤید تأثیر ای   یغیرها بار گارایش یافیی

نیاایج  طاشیای حاضار نشاان هاه افاراه  بی فرهندآروی اسات.

هااای هرشیاای نماارات بااالاتری هو ورا اال شاااغل هو بخش

تراناد کننده فرهنادآروی هاشایند. ایا   رضارع  ی تشری 

ناشی اه ا نیت شغلی، ساوات کااوی  انظ  ر هوآ اد ثابات 

هو  شاااغل هرشیاای باشااد کاای ا  ااان برتااراوی تیاااهل  یااان 

کناااد. های خاااانراهگی ر شاااغلی وا فاااراه   ی سااایرشیت

ینی ر هم ااااوان ر های  شااااب ی هو  طاشیاااات حسااایافیااای

حجاهی گازاوش شاده اسات کای اشایغال پایاداو ر ا نیات 

گیری بااارای شاااغلی وا اه ورا ااال کلیااادی هو تاااامی 

. هو  قابال،  شااغل باا ( 30 -7 انادفرهندآروی  یرفای کرهه

ریژه هو  یاان ساوات کاوی طرلانی یا فشاو کااوی باالا، بای

ی هنان،  رمب افزایش اضطراب ر کاهش تمایل بای بااوهاو

ی ای اه  (. 7 خران استه  Lundenهای شره کی با یافیی ی

هاو  یااان رضااییت ینیااایج   اا  ایاا  پااژرهش، اوتباااط  یناا

 اتیااهی ر تمایل بی فرهندآروی بره. 
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 خارصیات ر یافیی های ه رگرافیک شرکت کنندگان :1 شماره جدول
 

 تیداه هوصد  یغیر

 منسیت

  ره

 هن

 

5/07 

5/07 

 

438 

80 

 تاهل

 ه جر

  یاهل

  طلقی

 بیره

 

6 

5/87 

3 

.5 

 

03 

458 

36 

0 

 نرع اههراد

 خریشارندی

 غیر خریشارندی

 

8/43 

0/65 

 

347 

063 

  دت اههراد

 سال 5تر اه ک 

 سال 35تا  5بی  

 سال 35تر اه بیش

 

5/07 

8/47 

8/47 

 

338 

357 

304 

 رضییت اههراد

 اههراد ارل

 اههراد  جده

 

5/84 

5/36 

 

443 

66 

 یی با همسرنحره آشنا

  یرفی خانراهه

  یرفی هرسیان

  یرفی هیگران

 آشنایی خرهم

 

8/40 

5/38 

4/03 

5/00 

 

343 

03 

85 

337 

 تیداه فیاشیت منسی

 باو هو هفیی 3تر اه ک 

 باو هو هفیی 30تا  3

باو هو  30تر اه بیش

 هفیی

 

8/44 

4/34 

04 

 

345 

304 

70 

 سط  سراه

 بیسراه

 تر اه هیپل ک 

 سانعهشیپل  تا شی

 شیسانع تا فر  شیسانع

 هکیری ر بالاتر

 

4/0 

30 

35 

00 

34 

 

7 

38 

387 

378 

50 

 شغل

  راکز هرشیی

  راکز خارصی

 باهنشسیی

 خانی هاو

 فاتد شغل

 

4/37 

8/35 

5/3 

5/45 

0 

 

363 

64 

6 

330 

08 

 سط  هو آ د

 خیلی خرب

 خرب

  یرسط

 بد

 باهنشسیی

 

4/34 

03 

8/38 

5/8 

5/5 

 

54 

76 

375 

43 

00 

  یت  نزل اش

 شخای

 ورسیا

 

0/63 

4/45 

 

057 

333 

  حل هندگی

 ش ر

 ورسیا

 

05 

05 

 

477 

377 

تک فرهند برهن 

  شاوکت  کننده

 بلی

 خیر

 

0/34 

4/86 

 

55 

435 

 بیماوی ه ینی ای

 بلی

 خیر

 

4/07 

0/07 

 

83 

437 

 ترمی  منسیت فرهند

 پسر

 هخیر

 

0795 

5/07 

 

338 

080 

 اهمیت منسیت فرهند

 پسر

 هخیر

 ییی نداوهاهم

 

35 

33 

03 

 

67 

56 

083 

  قایسی ورا ل  رثر بر فرهندآروی هو شرکت کنندگان :2 شماره جدول
 

 یانگی  ورا ل   یغیر

تشری  کننده 

 (  انحرا   ییاو

 سط 

  ینی هاوی 

 یانگی  ورا ل باههاونده 

 (  انحرا   ییاو

 سط  

  ینی هاوی

  دت اههراد

 سال 5تر اه ک 

 سال 35تا  5بی  

 سال 35تر اه یشب

 

00/6  3/30  

78/67  8/33 

38/03  5/34 

76/7  

53/07  3/34 

56/07  7/30  

74/67  0/33 

05/7 

 نحره آشنایی با همسر

  یرفی خانراهه

  یرفی هرسیان

  یرفی هیگران

 آشنایی خرهم

 

35/03  7/37 

87/03  4/33 

43/04  7/30 

74/65  7/34 

700/7  

77/60  0/33 

67/63 0/30 

33/65  8/33 

73/63  5/30 

730/7 

 *تیداه فیاشیت منسی

 باو 3تر اه ک 

 باو 30تا  3

 باو30بیش اه

 

30/00  7/33 

07/67  8/30 

37/65  3/34 

338/7  

54/68  3/34 

30/65  0/30 

06/58  7/34 

307/7 

 سط  تحایلات

 بیسراه

 کمیر اه هیپل 

 هیپل  تا شیسانع

 شیسانعشیسانع تا فر  

 هکیری ر بالاتر

 

55/84  8/7 

45/68  5/33 

38/00  7/30 

77/68  0/30 

04/56  0/34 

773/7>  

66/50  3/37  

67/58  8/33 

67/67  3097 

50/66  3/34 

75/63  8/30 

773/7> 

 شغل

  راکز هرشیی

  راکز خارصی

 باهنشسیی

 خانی هاو

 فاتد شغل

 

88/08  0/33 

07/07  7/30 

04/00  4/30 

37/68  6/30 

55/67 8/33  

773/7>  

33/50  6/30 

00/65  7/33 

34/03  3490 

78/03  7/30 

86/63  530 

773/7> 

 **سط  هوآ د

 خیلی خرب

 خرب

  یرسط

 بد

 خیلی بد

 

47/04  5/33 

48/60  3/30 

44/67  7/30 

03/68  0/30 

57957  3494 

70/7  

63/05  8/30 

73/60  0/30 

57/68  0/34 

04/60  8/30 

05970  33 

773/7> 

اهمیت منسیت برای شرکت 

 کننده

 پسر

 هخیر

 فرتی نداوه

 

 

07/60  7/30 

47/60  7/33 

67/07  5/30 

79508  

 

84/66  5/30 

05/67  6/30 

73/60  7/30 

778/7 

تیریاف  Perlis et al.تیداه فیاشیت منسی هو  اه بر اساس  طاشیای  :*

  .(10 )شده است
کنندگان هو یاک رضییت اتیااهی بر اساس خاره اه ااوی شارکت: **

   ای اسیانداوه  خیلی خرب تا خیلی بد( سنجیده شد.هومی  قیاس پنج
 

 تاری هو ورا ال تشاری افراه با هوآ د بالا نمرات بیش

ایا   ه ان هو ورا ال باههاوناده کساب کرهناد.کننده ر ه 

ت اتیااهی است؛ اه یک سار، یافیی بیانگر اثر هرگانی رضیی

برخااروهاوی اه  نااابو  اااشی کااافی ترانااایی تااأ ی  نیاههااای 

ههد، ر اه سری هیگر، اشیغال فشارهه کرهک وا افزایش  ی

ترانااد ه ااان ر انگیاازه لاهم های شااغلی هیاااه  یر  ساایرشیت

باارای فرهناادآروی وا کاااهش ههااد.  طاشیااات هاخلاای ر 

بر وفیاوهاای بااوروی خاومی نیز تأثیر رضییت اتیااهی وا 

چند پژرهش  شف  ر هم اوان نقش ای   اند، هرتأیید کرهه
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اه سری هیگار،  .(13 – 30  یغیر وا نسبیا   حدره هانسیی است

کننده هو ورسایاییان  ها نشان هاه  یانگی  ورا ل تشری یافیی

بیش اه ش رنشینان بره، هو حااشی کای ورا ال باههاوناده هو 

فایاده  –های هزینای. ای  اشگر با نظرییش رنشینان غلبی هاشت

خارانی هاوه؛ هو مرا او ر  باهشای  ب ار، ربار ر اسایرش ( ه 

ونران نیرری کمک اتیااهی تر غاشبا  بیورسیایی فرهند بیش

شااره، هو حاااشی کاای هو هناادگی شاا ری، فرهنااد تلقاای  ی

 (. 18 –03 تر با هزینی ر  سیرشیت  ضاوف هماراه اساتبیش

کنندگانی کای هاوای خانای  س  ، شارکت هو بروسی  یغیر

تری بی فرهندآروی نشاان هاهناد. شخای برهند، تمایل بیش

چاای ایاا  اخاایلا  اه نظاار آ اااوی  یناااهاو نبااره، رشاای  اگاار

تران آن وا بی احساس ا نیات اتیاااهی ناشای اه تملاک  ی

نرع  س   نسبت هاه.  طاشیات  طل  ر  حمرهیانی نیز تأثیر 

 (.05، 34 انادنادآروی وا گازاوش کرهه س   بار تاامی  فره

تاری اه هایی کی  ادت بایشها هم نی  نشان هاه هردیافیی

اههرامشان گذشایی باره، تمایال باالاتری بای هاشای  فرهناد 

هاشیند. احیمالا  با افزایش ثبات اتیااهی ر ورانی ر وبارو اه 

هااای پرچاااشش ارشیاای اههراد، انگیاازه باارای ت میاال هروه

هااای شااره. ایاا  نییجاای بااا گزاوش یخااانراهه تقریاات 

هو  اروه تارمی   (.00، 06 واسیا استهاهه ر ش یبا ه حامی

منسااییی فرهنااد، نیااایج نشااان هاه افااراهی کاای منساایت وا 

تاری هو ورا ال باههاوناده هانسیند، نمره بایشاهمیت  یبی

هاشیند. ای  یافیی حاکی اه آن است کی هو  یان کساانی کای 

دآروی نداوناد، منسایت نیاز ارشریات تمایل کلای بای فرهنا

شره. ایا   رضارع باا نیاایج  طاشیای واهتای ر  حسرب نمی

هم اوان هو ت ران تفارت هاوه کی هو آن تارمی  منساییی 

هو  .(08 های بااوروی هاشاتهنره نقش پرونگی هو تامی 

های ای  پژرهش بیانگر آن است کی تمایل بای  جمرع، یافیی

 یغیرهااای اتیااااهی، شااغلی، فرهناادآروی هو تیا اال  یااان 

گیااره. واارا لی چاارن فرهنگاای ر خااانراهگی شاا ل  ی

تحایلات باالا، اشایغال هو  شااغل پر سایرشیت ر هنادگی 

تر با  رانو فرهندآروی هماراه برهناد، هو حااشی ش ری بیش

کی ا نیت شغلی، هوآ د  ناسب، تملک  سا   ر گذشات 

نجاار ه ااان اه اههراد باای افاازایش تمایاال باای فرهناادآروی  

های ممیییاای بایااد باار پایاای بنااابرای ، سیاساات شاادند. ی

بیدی طراحی شارند. ترمای صار   وری رهی ما و ر چند

تراناد تغییار پایاداوی هو های  اشی یا اتیااهی نمیبی  شر 

های  اؤثر بایاد شاا ل وفیاوهای باوروی ایجاه کناد. برنا ای

و حمایت اه اشیغال پایداو، تأ ی   سا   مراناان، تسا یل ه

 راتبت اه کرهک ر ایجاه تیاهل  یان کاو ر خانراهه باشاند. 

هااای فرهنگاای ر هو کناااو ایاا   ااداخلات، تاارریج اوهش

هااای امیماااوی نساابت باای خااانراهگی ر اصاالار نگرش

ها ر نظاام آ رهشای کشارو ضارروی فرهندآروی هو وسانی

تراند بی تیادیل ورناد است. تحق  ای  وری ره ی پاوچی  ی

   ب بره پریایی ممییت ایران کمک کند. کاهش باوروی ر
 

 سپاسگزاری
رسیلی  راتب تدوهانی ر سپاس خاره  نریسندگان بدی 

هاوناد. کنندگان هو ای  پژرهش ابراه  یوا اه تما ی شرکت

هم ناای  اه  ساایرلان ر کاوکنااان  راکااز هو ااانی هرشیاای ر 

خارصاای اساایان  اهناادوان کاای هو ورنااد اماارای  طاشیاای 

 شره.ای هاشیند، صمیمانی تش ر  یهم اوی صمیمانی
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